TRIANGEL

Ausbildung zum / zur Coach
Beratung mit Herz und Verstand
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Nachster Kursbeginn: 06.-08.10.2023 in Berlin
(Entscheidungsmodul)

Das Institut TRIANGEL

besteht seit 1983 und zahlt bundesweit zu den fiihrenden
Ausbildungszentren fiir Supervision, Coaching, Mediation und
Organisationsentwicklung. Aufgrund zahlreicher Nachfragen nach einer
,reinen’ Coach-Ausbildung haben wir uns entschlossen, unsere Erfahrungen
zur Basis einer eigenstandigen Ausbildung zu machen.

Unser Coaching-Verstandnis

Wir verstehen Coaching als berufsbezogene Beratung von einzelnen
Personen, die die Person, ihre Rolle und ihre Organisation in den Blick
nimmt. Im Zentrum unserer Ausbildung steht die Entwicklung einer stabilen
beraterischen Haltung. Wir sind der Uberzeugung, dass Beratung nur in
einem tragenden Kontakt und unter Beachtung des jeweiligen Kontextes
erfolgreich sein kann. Coaches brauchen die Fahigkeit, mit Prasenz in einen
empathischen Kontakt zu den verschiedenen Reprasentant*innen des
ratsuchenden Systems gehen zu kdnnen und gleichzeitig ihre relative
Unabhangigkeit zu bewahren. Dieser Prozess der Triangulierung ist eines
der zentralen Konzepte in der Beratungsarbeit. Wir sind in unserer Arbeit
keiner Schule verpflichtet. Jenseits von Richtig und Falsch integrieren wir
systemische, tiefenpsychologische, humanistische, arbeitssoziologische u.a.
Theorien, die in der praktischen Beratungsarbeit hilfreich sind. Die Auswahl
moglicher methodischer Interventionen erfolgt im Coaching meist intuitiv
und findet in gegenseitigem Kontakt seine Wirksamkeit. Wir ermutigen alle
Kursteilnehmer*innen von Beginn der Ausbildung an selber Coachings
durchzufiihren, um sich darin zu erproben. In der Ausbildung wird es immer
wieder selbstreflexive Phasen geben. So kann Vertrauen in die eigene
Wahrnehmung und Intuition verfeinert werden und die Grundlage fir
Diagnose und Intervention sein. Dies ist die Basis fiir ,Coaching mit Herz
und Verstand”. Unsere beraterische Haltung schlieRt fiir uns die
selbstbewusste und gleichzeitig demitige Anerkennung der Moglichkeiten
und Grenzen eigener Wirksamkeit ein.

Kurskonzept Module | - VIII

Modul 1: Kontakt und Kontrakt — Der Coaching Prozess
(Entscheidungsmodul) (Katrin Thorun-Brennan / Harald Piihl)
06.-08.10.2023 Berlin

Begriffsklarung, Geschichte, heutiger Stand

Coaching Anlasse

Erstkontakt / Erstgesprach (Leitfragen)

Auftragsklarung und Kontrakt

Die Besonderheit des 1:1 Kontaktes in der Beratung

Modul 2: Beziehungsgestaltung im Coaching

(Katrin Thorun-Brennan / Harald Piihl) 24.-26.11.2023 Berlin
Berater*in-ldentitat: Wer bin ich? Was will ich?

Prasenz im Kontakt zu Klient*innen und dem Anliegen

Regulierung von Empathie und Distanz in der Coachee-Coach-Beziehung
Bildung der Intervisionsgruppen, Fallaquise

Modul 3: Methodisches Handwerkszeug fiirs Coaching
(Klaus Obermeyer / Assistenz)

12.-14.01.2024 Hamburg

- Methodisches Handwerkszeug fiirs Coaching

- Methode und Prozess

- Zirkulares Fragen

- Lésungsorientierung

- Grundlagen Aufstellungs- und Teilearbeit.

- Arbeit mit Metaphern und Bildern

Modul 4: Die Kunst der Intuition

(Harald Piihl / Assistentin) 01.-03.03.2024 Hamburg
Was tun, wenn die Methoden versagen?

Vertrauen in die Intuition als Ressource

Intuition als Methode im Coachingprozess

Mut zur Prasenz
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Modul 5: Unter der Oberfldche

(Nadyne Stritzke / Assistenz) 26.-28.04.2024 Berlin

» Unbewusstes, Ubertragung, Gegeniibertragung, Szenisches Verstehen
* Das Riemann-Thomann-Kreuz

* Operationalisierte psychodynamische Diagnostik (OPD) im Coaching

* Containment als Coaching- und Fihrungsaufgabe

Modul 6: Jenseits von Richtig und Falsch

(Katrin Thorun-Brennan/Assistenz) 24.-26.05.2024 Berlin
* Coaching als schopferischer Veranderungsprozess

+ Offnen des Denkens-des Herzens-Mut zum Handeln

* Flhrungsideen im Wandel der Zeit

* Coaching zwischen Prozess- und Fachberatung

Modul 7: Essentielle Fragen im Coaching

(Isabella Winkler/Harald Piihl) 28.-30.06.2024 Berlin
*  Werte- und Sinnkldarung im Coaching

* Berufskrisen bewaltigen

* Kann es auch ,Glick” in der Arbeit geben?

Modul 8: Abschluss

(Katrin Thorun-Brennan / Harald Piihl) 13.-15.09.2024 Berlin
* Mein personliches Reslimee

* Vorstellung der Fallberichte und Zertifikatvergabe

Kursaufbau

Die Ausbildung umfasst ein 3-tagiges Auftaktmodul, nach dem die
Teilnehmer*innen sich zur verbindlichen Teilnahme anmelden,

7 jeweils 3-tdgige Module (Freitag 14.00 — Sonntag 14.00 Uhr) in
Berlin bzw. Hamburg

Zu Beginn eines jeden Moduls ist eine Kursleitung anwesend.
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Qualifikationsziel

Unsere Teilnehmer*innen nehmen eine tragende Berater*in-Haltung, erste
Coaching-Erfahrungen und ein praxiserprobtes Interventionsrepertoire aus
der Ausbildung mit. Dadurch kénnen sie Leitungsverantwortliche,
Selbststandige und Fachkrafte unterstitzen, kraftvoll deren Aufgaben mit
Herz und Verstand nachzugehen, zwischen deren beruflicher und
personlicher Rolle zu oszillieren, deren professionelle Rolle auch im
dynamischen Prozessgeschehen zu halten und sich selbst in der Arbeit zu
beobachten und zu reflektieren.

Nach erfolgreichem Abschluss kdnnten aus Sicht des Anbieters Institut
Triangel e. V. bis zu 14 ECTS-Punkte auf ein Studium angerechnet werden.

Kursabschluss

Regelmalige Kurs-Teilnahme

Intervision in selbstorganisierten Kleingruppen

3 selbst durchgefiihrte Coachingsitzungen unter fachlicher Anleitung
Prozessbericht des selbst durchgefiihrten Coaching .

Zertifizierung
Die Ausbildung ist vom "Qualitdtsring Coaching und Beratung (QRC)"
zertifiziert.

Anmeldung

Per Mail oder telefonisch. Mit jedem Interessenten flihren wir ein
telefonisches oder personliches Vorgesprach.

Die Zahl der Teilnehmenden ist auf 14 begrenzt.

Kosten
Vor dem ersten (Entscheidungs-)Modul €500,00, danach 5 Raten & €695,00
(MwSt.-befreit nach § 4 Nr. 22a UStG) (gesamt €3.975,00)

TRIANGEL-Institut fiir Supervision Coaching Organisationsberatung und Mediation
Horstweg 35, 14059 Berlin, T. 030.322 83 73, weitere Infos unter: https://institut-triangel.de/coaching-mit-herz-und-verstand
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