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GemaR Artikel 13 Absatz 1 Nr. 1 der Grundordnung der EHB vom 20. Dezember 2019 (Mitteilung XV1/2019) in Verbindung
mit § 14 der Organisationsordnung der EHB vom 20. Dezember 2019 (Mitteilung XVII/2019) und § 5 der Satzung fir den
gemeinniitzigen Betrieb gewerblicher Art ,,Zentrum fiir Fort- und Weiterbildung der EHB“ erldsst der Akademische Senat
die folgende Priifungsordnung:

Gliederung

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Prifungsleistungen

§ 3 Prufungsformate

§ 4 Bewertung der Prifungsleistungen

§ 5 Vergabe von ECTS-Punkten und Erhalt des Hochschulzertifikats
§ 6 Einwande gegen Prifungsentscheidungen

§ 7 Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoRe

§ 8 Versdumnis, Verweigerung, Ricktritt, Nichtbestehen
§ 9 Wiederholung von Priifungsleistungen

§ 10 Anrechnung von ECTS

§ 11 Priifungsgremium

§ 12 Inkrafttreten

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Prifungsordnung regelt die Gestaltung von Prifungen von Zertifikatskursen gemafll der Satzungdes
Zentrumis fiir Fort- und Weiterbildung der EHB in jeweils geltender Fassung.

(2) Die Prufungsordnung wird erganzt durch die Richtlinie zur Vergiitung und Vergabe von Lehrauftragen und die
Gebihrenordnung des Zentrums fiir Fort- und Weiterbildung der EHB.

§ 2 Priifungsleistungen

(1) Die Vergabe der ECTS-Punkte fiir die Teilnahme an einem Zertifikatskurs des Zentrums fiir Fort- und
Weiterbildung der EHB beinhaltet in der Regel eine Priifung und eine Gesamtnote, die sich aus mehreren
Teilleistungen und -noten zusammensetzen kann.

(2) Prifungsleistungen werden in der Regel als Einzelpriifungen durchgefiihrt. In geeigneten Fallen kdnnen sie als
Gruppenprifungen erbracht werden; der Beitrag jedes*jeder einzelnen Teilnehmers*Teilnehmerin muss dabei
abgrenzbar und individuell bewertbar sein.

(3) Die Teilnehmer*innen werden rechtzeitig Giber Prifungstermine und Abgabefristen von Prifungsleistungen in
Kenntnis gesetzt.

(4) Das Zentrum fiir Fort- und Weiterbildung der EHB koordiniert die Abwicklung der Priifungsverfahren.

§ 3 Priifungsformate

(1) Folgende Priifungsformate sind insbesondere zuldssig:

a) Lerntagebuch/Portfolio

b) Klausur

¢) Hausarbeit

d) Bearbeitung von Fallbeispielen
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e) Biografische Arbeit

f)  Recherche

g) (Poster-)Prasentation

h) Projektarbeit

i) Miuindliche Priifung

i) Rollenspiel

k) Gruppendiskussion

1) Internetprdsentation

m) Lernen durch Lehren (LdL)
n) Unterrichtsprobe

(2) Das Prifungsformat muss zu Beginn des Kurses festgelegt und den Teilnehmer*innen mitgeteilt werden.

(3) Mindliche Prifungen werden in der Regel von einem*einer Prifer*in als Einzelprifung abgelegt. Die
wesentlichen Gegenstdnde und Ergebnisse der miindlichen Priifung sind in einem Protokoll festzuhalten. Das
Ergebnis ist den Teilnehmer*innen jeweils im Anschluss an die miindliche Priifung bekannt zu geben.

(4) Eine schriftliche Ausarbeitung zu einer mindlichen Prifungsform ((Poster-)Prasentation, Prasentation von
Projektergebnissen, Rollenspiel, Gruppendiskussion) ist Bedingung fir die Anerkennung als Leistung.
Ausnahme bildet die mindliche Prifung nach § 3 Abs. 3.

(5) Prifungen mit vorher festgelegten Abgabeterminen sind fristgemalR abzuliefern; der Abgabezeitpunkt ist
aktenkundig zu machen. Bei der Abgabe haben die Teilnehmer*innen schriftlich zu versichern, dass sie ihre
Arbeit — bei einer Gruppenarbeit ihren entsprechend gekennzeichneten Anteil der Arbeit — selbststandig
verfasst haben und keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt haben.

(6) Die Bearbeitungszeit von Priifungen mit Abgabeterminen kann auf Antrag der Teilnehmer*innen bei dem
Zentrum fiir Fort- und Weiterbildung der EHB aus glaubhaft gemachten Griinden, die sie nicht zu vertreten
haben, um bis zu vier Wochen verldangert werden.

(7) Kombinationen aus verschiedenen Teilpriifungen sind generell moglich.

§ 4 Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Die Bewertung von Prifungsleistungen wird von dem*der jeweiligen Prifer*in festgesetzt. Letztmdgliche
Prufungsversuche sind von mindestens zwei prifungsberechtigten Personen (in der Regel der*die Prifer*in
sowie die wissenschaftliche Leitung des Kurses) abzunehmen. Bei Leistungsbeurteilungen werden folgende
Noten verwendet:

Note Bezeichnung Bedeutung
Die Note ,sehr gut" wird erteilt, wenn die Leistungen durch Eigenart,

1,0 ,Sehr gut” Wissensumfang und Form sowie durch Klarheit der Darstellung besonders
1,3 hervorragen.
1,7 W Die Note ,gut" wird erteilt, wenn die Leistungen nach Inhalt und Form
i'g »Gut erheblich Gber den durchschnittlichen Anforderungen liegen.
2,7 o w Die Note ,befriedigend" wird erteilt, wenn es sich um Leistungen handelt,
i'g »Befriedigend die in jeder Hinsicht durchschnittlichen Anforderungen entsprechen.
3,7 ichend Die Note ,ausreichend" wird erteilt, wenn die Leistungen trotz vorhandener
4,0 »Ausreichen Mangel im Ganzen den Mindestanforderungen entsprechen.

,Nicht Die Note ,nicht ausreichend" wird erteilt, wenn die Leistungen wegen
2,0 ausreichend” erheblicher Mangel den Anforderungen nicht mehr geniigen.

Bei undifferenzierten Leistungsbeurteilungen ist die Bewertung ,,mit Erfolg” bzw. ,ohne Erfolg” zu verwenden.
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Besteht eine Prifung aus Teilleistungen, wird die Note aus dem gewogenen arithmetischen Mittel der
Einzelbewertungen gebildet. Es wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma bericksichtigt, alle
weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen. Dies gilt auch, wenn mehrere Priifer*innen an der
Notenbildung beteiligt sind.

Werden Noten zusammengezogen, lauten sie folgendermaRen:

Note Bezeichnung

bis 1,5 ,sehr gut”

1,6 bis 2,5 ,gut”

2,6 bis 3,5 ,befriedigend”

3,6 bis 4,0 ,ausreichend”

Uber 4,0 ,hicht ausreichend”

Die Teilnehmer*innen haben nach Bekanntgabe der Note das Recht, ihre Prifung mit der von dem*der
Prifer*in erstellten Bewertungsraster einzusehen.

§ 5 Vergabe von ECTS-Punkten und Erhalt des Hochschulzertifikats

(1)

(2)

(3)

(4)

Der Erhalt des Hochschulzertifikats und der darauf verzeichneten ECTS-Punkte ist gebunden an die regelmaRige
Teilnahme von 80% sowie das erfolgreiche Bestehen der Priifung(en) mit einer Gesamtnote von mindestens
4,0 (,,ausreichend”).

Im Falle einer Nicht-Teilnahme an der Priifung, des Nicht-Bestehens der Prifung und/oder einer nicht
ausreichenden Teilnahme am Kurs, erhalten die Teilnehmer*innen kein Hochschulzertifikat und damit auch
keine ECTS-Punkte. Fiir ihre erbrachten Leistungen wird den Teilnehmer*innen in solchen Fallen eine
Teilnahmebescheinigung ausgestellt.

Das Hochschulzertifikat enthalt die Kurstermine, den Kursumfang, die erworbenen ECTS-Punkte sowie — auf
formlosen Antrag — die Gesamtnote. AuBerdem werden die im Kurs behandelten Inhalte und gegebenenfalls
die entwickelten Kompetenzen der Teilnehmer*innen beschrieben. Das Hochschulzertifikat wird mit dem Siegel
der EHB sowie dem Siegel des Zentrums flr Fort- und Weiterbildung versehen.

Die Teilnahmebescheinigung enthdlt die von den Teilnehmer*innen besuchten Kurstermine sowie die
Kursinhalte.

§ 6 Einwande gegen Priifungsentscheidungen

(1)

(2)

Gegen eine Prifungsentscheidung konnen die Teilnehmer*innen innerhalb von zwei Wochen nach
Bekanntgabe des Prifungsergebnisses (Ausschlussfrist) schriftliche Einwendung gegen die Beurteilung bei
einem Mitglied des Priifungsgremiums erheben. Die Einwendungen sind zu begriinden.

Das Mitglied des Priifungsgremiums leitet die Einwendungen den betroffenen Prifer*innen zur schriftlichen
Stellungnahme zu. Unter Beriicksichtigung dieser Stellungnahmen entscheidet das Prifungsgremium.
Stellungnahmen und Entscheidung erfolgen unverziiglich nach Ermittlung des Sachverhalts. Die Entscheidung
wird den Teilnehmer*innen Gber das Zentrum fiir Fort- und Weiterbildung der EHB schriftlich mitgeteilt.

§ 7 Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoRe

(1)

Eine Tauschung im Sinne dieser Vorschriften stellt jeder Fall wissenschaftlichen Fehlverhaltens dar,
insbesondere, wenn Leistungen nicht ausschlieflich selbststdndig und nicht nur mit Hilfe der angegebenen
Quellen erbracht wurden. In schwerwiegenden Fallen kénnen die Teilnehmer*innen durch Beschluss des
Prufungsgremiums von der Kursteilnahme ausgeschlossen werden und erhalten kein Zertifikat.
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Bei kursbegleitenden Prifungsleistungen fiihrt die Benutzung unerlaubter Hilfsmittel oder ein anderweitiger
Tauschungsversuch zum Ausschluss der Teilnehmer*innen. Bei geringfiigigen VerstofRen spricht der*die
Prifer*in zunachst eine Verwarnung aus. Im Fall des Ausschlusses ist die Note ,nicht ausreichend" (5,0) zu
erteilen. Die Entscheidung des*der Prifers*Priferin ist schriftlich zu begriinden und in die Akten der
Teilnehmer*innen aufzunehmen.

Bei Storungen des geregelten Priifungsablaufs ist das Hausrecht anzuwenden. Die Teilnehmer*innen kénnen von
der Fortsetzung der Priifungsleistung ausgeschlossen werden. Die Priifungsleistung wird in diesem Fall mit ,,nicht
ausreichend” (5,0) bewertet.

Ergibt sich im Nachhinein, dass Teilnehmer*innen bei einer kursbegleitenden Prifungsleistung unerlaubte
Hilfsmittel verwendet oder sich anderweitig einer Tauschung schuldig gemacht haben, wird die Note ,nicht
ausreichend" (5,0) erteilt. Die Entscheidung des*der Prifers*Priferin ist schriftlich zu begriinden und in die Akte
der Teilnehmer*innen aufzunehmen.

§ 8 Versaumnis, Verweigerung, Riicktritt, Nichtbestehen

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Sind Teilnehmer*innen durch von ihnen nicht zu vertretende Umsténde zwingend gehindert, an einer Priifung
teilzunehmen, so haben sie dies einem Mitglied des Priifungsgremiums unverziglich schriftlich anzuzeigen und
dabei die Hinderungsgriinde nachzuweisen. Das Prifungsgremium entscheidet Uber die Anerkennung der
geltend gemachten Griinde. Im Fall der Anerkennung wird dieser Prifungsversuch nicht gezahlt.

Das Zentrum fiir Fort- und Weiterbildung der EHB beriicksichtigt die besonderen Bedirfnisse von
Teilnehmer*innen mit Behinderungen, chronischen Erkrankungen oder sonstigen Beeintrachtigungen und trifft
erforderliche MaRnahmen Barrieren abzubauen und Benachteiligung auszugleichen.

Machen Teilnehmer*innen geltend, aufgrund einer gesundheitlichen Beeintrachtigung gehindert zu sein, an einer
Prufung teilzunehmen oder eine Priifung zu beenden, miissen sie dies unverziiglich durch ein arztliches Attest
belegen. Das Attest muss grundsatzlich die leistungsbeeintrachtigenden Auswirkungen der Krankheit, nicht
jedoch die Krankheit selbst erkennen lassen. In Zweifelsfallen kann das Prifungsgremium ein amtsarztliches
Zeugnis verlangen.

Bei der Durchfiihrung von Weiterbildungsveranstaltungen und Priifungen sind nachgewiesene Behinderungen,
chronische Erkrankungen oder sonstige Beeintrachtigungen von Teilnehmer*innen nach Méoglichkeit zu
beriicksichtigen. Hilfestellungen sollen bestehende Behinderungen, chronische Erkrankungen oder sonstige
Beeintrachtigungen derart beriicksichtigen, dass bei der Teilnahme an Lehrveranstaltungen und bei Ableistung
von Prifungen die Teilhabe ermoglicht wird.

Versdumen Teilnehmer*innen eine Priifung, oder weigern sie sich, eine Priifungsleistung zu erbringen, oder
treten sie im Verlauf der Prifung zuriick und werden zwingende Griinde dafiir nicht anerkannt, so ist die Note
»nicht ausreichend" (5,0) zu erteilen. Ein Rlcktritt auch wegen behaupteter Mangel im Priifungsverfahren muss
neben unmittelbar miindlich mitgeteilten Griinden auch unverziglich schriftlich gegenliber einem Mitglied des
Prufungsgremiums belegt und glaubhaft gemacht werden.

Wird eine schriftliche Priifungsleistung nicht im Rahmen der jeweils festgelegten Bearbeitungszeit abgegeben,
erfolgt ebenfalls die Bewertung ,nicht ausreichend” (5,0).

Entscheidungen gemaR Absatz 1, 2, 3 und 4 sind zu begriinden und in die Prifungsakten der Teilnehmer*innen
aufzunehmen. Im Ablehnungsfall erhalten die Teilnehmer*innen eine schriftliche Entscheidung von dem Zentrum
fiir Fort- und Weiterbildung der EHB.

§ 9 Wiederholung von Priifungsleistungen

(1)
(2)

Eine Prifung kann nach Nicht-Bestehen oder Nicht-Erscheinen hochstens zwei Mal wiederholt werden.
Im Fall von mehr als zwei angebotenen Prifungsterminen fallen zusatzliche Kosten fiir die Teilnehmer*innen an,
unabhangig davon, ob die Teilnehmer*innen die Versdaumnis der Priifung zu vertreten haben.
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§ 10 Anrechnung von ECTS-Punkten

Die in einem Zertifikatskurs des Zentrums fiir Fort- und Weiterbildung der EHB erworbenen ECTS-Punkte sind in der Regel
auf ein Studium an der EHB anrechenbar. Die Entscheidung tber die Anrechnung der ECTS- Leistungspunkte trifft jeweils
der fur einen Studiengang zustdndige Prifungsausschuss der EHB.

§ 11 Priifungsgremium

(1) Das Priifungsgremium achtet darauf, dass die Bestimmungen der Priifungsordnung eingehalten werden und trifft
die dafir erforderlichen Entscheidungen. Es setzt sich aus folgenden Mitgliedern zusammen:
a) Weiterbildungsbeauftragte*r des Zentrums fiir Fort- und Weiterbildung der EHB
b) einer/einem Mitarbeiter*in des Zentrums fiir Fort- und Weiterbildung der EHB (Stabsstelle Third Mission)
c) Wissenschaftliche Leitung des jeweiligen Kurses (falls bei dem betreffenden Kurs vorhanden)

(2) Die Beschlussfahigkeit des Prifungsgremiums ist durch die Anwesenheit von mindestens zwei Mitgliedern
gegeben.

§ 12 Inkrafttreten

Die Ordnung tritt am Tage nach der Veroffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen der EHB in Kraft.
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