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GemaR Artikel 13 Absatz 1 Nr. 1 der Grundordnung der EHB vom 20. Dezember 2019 (Mitteilung XVI/2019) in
Verbindung mit § 14 der Organisationsordnung der EHB vom 20. Dezember 2019 (Mitteilung XV11/2019) und § 7 der
Satzung fur den gemeinnitzigen Betrieb gewerblicher Art ,Zentrum fiir Fort- und Weiterbildung der EHB“ erldsst der
Akademische Senat die folgende Richtlinie.
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§ 1 Geltungsbereich

Diese Richtlinie regelt die Vergabe von Lehrauftrdgen bei Veranstaltungen gemaf der Satzung des Zentrums fiir Fort-
und Weiterbildung der Evangelischen Hochschule Berlin in jeweils geltender Fassung.

§ 2 Rechtsverhiltnis

Es handelt sich um ein 6ffentlich-rechtliches Beschéaftigungsverhaltnis besonderer Art, das entsprechend § 120 Abs. 3
Satz 1 BerlHG kein Arbeitsverhéltnis zur Hochschule begriindet.

§ 3 Qualifikation der*des Lehrbeauftragten

(1) Voraussetzung fiir die Erteilung eines Lehrauftrages ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium in dem zu
vertretenen Fach. Ferner sollen eine pddagogische Eignung sowie eine einschlagige Berufserfahrung vorliegen.
(2) In begriindeten Ausnahmefallen kdnnen im Berufsfeld erworbene Qualifikationen das Studium ersetzen.

§ 4 Erteilung von Lehrauftriagen

(1) Der*Die Weiterbildungsbeauftragte hat ein Vorschlagsrecht fiir die Vergabe von Lehrauftragen.

(2) Die Stabsstelle Third Mission entscheidet liber die Erteilung der Lehrauftrdge in der wissenschaftlichen Fort-
und Weiterbildung aufgrund des Votums des*der Weiterbildungsbeauftragten und der entsprechenden
Bewerbungsunterlagen.

(3) Der Auftrag fiir die Lehrtatigkeit in dem Zentrum fiir Fort- und Weiterbildung der EHB wird mit der
Unterzeichnung der Lehrauftragserteilung in der wissenschaftlichen Weiterbildung in dem Zentrum fiir Fort-
und Weiterbildung der EHB (ZFW) wirksam.

(4) Der Lehrauftrag ist in Bezug auf die Abrechnung auf die in der Lehrauftragserteilung festgelegte Stundenanzahl
begrenzt.
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(5) Angestellten Personen der Evangelischen Hochschule Berlin kénnen Lehrauftrdge nur auBerhalb ihrer
Dienstaufgaben erteilt werden.

(6) Aus wichtigem Grund kann der Auftrag fiir Lehrtatigkeit in der wissenschaftlichen Weiterbildung durch die
Hochschule widerrufen werden, z. B. bei langer anhaltender Krankheit der*des Lehrbeauftragten oder bei
fortwdhrendem Nicht-Erfiillen von den in § 5 Abs. 1 aufgefiihrten Aufgaben. Der Lehrauftrag kann auch
widerrufen werden, wenn bei Anmeldeschluss die fiir den Kurs festgelegte Mindestanzahl von
Teilnehmer*innen unterschritten wird oder der Kurs durch hohere Gewalt ausfallen muss.

§ 5 Durchfiihrung der Lehrauftrige

(1) Der Auftrag fur Lehrtatigkeit beinhaltet neben der Durchfiihrung der Termine alle damit verbundenen
sonstigen Tatigkeiten, insbesondere die Vor- und Nachbereitung der Lehrveranstaltungen, die Erstellung von
Lehr-/Lernmaterialien sowie der Kurs- und Lehrpléne, die fachliche Beratung der Teilnehmenden sowie die
Mitwirkung an der Kursevaluation.

(2) Die Konzeption und Abnahme der Priifung(en) ist Bestandteil des Lehrauftrages, wenn es die Kurskonzeption
vorsieht. Die Abnahme von Priifungen wird gesondert vergiitet. Der*die Lehrbeauftragte verpflichtet sich, pro
abgenommener Prifung ein Bewertungsraster fir die*den Teilnehmer*in zu erstellen.

(3) Der*Die Lehrbeauftragte verpflichtet sich mit der jeweiligen wissenschaftlichen Leitung des Kursangebotes,
der die inhaltliche Verantwortung obliegt, zusammenzuarbeiten. Die Grundlage der Tatigkeit stellt das
Rahmenkonzept in seiner aktuellsten Fassung dar.

(4) Die Termine der Zertifikatskurse werden durch das Zentrum fiir Fort- und Weiterbildung der EHB ggf. in
Absprache mit dem*der Lehrbeauftragten im Hinblick auf die Bediirfnisse der anvisierten Zielgruppe festgelegt.

(5) Sonn-und Feiertage sind veranstaltungsfrei.

§ 6 Vergiitungsgrundlagen

(1) Als Grundlage fir die Vergiitung von Lehrauftragen in dem Zentrum fiir Fort- und Weiterbildung der EHB dient
die Lehrauftragserteilung in der wissenschaftlichen Weiterbildung in dem Zentrum fiir Fort- und Weiterbildung
der EHB (ZFW).

(2) Mit der Vergilitung sind alle Anspriiche aus dem Lehrauftrag fir die Durchfihrung der Termine, die Vor- und
Nachbereitung der Lehrveranstaltungen, die Erstellung von Lehr-/Lernmaterialien sowie der Kurs- und
Lehrpléne, die fachliche Beratung von Teilnehmer*innen sowie die Mitwirkung an der Kursevaluation
abgegolten.

(3) Die Abnahme von Prifungsleistungen wird gesondert vergiitet und erfolgt ggf. ergdnzend zu den reguldren
Kursterminen.

(4) In Ausnahmeféllen ist fir Dozent*innen, deren Wohn- und Dienstsitz nicht Berlin ist, nach Entscheidung der
Stabsstelle Third Mission eine Beteiligung an Reise- oder Ubernachtungskosten nach MaRgabe des Haushalts
des Zentrums fiir Fort- und Weiterbildung der EHB zulassig.

(5) Es besteht kein Anspruch auf die Ubernahme weiterer Kosten.

§ 7 Vergiitungssatze

(1) Fur jede tatsdchlich geleistete Lehrveranstaltungsstunde (60 Minuten, inklusive 15 Minuten Pause) erhalt
der*die Dozent*in eine Vergiitung in Héhe von mind. 40,00 € und max. 50,00 €.

(2) In Ausnahmefillen kann eine Einzelstunde mit maximal 60,00 € vergiitet werden. Uber Ausnahmefille
entscheidet die Stabsstelle Third Mission nach MaRgabe des Haushalts des Zentrums fiir Fort- und
Weiterbildung der EHB.

(3) Die Konzeption und Abnahme von Priifungen ist abhédngig vom Leistungsumfang. Beispiele: Hausarbeit: € 72,00
[4 Std. 4 18,00 €] pro Hausarbeit. Prasentation und Diskussion ggf. mit schriftlicher Ausarbeitung: € 72,00 [4
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Std. a 18,00 €] pro Pradsentation und Diskussion ggf. mit schriftlicher Ausarbeitung. Aktive Teilnahme: pro
Teilnehmer*in = 1 Stunde a 18 Euro. Unterrichtsentwurf und Probe = pro Teilnehmer*in 36 Euro — 2 Std. a 18
Euro. Die Vergltung der Prifungsleistung umfasst die Priifungsleistung selbst. Eine erste und zweite
Wiederholungsprifung wird zu selbigen Konditionen vergiitet.

In Ausnahmefillen kann eine Priifungsleistung héher vergiitet werden. Uber Ausnahmefille entscheidet die
Stabsstelle Third Mission nach MalRgabe des Haushalts des Zentrums fiir Fort- und Weiterbildung der EHB. Als
Grundlage fiir die Vergiitung von Priifungsleistungen dient die Lehrauftragserteilung in der wissenschaftlichen
Weiterbildung in dem Zentrum fiir Fort- und Weiterbildung der EHB (ZFW).

§ 8 Abrechnung von Lehrauftrigen

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

Nach Beendigung der Lehrtatigkeit ist der EHB das entsprechende Abrechnungsformular Abrechnung der
Verglitung der Lehrtétigkeit des Zentrums fiir Fort- und Weiterbildung der EHB einzureichen, welches als
Grundlage fiir die Auszahlung der Vergiitung dient.

Die abgerechneten Lehrveranstaltungsstunden dirfen die in der Lehrauftragserteilung in der
wissenschaftlichen Weiterbildung in dem Zentrum fiir Fort- und Weiterbildung der EHB (ZFW) aufgefiihrten
Einzelstunden nicht Gberschreiten.

Abrechenbar sind nur die tatsdchlich geleisteten Stunden.

Die Anspriiche auf Abrechnung der Leistungen verfallen, wenn sie nicht innerhalb von 6 Monaten
(Ausschlussfrist) nach dem letzten Kurstermin schriftlich geltend gemacht wurden. Eine gestaffelte Auszahlung
der Vergitung ist auf begriindeten Antrag moglich.

Die Auszahlung an Beschaftigte der EHB erfolgt Giber die laufende Vergiitung.

§ 9 Terminausfille

(1)

(3)

Kénnen einzelne Termine oder die Fortsetzung des gesamten Kurses nicht eingehalten werden, ist der*die
Lehrbeauftragte verpflichtet, sich um eine Vertretung fiir die entsprechende Veranstaltung zu bemihen.
Voraussetzung fiir die Vertretung ist, dass die betreffende Person die gleiche Qualifikation fiir die Durchfiihrung
der Fort- und Weiterbildungsveranstaltung aufweist.

Kommt die Fort- und Weiterbildungsveranstaltung nicht wie geplant zustande oder wird sie nicht in vollem
Umfang durchgefiihrt bzw. vorzeitig abgebrochen, ist der*die Lehrbeauftragte verpflichtet, dies unverziiglich
telefonisch und anschlieBend schriftlich unter Angabe der Griinde dem Zentrum fiir Fort- und Weiterbildung
der EHB mitzuteilen.

(Anteilig) ausgefallene Termine missen in der Regel nachgeholt werden. Ebenso kann den Teilnehmer*innen
eine entsprechend umfangliche Ersatzleistung aufgetragen werden.

§ 10 Anhorung bei Beschwerden

Im Falle von schriftlichen Beschwerden liber den*die Lehrbeauftragte*n fiihrt die Stabsstelle Third Mission bzw. der*die

Weiterbildungsbeauftragte innerhalb von drei Wochen nach Kenntnisnahme der Beschwerde ein kldrendes Gesprach

mit der*dem Lehrbeauftragten. Bei Bedarf konnen ein Vertreter des Rektorats oder andere Personen hinzugezogen

werden.

§ 11 Inkrafttreten

Die Richtlinie tritt am Tage nach der Veroffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen der EHB in Kraft.
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