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Supervision, Coaching und Organisationsberatung

Nachster Kursbeginn: 14.Nov. 2026

Qualifizierungsziele

Die ausgebildeten BeraterInnen sind in der Lage

& personale, organisationelle und professionelle
Probleme/Anliegen, Ressourcen und Potenziale ihrer

KundInnen zu diagnostizieren,

& mit den KundInnen Ziele zu erarbeiten und ein entsprechendes
Beratungsdesign zu entwerfen,

# Begleitungs- und Veranderungsprozesse so zu gestalten, dass
die Beteiligten adaquat in die Beratung einbezogen und Konflikte
primar als Strukturkonflikte verstanden werden,

# ihre professionelle Rolle auch im dynamischen
Prozessgeschehen zu halten,

# sich selbst in ihrer Arbeit zu beobachten und zu reflektieren.
Die ausgebildeten BeraterInnen verfliigen am Ende ihrer
Ausbildung Uber geeignetes Wissen und Kénnen, um
MitarbeiterInnen, Flihrungskrafte, Organisationen und Freiberufler
darin zu unterstltzen, sich selbst situationsgemaB zu steuern,
ihre Aufgaben zielorientiert zu erledigen und ihre Rollen
angemessen handhaben zu kénnen

Kurszeiten: Freitags: 14.00 - 18:30, Samstags: 10.00 - 18:30,
Sonntags: 10.00 - 14.00

Eingangsvoraussetzungen
Die Ausbildung ist durch die “Deutsche Gesellschaft flir Supervision
DGSv” zertifiziert.
Bewerber sollten folgende Voraussetzungen erfillen:
Fachhochschul-/Hochschulabschluss
Ausreichende Berufserfahrung
Selbst genommene berufs- bzw. arbeitsbezogene Beratungen, mdglichst
in 2 unterschiedlichen
Settings (z.B. Team-Supervision, Coaching,
Organisationsberatung)
Personliche und berufliche Qualifikation flir den Beratungsberuf durch
entsprechende nachgewiesene Erfahrungen (z.B. durch die Teilnahme an
methodischen Fortbildungen/Zusatzausbildungen,
300 Std.

Unsere TeilnehmerInnen nehmen eine tragende BeraterIn-Haltung, erste
Coaching-Erfahrungen und ein praxiserprobtes Interventionsrepertoire
aus der Ausbildung mit. Dadurch kdnnen sie Leitungsverantwortliche,
Selbststandige und Fachkrafte unterstitzen, kraftvoll deren Aufgaben mit
Herz und Verstand nachzugehen, zwischen deren beruflicher und
personlicher Rolle zu oszillieren, deren professionelle Rolle auch im
dynamischen Prozessgeschehen zu halten und sich selbst in der Arbeit zu
beobachten und zu reflektieren.

TRIANGEL-Institut fiir Supervision, Organisationsberatung und Mediation
Litzowplatz 9, 10785 Berlin, T. 030.322 83 73, weitere Infos unter: https://www.eh-
berlin.de/weiterbildung/sozialwesen/supervision-coaching-und-organisationsberatung



https://www.eh-berlin.de/weiterbildung/sozialwesen/supervision-coaching-und-organisationsberatung
https://www.eh-berlin.de/weiterbildung/sozialwesen/supervision-coaching-und-organisationsberatung

	Folie 1

