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Zertifizierte Ausbildung

_Coachin B“t Herz und Verstand )
C5-Nachster KuTs inn: 21.-23.11. 2025 In Berlin

(Entscheidungsmodul)

Zu unserem Beratungsverstandnis

Im Zentrum unserer Ausbildung steht die Entwicklung einer stabilen
beraterischen Haltung. Wir sind der Uberzeugung, dass Beratung nur in
einem tragenden Kontakt und unter Beachtung des jeweiligen Kontextes
erfolgreich sein kann. Coaches (interne und externe) brauchen die
Fahigkeit in einen emphatischen Kontakt zu den unterschiedlichen
Reprasentanten des ratsuchenden Systems gehen zu kdnnen und
gleichzeitig ihre relative Unabhéangigkeit zu bewahren. Kontakt ist das
zentrale Element unserer Beratungsarbeit. Erst wenn es dem Coach
gelingt in voller Préasenz zu sein, kann sie/er in Resonanz zum Coachee
gehen. In dieser Aufmerksamkeit und Offenheit kdénnen ihre/seine
Bedlirfnisse und Anliegen erfahren werden.

Die Auswahl madglicher methodischer Interventionen ist so meist intuitiv
und findet in gegenseitigem Kontakt seine Wirksamkeit. Wir ermutigen
alle KursteilnehmerInnen von Beginn der Ausbildung an selber Coachings
durchzufihren, um sich darin zu erproben. In der Ausbildung wird es
immer wieder selbstreflexive Phasen geben. So kann Vertrauen in die
eigene Wahrnehmung und Intuition verfeinert werden und die Grundlage
fur Diagnose und Intervention sein. Dies ist die Basis fiir ,Coaching mit
Herz und Verstand". Unsere beraterische Haltung schlieBt flir uns die
selbstbewusste und gleichzeitig demitige Anerkennung der Méglichkeiten
und Grenzen eigener Wirksamkeit ein. Eine Kursleitung wird am Freitag
immer anwesend sein, um die Prozesskontinuitat zu sichern.

Die Ausbildung ist vom Qualitdtsring Coaching (QRC) zertifiziert. Nach
erfolgreichem Abschluss kdnnten aus Sicht des Anbieters Institut Triangel
e. V. bis zu 13 ECTS-Punkte auf ein Studium angerechnet werden.

Ort: Litzowplatz 9, 10785 Berlin
Kurszeiten: Freitags: 13.30 - 18:30, Samstags: 10.00 - 18:30,
Sonntags: 10.00 - 14.00

Termine
1. Modul 21.-23.11.2025: Kontakt und Kontrakt — Der Coaching
Prozess (Entscheidungsmodul) (Thorun-Brennan/Piihl) Berlin

2. Modul 16.-18.01.2026: Beziehungsgestaltung im Coaching
(Thorun-Brennan/Piihl) Berlin

3. Modul 13.-15.03.2026: Methodisches Handwerkszeug flirs Coaching
(Klaus Obermeyer) Hamburg

4. Modul 08.-10.05.2026: Jenseits von Richtig und Falsch (Thorun-
Brennan) Berlin

5. Modul 26.-28.06.2026: Unter der Oberflache (Nadyne Stritzke)
Berlin

6. Modul 04.-06.09.2026: Die Kunst der Intuition (Thorun-
Brennan/Puihl) Tagungshaus Woltersdorf bei Berlin

7. Modul 20.-22.11.2026: Essentielle Fragen im Coaching (Winkler)
Berlin

8. Modul 15.-17.01. Zﬁuaﬁbﬁ WgrzuPefrennan/PUh/) Berlin

Unsere TeilnehmerInnen nehmen eine tragende BeraterIn-Haltung, erste
Coaching-Erfahrungen und ein praxiserprobtes Interventionsrepertoire
aus der Ausbildung mit. Dadurch kénnen sie Leitungsverantwortliche,
Selbststandige und Fachkrafte unterstitzen, kraftvoll deren Aufgaben mit
Herz und Verstand nachzugehen, zwischen deren beruflicher und
personlicher Rolle zu oszillieren, deren professionelle Rolle auch im
dynamischen Prozessgeschehen zu halten und sich selbst in der Arbeit zu
beobachten und zu reflektieren.

TRIANGEL-Institut fiir Supervision, Organisationsberatung und Mediation
Latzowplatz 9, 10785 Berlin, T. 030.322 83 73, weitere Infos unter: /https://institut-triangel.de/coaching


https://institut-triangel.de/mediation/
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