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Die Evangelische Hochschule Berlin (EHB) ist bundesweit Vorreiterin in der Akademisierung von
Berufen in den Bereichen Soziales, Gesundheit, Erziehung und Bildung. Sie versteht sich als
moderne und leistungsorientierte Bildungs- und Forschungseinrichtung, die auf eine vergleichs-
weise lange Geschichte zuriickblickt. Diese geht bis in das Jahr 1904 zuriick, als erstmals eine
von der evangelischen Kirche organisierte professionelle Ausbildung in den Bereichen Soziale
Arbeit und Pflege angeboten wurde und vor allem Frauen eine eigene Berufsausbildung ermég-
lichen sollte.

Die EHB ist die Nachfolgeeinrichtung der Frauenschule der Inneren Mission. Am 17. Februar
1972 hat sie, damals noch unter dem Namen ,Evangelische Fachhochschule Berlin“ (EFB), durch
den zustandigen Senator den Status einer Korperschaft des offentlichen Rechts mit Diensther-
renfahigkeit verliehen bekommen. Heute ist sie eine staatlich anerkannte Hochschule in kirchli-
cher Tragerschaft mit Gber 1.500 Studierenden. Nach wie vor ist der Griindungsgedanke préa-
gend, aus christlicher Motivation Theorie und Praxis miteinander zu verknupfen.

Die EHB vermittelt durch wissenschattlich fundierte Lehre und Forschung Handlungsfahigkeit fur
die Berufspraxis. Gegenwartig werden flinf Bachelor-Studiengange und finf Masterstudiengange
angeboten:

e Bachelor Soziale Arbeit mit dem Abschluss ,Bachelor of Arts”

e Bachelor of Nursing mit dem Abschluss ,Bachelor of Science”

* Bachelor Kindheitspadagogik mit dem Abschluss ,Bachelor of Arts*

e Bachelor Evangelische Religionspadagogik & Diakonik ,Bachelor of Arts®

* Bachelor Hebammenwissenschaft mit dem Abschluss ,Bachelor of Science Midwifery*

» Master Beratung in der Sozialen Arbeit (berufsbegleitend)

» Master of Social Work, Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession (Weiterbildungsmaster)

» Master ,Leitung - Bildung - Diversitat - Management - Education - Diversity“ (transdisziplinarer,
konsekutiver Master), Master of Arts

» Master Ev. Religions- und Gemeindepadagogik, Master of Arts

e Master Gesundheit/Pflege — Berufspadagogik, Master of Arts

Fur jeden Studiengang stehen Studienpldne und Modulhandbiicher zur Verfligung, die es den
Studierenden ermdglichen, den berufsqualifizierenden Abschluss innerhalb der Regelstudienzeit
zu erwerben. Uber die Studieninhalte informiert dieses Vorlesungsverzeichnis. Zusatzlich finden
Sie weitere Studienangebote wie Zusatzqualifikationen und wahlfreie Veranstaltungen, welche
die berufsbezogenen Kenntnisse vertiefen und ergéanzen sollen.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter www.eh-berlin.de.

Professor Dr. Sebastian Schroer-Werner, Rektor


http://www.eh-berlin.de/
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Master Ev. Religions- und Gemeindepadagogqi 1. Semester

Bereich: A-Lehrveranstaltungen (1. Semester, ab SoSe 2025)
Hinweis zur Belegung von A-Lehrveranstaltungen

Studierende des Masterstudiengangs ,Evangelische Religions- und Gemeindepadagogik® konnen je nach
Angebot auch vom Masterstudiengang ,,Leitung — Bildung — Diversitat (Management — Education —
Diversity)“ angebotene A-Lehrveranstaltungen belegen.

Das heifdt: Die Belegung der Lehrveranstaltung A4R Urbane Theologie kann durch die Belegung einer A-
Lehrveranstaltung in dem anderen Masterstudiengang ersetzt werden.

Es ist der Studienverlaufsplan des Masterstudiengangs ,Evangelische Religions- und Gemeindepadago-
gik“ zu beachten (s. Modulhandbuch).

Studierende, die sich fir die Belegung einer A-Lehrveranstaltung im Masterstudiengang ,Leitung — Bildung
— Diversitat (Management — Education — Diversity)“ interessieren, melden sich ab der Verdffentlichung
des Vorlesungsverzeichnisses (voraussichtlich: 17. Februar 2025) bis zum 15. Marz 2025 per E-Mail
direkt bei der dem im Vorlesungsverzeichnis angegebenen Lehrenden.

Vom Masterstudiengang ,Leitung — Bildung — Diversitat (Management — Education — Diversity)“ angebo-
tene A-Lehrveranstaltungen (s. Modulhandbuch sowie Vorlesungsverzeichnis des Studiengangs):

= Al: Organisationsentwicklung und Qualitatsmanagement; 2 SWS

= A2: Basiskompetenzen Recht — Grundlagen und Vertiefungen; 2 SWS

= A3: Grundlagen und Methoden qualitativer und quantitativer Forschung; 2 SWS
= A4: Qualitatsentwicklung in Bildung und Erziehung; 2 SWS

= Ab: Basiskompetenzen Recht — Grundlagen und Vertiefungen; 2 SWS

=>» A6: Bildung, Chancengerechtigkeit und Nachhaltige Entwicklung; 2 SWS

=>» A7: Einfuhrung in das Migrationsrecht; 2 SWS

=> A8: Migrationsspezifische Organisationsentwicklung; 2 SWS

= A9: Basiskompetenzen Recht — Grundlagen und Vertiefungen; 2 SWS

Bereich der Forschungsmethodenseminare (1. Semester, ab SoSe 2025)
A1R: Hinweis zur Belegung der drei Forschungsmethoden-Seminare

Im Rahmen der Lehrveranstaltung A1 Forschungsmethoden (1. Semester, 1 SWS) belegen die Studieren-
den insgesamt drei Forschungsmethoden-Seminare im Masterstudiengang ,Leitung — Bildung —Diversi-
tat (Management — Education — Diversity)“.

Innerhalb der Frist — d. h. ab Veréffentlichung des Vorlesungsverzeichnisses (voraussichtlich: 17. Feb-
ruar 2025) bis zum 15. Marz 2025 — wenden sich die Studierenden direkt an die betreffenden Lehrenden
der angebotenen Forschungsmethoden-Seminare [s. Vorlesungsverzeichnis-Bereich des Masterstudien-
gangs ,Leitung — Bildung —Diversitat (Management — Education — Diversity)].

Bitte geben Sie hierbei in lhrer E-Mail-Kommunikation an, um welches Forschungsmethoden-Seminar es
sich jeweils handelt (Titel und Lehrveranstaltungsnummer, s. Vorlesungsverzeichnis).

A: Kernmodul

A 1R Forschungsmethoden

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum
G 102 | Zarnow, Christopher 40 2 F113 | W | 08:00-12:00 | FR | 30.05.25 - 11.07.25

A 2R Angewandte Ethik

W =wdchentlich | V = 14-tégig | E = Einzeltermin Seite 5von 23



Master Ev. Religions- und Gemeindepadagogqi 1. Semester

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum

G 103 Schirr, Bertram 40 2 F113 | E | 12:.00-16:00 | FR 25.04.25
F113 | E | 12:.00-16:00 | FR 09.05.25
F113 | E | 12:00-16:00 | FR 23.05.25
F113 | E | 12:.00-16:00 | FR 30.05.25
F113 | E | 12:.00-16:00 | FR 06.06.25
F113 | E | 12:00-16:00 | FR 20.06.25
F113 | E | 12:.00-16:00 | FR 04.07.25

A 3R Religion und Offentlichkeit

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum
G 104 | Zarnow, Christopher 40 2 F113 | W | 08:00-12:00 | FR | 04.04.25 - 23.05.25

A 4R Urbane Theologie

B: Briicken- und Vertiefungsmodule
B1R Psychologie & Social Entrepreneurship

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum

G 105 N. N. 40 2 F113 | E | 16:00-20:00 | DO 22.05.25
F113 | E | 16:00 - 20:00 | DO 05.06.25
F113 | E | 16:00 - 20:00 | DO 19.06.25
F113 | E | 16:00-20:00 | DO 03.07.25

B 1R.1 Psychologie spezieller Probleme in Lehr-, Lern- und Arbeitssituationen

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum

G 106 | Daser, Julia 40 2 F 113 | E | 16:00 - 20:00 | DO 03.04.25
F 113 | E | 16:00 - 20:00 | DO 17.04.25
F 113 | E | 16:00 - 20:00 | DO 15.05.25
F 113 | E | 16:00 - 20:00 | DO 12.06.25
F 113 | E | 16:00 - 20:00 | DO 26.06.25
F 113 | E | 16:00 - 20:00 | DO 10.07.25

B 1R.2 Social Entrepreneurship

W =wdchentlich | V = 14-tégig | E = Einzeltermin Seite 6 von 23



Master Ev. Religions- und Gemeindepadagogqi 1. Semester

B2R Erwachsenenbildung

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum

G 107 Enger, Philipp 40 2 F113 | E | 12:00-16:00 | DO 03.04.25
F113 | E | 12:.00-16:00 | DO 17.04.25
F 113 | E | 12:00-16:00 | DO 15.05.25
F 113 | E | 12:00-16:00 | DO 12.06.25
F113 | E | 12:.00-16:00 | DO 26.06.25
F 113 | E | 12:00-16:00 | DO 10.07.25

B 2R.1 Didaktik der Erwachsenenbildung

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum

G 108 | Enger, Philipp 40 2 E 117 | E | 10:00 - 14:00 | SA 05.04.25
F 113 | E | 12:00-16:00 | DO 24.04.25
F113 | E | 12:00-16:00 | DO 22.05.25
F 113 | E | 12:00-16:00 | DO 05.06.25
F113 | E | 12:00-16:00 | DO 19.06.25
F113 | E | 12:00-16:00 | DO 03.07.25

B 2R.2 Praxis der Moderation und Gruppenleitung

W =wdchentlich | V = 14-tégig | E = Einzeltermin Seite 7 von 23




Master Ev. Religions- und Gemeindepadagogqi 3. Semester

Bereich: Forschungsmethodenseminare (3. Semester; nur im SoSe 2025 — dann nicht mehr)
D1R-Modul: Hinweis zur Belegung der drei Forschungsmethoden-Seminare und des Master-Kollegs

Die Begleitung der Studierenden wahrend des dritten und damit letzten Mastersemesters besteht mit Blick
auf ihre Abschlussarbeit darin, ihnen die Mdglichkeit zu geben, sich mit Forschungsmethoden auseinan-
derzusetzen und sich im Rahmen des Master-Kollegs iber ihre Abschlussarbeit auszutauschen.

Im Rahmen des D1R-Moduls stehen den Studierenden dafur 2 SWS zur Verfiigung. Diese Stunden werden
halbiert und teilen sich in:

e Bereich D 1.1: Forschungsmethoden (1 SWS) und
e Bereich D 1R.2: Master-Kolleg (1 SWS).

Zu den Forschungsmethoden-Seminaren:

Die Belegung von insgesamt drei Forschungsmethoden-Seminaren erfolgt im Masterstudiengang ,Lei-
tung — Bildung —Diversitat (Management — Education — Diversity)*.

Innerhalb der Frist — d. h. ab Verdffentlichung des Vorlesungsverzeichnisses (voraussichtlich: 17. Feb-
ruar 2025) bis zum 15. Marz 2025 — wenden sich die Studierenden direkt an die betreffenden Lehrenden
der angebotenen Forschungsmethoden-Seminare [s. Vorlesungsverzeichnis-Bereich des Masterstudien-
gangs ,Leitung — Bildung —Diversitat (Management — Education — Diversity)].

Bitte geben Sie hierbei in lhrer E-Mail-Kommunikation an, um welches Forschungsmethoden-Seminar es
sich jeweils handelt (Titel und Lehrveranstaltungsnummer, s. Vorlesungsverzeichnis).

Zum Master-Kolleg:
Das Master-Kolleg belegen die Studierenden im eigenen Studiengang.

D 1R: Religionspadagogische Forschung und biblisch-theologische Reflexion

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum

G 301 | Enger, Philipp 15 2 E121 | E | 14:00-18:00 | FR 25.04.25
E121 | E | 14:00-18:00 | FR 16.05.25
E 121 | E | 14:00-18:00 | FR 23.05.25
E121 | E | 14:00-18:00 | FR 06.06.25
E 121 | E | 14:00-18:00 | FR 13.06.25
E121 | E | 14:00-18:00 | FR 20.06.25
E128 | E | 14:00-18:00 | FR 27.06.25

D1R.1 Biblische Hermeneutik und Didaktik

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum

G 302 | Zarnow, Christopher 15 1 E 121 | E |12:00-14:00 | FR 25.04.25
E121 | E |12:00-14:00 | FR 16.05.25
E121 | E |12:00-14:00 | FR 23.05.25
E121 | E | 12.00-14:00 | FR 30.05.25
E 121 | E |12:00-14:00 | FR 06.06.25
E121 | E | 12.00-14:00 | FR 13.06.25
E 121 | E |12:00-14:00 | FR 20.06.25

D1R.2 Master-Kolleg

W =wdchentlich | V = 14-tégig | E = Einzeltermin Seite 8 von 23



Studienverlaufsplan siehe www.eh-berlin.de
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Master Leitung - Bildung - Diversitéat 1. Semester

Bereich: Allgemeiner Hinweis (1. Semester)

Hinweis: Fir alle Studierenden gilt die gegeniiber dem Immatrikulationsamt individuell sowie verbindlich
angegebene Belegung eines bestimmten Studienschwerpunkts.

Bereich: Bei jeder dieser drei Lehrveranstaltungen (A2, A5 und A9; 1. Semester)

Lehrveranstaltungsbereich A2, A5, A9: Jede_r Studierende_r muss die Lehrveranstaltung ,Basiskompe-
tenzen Recht — Grundlagen und Vertiefungen® belegen; entweder wird die Lehrveranstaltung A2, A5 oder
A9 absolviert. Die Seminare sind inhaltlich ahnlich, sodass alternativ aus dem Bereich A2, A5 oder A9 eine
dieser Lehrveranstaltungen ausgewahlt werden kann. Studierende melden sich per E-Mail direkt bei ei-
nem_einer der im Vorlesungsverzeichnis angegebenen Lehrenden an.

A 1: Organisationsentwicklung und Qualitatsmanag

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum

M 101 | Sierra Barra, Sebastian 40 2 F114 E | 08:00-12:00 | MO | 07.04.25
F114 | E | 08:00-12:00 | MO | 14.04.25
F114 | E | 08:00-12:00 | MO | 28.04.25
F114 | E | 08:00-12:00 | MO | 05.05.25
F114 | E | 08:00-12:00 | MO | 12.05.25
F114 | E | 08:00-12:00 | MO | 19.05.25

A 2: Basiskompetenzen Recht - Grundlagen und Vertiefungen

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum

M 102 | Schniederjahn, Nina 40 2 F114 | E | 12:00 - 16:00 | MO 07.04.25
F114 | E | 12:00 - 16:00 | MO 14.04.25
F 114 | E | 12:00 - 16:00 | MO 28.04.25
F114 | E | 12:00 - 16:00 | MO 05.05.25
F114 | E | 12:00 - 16:00 | MO 12.05.25
F 114 | E | 12:00 - 16:00 | MO 19.05.25

A 3: Grundlagen und Methoden qualitativer und guantitativer Forschung

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum

M 103 Keilmann, Noah 40 2 E 124 | E | 10:00 - 14:00 | DI 22.04.25
E 124 | E | 10:00 - 14:00 | DI 29.04.25
E 124 | E | 10:00 - 14:00 | DI 06.05.25
E 124 | E | 10:00 - 14:00 | DI 13.05.25
E 124 | E | 10:00 - 14:00 | DI 20.05.25
E 124 | E | 10:00 - 14:00 | DI 27.05.25
E 124 | E | 10:00 - 14:00 | DI 03.06.25
E 124 | E | 10:00 - 12:00 | DI 10.06.25

W =wdchentlich | V = 14-tégig | E = Einzeltermin Seite 10 von 23



Master Leitung - Bildung - Diversitéat 1. Semester

A 4: Qualitatsentwicklung in Bildung und Erziehung

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum

M 104 Plate, Elisabeth 40 2 online | E | 08:00-12:00 | MI 02.04.25
online | E | 08:00-12:00 | MI 09.04.25
online | E | 08:00-12:00 | MI 16.04.25
online | E | 08:00-12:00 | MI 23.04.25
online | E | 08:00-12:00 | MI 30.04.25
online | E | 08:00-12:00 | MI 07.05.25
online | E | 08:00-12:00 | MI 14.05.25
online | E | 10:00-12:00 | MI 21.05.25

A 5: Basiskompetenzen Recht - Grundlagen und Vertiefungen

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum

M 105 Hundt, Marion 40 2 online | E | 12:00-16:00 | MI 02.04.25
online | E | 12:00-16:00 | MI 09.04.25
online | E | 12:00-16:00 | MI 23.04.25
online | E | 12:00-16:00 | MI 30.04.25
online | E | 12:00-16:00 | MI 07.05.25
online | E | 12:00-16:00 | MI 14.05.25
online | E | 12:00-16:00 | MI 21.05.25
online | E | 12:00 - 14:00 | MI 28.05.25

A 6: Bildung, Chancengerechtigkeit und Nachhaltige Entwicklung

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum

M 106 Engels, Sidonie 40 2 F113 | E | 16:00-20:00 | DI 08.04.25
F113 | E | 16:00-20:00 | DI 15.04.25
F113 | E | 16:00 - 20:00 | DI 22.04.25
F 113 | E | 16:00 - 20:00 | DI 29.04.25
F113 | E | 16:00 - 20:00 | DI 06.05.25
F 113 | E | 16:00 - 20:00 | DI 13.05.25
F113 | E | 16:00 - 20:00 | DI 20.05.25
F113 | E | 16:00-18:00 | DI 27.05.25

W =wdchentlich | V = 14-tégig | E = Einzeltermin Seite 11 von 23




Master Leitung - Bildung - Diversitéat 1. Semester

A 7: Einfuhrung in das Migrationsrecht

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum

M 107 | Dieckmann, Barbara 40 2 F 207 | E | 08:00-12:00 | FR 04.04.25
F 207 | E | 08:00-12:00 | FR 11.04.25
F207 | E | 08:00-12:00 | FR 25.04.25
F 207 | E | 08:00-12:00 | FR 02.05.25
F207 | E | 08:00-12:00 | FR 09.05.25
F 207 | E | 08:00-12:00 | FR 16.05.25
F 207 | E | 08:00-12:00 | FR 23.05.25

A 8: Migrationsspezifische Organisationsentwicklung

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum

M 108 | Scott, Mechthild 40 2 F209 | E | 10:00 - 14:00 | DI 13.05.25
F209 | E | 10:00 - 14:00 | DI 27.05.25
P 102* | E | 09:00 - 17:00 | MO 16.06.25
P 102 | E | 09:00 - 17:00 | MO 23.06.25
P 102 | E | 10:00 - 14:00 | DO 03.07.25

A 9: Basiskompetenzen Recht - Grundlagen und Vertiefungen

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum

M 109 Hundt, Marion 40 2 online | E | 08:00-12:00 | MI 02.04.25
online | E | 08:00-12:00 | MI 09.04.25
online | E | 08:00-12:00 | MI 23.04.25
online | E | 08:00-12:00 | MI 30.04.25
online | E | 08:00-12:00 | MI 07.05.25
online | E | 08:00-12:00 | MI 14.05.25
online | E | 08:00-12:00 | MI 21.05.25
online | E | 08:00-10:00 | MI 28.05.25

W =wdchentlich | V = 14-tégig | E = Einzeltermin Seite 12 von 23




Master Leitung - Bildung - Diversitéat 1. Semester

A 10: Ringvorlesung Forschung

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag| Datum

M 110 | Amling, Steffen 75 1 F112 | E [14:00-16:00| DI | 01.04.25
Streck, Rebekka F 112 | E |14:00 - 16:00 | DI | 08.04.25
Heinze, Cornelia F112 | E |14:00 - 16:00 | DI | 15.04.25
Dreier-Horning, Anke F112 | E |14:00-16:00| DI | 22.04.25
Cetin, Zulfukar F 112 | E |14:00 - 16:00 | DI | 06.05.25
Karakayali, Juliane | Kron, Stefanie F112 | E |14:00-16:00| DI | 13.05.25
Naujok, Natascha F 112 | E |14:00 - 16:00| DI | 20.05.25

1. Dr. Steffen Amling: Einfihrung: Forschung - ein weites und heterogenes Feld: a) Theorie und Empirie,
b) Forschung und Transfer, ¢) Methoden und Methodologien, d) disziplinare Felder, Themen und
Studiengange an der EHB.

2. Prof.in Dr.in Rebekka Streck: Doing Social Work - Ethnografische Forschung als Theoriebildung.
(Soziale Arbeit)

3. Prof.in Dr.in Cornelia Heinze: Die Anwendung von Kihlwesten in der ambulanten Pflege - eine
Pilotstudie. (Pflegewissenschaften)

4. Prof.in. Dr.in Anke Dreier-Horning: Aufarbeitung von Zwangskontexten im Rahmen von Adoptionen in
der DDR - Interdisziplinare Zugange und Bewertungen. (Soziale Arbeit)

5. Prof.in Dr.in Natascha Naujok: Kindheitspadagog:in meets Grundschulpaddagog:in - Begleitforschung
zum multiprofessionellen Kooperationsseminar ,Bim!“(Kindheitspadagogik)

6. Prof. Dr. Zulfukar Cetin: LSBTIQ+ Geflichtete in Berlin auf dem Weg zur Teilhabe. Eine qualitative
Studie im Rahmen der Weiterentwicklung des Fachmonitorings des Gesamtkonzepts zur Integration und
Partizipation Gefliichteter. (Soziale Arbeit)

7. Prof.in Dr.in Stefanie Kron & Prof.in Drin Juliane Karakayali: Gesundheitsversorgung
undokumentierter Menschen in Berlin - Ergebnisse eines Praxis- und Lehrforschungsprojektes. (Soziale
Arbeit)

W =wdchentlich | V = 14-tégig | E = Einzeltermin Seite 13 von 23




Master Leitung - Bildung - Diversitéat 1. Semester

B 1: Personalfihrung und Changemanag

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum

M 111 Beier, Kai 40 2 E 124 | E | 08:00 - 12:00 | MO 26.05.25
F114 | E | 08:00-12:00 | MO 02.06.25
F 114 | E | 08:00-12:00 | MO 16.06.25
F114 | E | 08:00-12:00 | MO 23.06.25
F 114 | E | 08:00-12:00 | MO 30.06.25
online | E | 08:00-12:00 | MO 07.07.25
F114 | E | 08:00-12:00 | MO 14.07.25

B 1.1 Personalftihrung

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum

M 112 | Beier, Kai 40 2 E 124 | E | 12:00 - 16:00 | MO 26.05.25
F 114 | E | 12:00 - 16:00 | MO 02.06.25
F 114 | E | 12:00 - 16:00 | MO 16.06.25
F 114 | E | 12:00 - 16:00 | MO 23.06.25
F 114 | E | 12:00 - 16:00 | MO 30.06.25
online | E | 12:00 - 16:00 | MO 07.07.25
F114 | E | 12:00 - 16:00 | MO 14.07.25

B 1.2 Changemanagement
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Master Leitung - Bildung - Diversitéat 1. Semester

B 2: Partizipative Organisationsforschung

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum

M 113 | Sierra Barra, Sebastian 40 2 online | E | 12:00-16:00 | MI | 28.05.25
online E | 12:00-16:00 | MI | 04.06.25
online | E | 12:00-16:00 | MI | 11.06.25
online E | 12:00-16:00 | MI 18.06.25
online | E | 12:00-16:00 | MI | 25.06.25
online | E | 12:00-16:00 | MI | 02.07.25
online | E | 12:00-16:00 | MI | 09.07.25
online | E | 12:00-14:00 | Ml | 16.07.25

B 2.1 Methoden der Evaluations- und Organisationsforschung

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum

M 114 | Plate, Elisabeth 40 2 F211 | E | 09:00-17:00 | FR 20.06.25
E 117 | E | 09:00 - 17:00 | SA 21.06.25
E 117 | E | 09:00-17:00 | SA 12.07.25

B 2.2 Adressatengerechte Forschungsdesigns im Sinne von Transferforschung
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Master Leitung - Bildung - Diversitéat 1. Semester

B 3: Aufwachsen zwischen offentlicher und privater Verantwortung

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum

M 115 Lepperhoff, Julia 40 2 F113 | E | 18:00-20:00 | DI 27.05.25
F114 | E | 08:00-12:00 | DI 03.06.25
F114 | E | 08:00-12:00 | DI 10.06.25
F114 | E | 08:00-12:00 | DI 17.06.25
F114 | E | 08:00-12:00 | DI 24.06.25
F114 | E | 08:00-12:00 | DI 01.07.25
F114 | E | 08:00-12:00 | DI 08.07.25
F114 | E | 08:00-12:00 | DI 15.07.25

B 3.1 Kindheit im Wohlfahrtsstaat

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum

M 116 | Schniederjahn, Nina 40 2 F114 | E | 12:00-16:00 | DI 03.06.25
F114 | E | 12:00-16:00 | DI 10.06.25
F114 | E | 12:00-16:00 | DI 17.06.25
F114 | E | 12:00-16:00 | DI 24.06.25
F114 | E | 12:00-16:00 | DI 01.07.25
F114 | E | 12:00- 16:00 | DI 08.07.25
F114 | E | 12:00- 16:00 | DI 15.07.25

B 3.2 Rechtliche Rahmenbedingungen des Aufwachsens
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Master Leitung - Bildung - Diversitéat 1. Semester

B 4: Arbeitsrecht, Personalfiihrung und Umwelt

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum

M 117 | Rautenberg, Rebecca 40 2 P 102* | E | 08:00-12:00 | DO | 05.06.25
F209 | E | 08:00-12:00 | DO | 12.06.25
F209 | E | 12:00-16:00 | DO | 19.06.25
F209 | E | 08:00-12:00 | DO | 26.06.25
F209 | E | 08:00-12:00 | DO | 03.07.25
E113 | E | 08:00-12:00 | DO | 10.07.25
F209 | E | 08:00-12:00 | DO | 17.07.25

B 4.1 Arbeitsrecht
* Der Raum befindet sich in der Ev. Paulus-Kirchengemeinde am Teltower Damm 4 — 8, 14168 Berlin

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag | Datum

M 118 | Sierra Barra, Sebastian 40 2 P102* | E | 12:00-16:00 | DO | 05.06.25
F209 | E | 12:.00-16:00 | DO | 12.06.25
F209 | E | 08:00-12:00 | DO | 19.06.25
F209 | E | 12:00-16:00 | DO | 26.06.25
F209 | E | 12:00- 16:00 | DO | 03.07.25
E113 | E | 12:00-16:00 | DO | 10.07.25
F209 | E | 12:.00- 16:00 | DO | 17.07.25

B 4.2 Personal-/Organisationsentwicklung und sozialunternehmerisches Umfeld
* Der Raum befindet sich in der Ev. Paulus-Kirchengemeinde am Teltower Damm 4 — 8, 14168 Berlin

W =wdchentlich | V = 14-tégig | E = Einzeltermin Seite 17 von 23



Master Leitung - Bildung - Diversitéat 1. Semester

B 5: Personalfihrung und Arbeitsrecht

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum
M 119 | Sierra Barra, Sebastian 40 2 online | E | 10:00-12:00 | MI | 28.05.25
online | E | 08:00-12:00 | MI | 04.06.25
online | E | 08:00-12:00 | MI | 11.06.25
online | E | 08:00-12:00 | MI | 18.06.25
online | E | 08:00-12:00 | MI | 25.06.25
online | E | 08:00-12:00 | MI | 02.07.25
online | E | 08:00-12:00 | MI | 09.07.25
online | E | 08:00-12:00 | Ml | 16.07.25
B 5.1 Personalfiihrung
Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum
M 120 |Marek, Roland 40 2 online | E | 12:00-16:00 | MI 28.05.25
online | E | 12:00-16:00 | MI 04.06.25
online | E | 12:00-16:00 | MI 11.06.25
online | E | 12:00-16:00 | MI 18.06.25
online | E | 12:00-16:00 | MI 25.06.25
online | E | 12:00-16:00 | MI 02.07.25
online | E | 12:00-16:00 | MI 09.07.25
online | E | 12:00 - 14:00 | MI 16.07.25

B 5.2 Arbeitsrecht
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Master Leitung - Bildung - Diversitéat 1. Semester

B 6: Zusammenarbeit mit Gefliichteten

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum

M 121 Wu, Hao-Hao 40 1 F209 | E | 10:00-15:00 | FR 06.06.25
F209 | E | 10:00-15:00 | FR 13.06.25
F209 | E | 10:00-15:00 | FR 20.06.25

B 6.1 Asyl- und Flichtlingsrecht

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum

M 122 | Feldhaus, Ariane 40 2 E 115 | E | 08:00 - 14:00 | DI 27.05.25
E 115 | E | 08:00 - 14:00 | DI 03.06.25
E 115 | E | 08:00 - 14:00 | DI 10.06.25
E 115 | E | 08:00 - 14:00 | DI 17.06.25
E 115 | E | 08:00 - 14:00 | DI 24.06.25

B 6.2 Interkulturelle und interreligidse Kompetenz

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum
M 123 | Petermichl, Elisabeth 40 1 E115 | E | 08:00-16:00 | DI | 01.07.25
Morley, Pauline E 115 E | 08:00-15:00 | DI 08.07.25

B 6.3 Traumatisierung und der psychosoziale Umgang mit den Folgen
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Master Leitung - Bildung - Diversitéat 3. Semester

Bereich: Forschungsmethodenseminare (3. Semester)

Studierende des Masterstudiengangs ,Leitung — Bildung — Diversitat (Management — Education — Diver-

D1-Modul:
Hinweis zur Belegung der drei Forschungsmethoden-Seminare und des Master-Kollegs eines Stu-
dienschwerpunkts

Die Begleitung der Studierenden wahrend des dritten und damit letzten Mastersemesters besteht mit Blick
auf ihre Abschlussarbeit darin, ihnen die Méglichkeit zu geben, sich mit Forschungsmethoden auseinan-
derzusetzen und sich im Rahmen des Master-Kollegs Uber ihre Abschlussarbeit auszutauschen.

Bitte wenden Sie sich direkt an die im Vorlesungsverzeichnis entsprechend angegebenen Lehrenden —
Zeitraum: ab Veroffentlichung des Vorlesungsverzeichnisses (voraussichtlich: 17. Februar 2025) bis
zum 15. Méarz 2025.

Bitte geben Sie hierbei in Ihrer E-Mail-Kommunikation an, um welches Forschungsmethoden-Seminar bzw.
welches Master-Kolleg es sich jeweils handelt (Titel und Lehrveranstaltungsnummer, s. Vorlesungsver-
zeichnis).

D 1: Forschungsmethoden
1. Grundlagen zum methodischen Design

Nr. Dozent/-in Teiln. | UE | Raum | Art Zeit Tag Datum
M 301 | Volkel, Petra 30 5 E 109 | E | 08:00-13:00 | MI 09.04.25

Grundlagen zum methodischen Design | Von der Idee zum Thema zur Fragestellung

Am Beginn einer Forschungsarbeit steht nach der Konkretisierung des Forschungsthemas die genaue For-
mulierung einer Forschungsfrage. Ausgehend davon wird das Forschungsdesign entwickelt. Vor- und
Nachteile von Erhebungsmethoden werden abgewogen und die Stichprobe wird festgelegt. Die Entschei-
dung fur die Methoden, mit denen die erhobenen Daten ausgewertet werden, richtet sich zum einen wie-
derum nach der Forschungsfrage. Zum anderen muss hier eine Passung zu den Erhebungsmethoden ge-
geben sein. Wesentlich ist, dass das entwickelte Design die Gitekriterien von Forschung einhalt. Die Qua-
litat einer Untersuchung wird verbessert, wenn unterschiedliche Perspektiven bei der Beantwortung einer
Forschungsfrage miteinander verbunden werden. Dies kann auf unterschiedlichen Ebenen geschehen:
Verschiedene Datenquellen, unterschiedliche Theorieansatze oder Methoden kénnen herangezogen wer-
den. Triangulation stellt einen Weg zu erweiterten Erkenntnismdglichkeiten und zu einem tieferen Verstand-
nis des untersuchten Gegenstands dar. In der Lehrveranstaltung erhalten Sie Hinweise, wie Sie von einer
Idee zu einem Forschungsthema und zu einer konkreten Fragestellung kommen und kénnen dies in Bezug
auf lhre Masterthesis ausprobieren.

2. Datenerhebungsmethoden fiir Arbeiten mit empirischem Untersuchungsdesign

Nr. Dozent/-in Teiln. | UE | Raum |Art Zeit Tag Datum
M 302 Lepperhoff, Julia 30 5 E 115 | E | 08:00 - 13:00 | DI 01.04.25
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Master Leitung - Bildung - Diversitéat 3. Semester

Nr. Dozent/-in Teiln. | UE | Raum | Art Zeit Tag Datum
M 303 Lepperhoff, Julia 30 5 F114 | E | 08:00-13:00 | DI 15.04.25

Qualitative Interviews

Das Seminar richtet sich an Studierende, die in ihrer Masterarbeit mit qualitativen Interviews arbeiten wer-
den. Nach einem Uberblick tiber qualitative Interviewformen und ihre Besonderheiten (z. B. Expert_innen-
interviews) sowie Kriterien fiir die Wahl eines geeigneten Verfahrens wird die Vorgehensweise bei der
Entwicklung eines Leitfadens und von Erzahlstimuli erlautert. Im vertiefenden praktischen Teil mit Werk-
stattcharakter werden Leitfadenentwicklung, Techniken der Interviewfuhrung und Interviewtranskription im
Mittelpunkt stehen.

Bereits vorhandene eigene Interviewleitfdden kénnen im Seminar gemeinsam diskutiert werden. Bitte neh-
men Sie hierzu per E-Mail im Vorfeld Kontakt zur Lehrenden auf (julia.lepperhoff@eh-berlin.de).

Nr. Dozent/-in Teiln. | UE | Raum |Art Zeit Tag Datum
M 304 |Harms, Lea 30 5 online | E | 08:00-13:00 | DI 22.04.25

Entwicklung von Fragebdgen — Praxisnahes Wissen fiur die Forschung und Praxis

In diesem Modul beschéftigen wir uns damit, wie professionelle Fragebdgen entwickelt werden, die wis-

senschaftlich fundiert und praxistauglich sind. Von der Formulierung préaziser Hypothesen tber die Auswabhl

der passenden Antwortformate bis hin zur Validierung und Optimierung, werden Sie Schritt fir Schritt durch

den Prozess gefiihrt.

e Praxisbezug: Wir arbeiten an echten Beispielen und erstellen eigene Fragebdgen, die in Studien oder
Projekten eingesetzt werden kénnen.

¢ Wissenschaftliches Fundament: Wie gestalten wir Fragebdgen so, dass sie valide, reliabel und aus-
sagekréaftig sind?

o Interdisziplindre Relevanz: Die Kompetenzen sind nicht nur fur die Sozialwissenschaften, sondern
auch fur Psychologie, Marketing, Bildungsforschung und viele weitere Bereiche wertvoll.

. Auswertungsmethoden mit empirischem Untersuchungsdesign

Nr. Dozent/-in Teiln. | UE | Raum | Art Zeit Tag Datum
M 305 Harms, Lea 30 5 online | E | 08:00-13:00 | DI 29.04.25

Quantitative Auswertung — Daten verstehen, Ergebnisse gestalten

In diesem Modul lernen Sie, wie mit Zahlen gearbeitet wird, um Forschungsfragen quantitativ auswerten

zu kénnen. Die quantitative Auswertung vermittelt praxisnah die Werkzeuge und Methoden, um Daten sys-

tematisch zu analysieren und fundierte Schlussfolgerungen zu ziehen.

e Fundiertes Wissen: Einfuhrung in die grundlegenden und fortgeschrittenen statistischen Methoden -
von deskriptiver Statistik bis zur Inferenzstatistik (Bei Bedarf)

e Praxisorientiert: Arbeitet mit echten Datenséatzen und der Einsatz gangiger Analysetools wie Jasp, R
oder Excel.

Wir werden:

Daten aufbereiten und analysieren: Lerne, wie du Datensétze strukturiert und zielfihrend bearbeitest.

e Daten aufbereiten und analysieren: Datensétze strukturieren und zielfihrend bearbeiten

e Ergebnisse interpretieren: Verstehen, was die Zahlen bedeuten, und daraus konkrete Empfehlungen
ableiten.
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Master Leitung - Bildung - Diversitéat 3. Semester

Nr. Dozent/-in Teiln. | UE | Raum | Art Zeit Tag Datum
M 306 | Volkel, Petra 30 5 F114 | E | 08:00-13:00 | DI 06.05.25

Kodes, Kategorien und Typen

In Anlehnung an die Reflexive Grounded Theory wird in diesem Seminar exemplarisch und im Rahmen
kleiner Ubungen vorgestellt, wie aus Daten qualitativer Interviews Kodes und Kategorien identifiziert wer-
den kénnen und wie eine Typenbildung als Ergebnis einer qualitativen Studie aussehen kénnte.

Nr. Dozent/-in Teiln. | UE | Raum | Art Zeit Tag Datum
M 307 Lepperhoff, Julia 30 5 E 111 | E | 08:00 - 13:00 | DI 20.05.25
Nr. Dozent/-in Teiln. | UE | Raum | Art Zeit Tag Datum
M 308 Lepperhoff, Julia 30 5 F114 | E | 08:00-13:00 | MI 21.05.25

Auswertung qualitativer Studien: Qualitative Inhaltsanalyse

Im Seminar werden die Grundlagen der qualitativen Inhaltsanalyse vorgestellt und ihre Arbeitsschritte
(nach Kuckartz und nach Mayring) systematisch erértert. Die Auswertung von Datenmaterial (z. B. Inter-
views, Berichte) wird exemplarisch vorgestellt und erprobt. Bitte nehmen Sie im Vorfeld des Seminars per
E-Mail Kontakt zur Lehrenden auf, wenn Sie eigenes Material auswerten méchten (julia.lepperhoff@eh-
berlin.de).

Nr. Dozent/-in Teiln. | UE | Raum | Art Zeit Tag Datum
M 309 | Enger, Philipp 30 5 |P103*| E | 12:00-17:00 | MO 26.05.25

* Der Raum befindet sich in der Ev. Paulus-Kirchengemeinde am Teltower Damm 4 — 8, 14168 Berlin

Nr. Dozent/-in Teiln. | UE | Raum | Art Zeit Tag Datum
M 310 | Enger, Philipp 30 5 online | E | 10:00 - 15:00 | MO 02.06.25

Entwicklung eines Untersuchungsdesigns fir Theoriearbeiten

In den Sozial- und Kultur- und Geisteswissenschaften werden oft Themen behandelt, die von ihrer Dimen-
sion her nicht einer ,kleinteiligen“ sozialempirischen Belegung bedurfen.

Z. B. die Geschichte und Konzepte der menschenrechtsbezogenen sozialen Arbeit, die Entwicklung von
Qualitatsmanagementsystemen im Gesundheits- und Bildungssystem, die Begriindung einer theologi-
schen Richtung sind im Rahmen einer Master-Thesis nicht sozialempirisch darstellbar, kénnen aber ggf.
ein sinnvolles Thema sein.

Statt der eigenen Forschung ist dann der Umgang mit Quellen das Qualitditsmerkmal. Wo und wie wird
recherchiert? Welche Literatur wird bewusst gewéhlt, welche ausgeschlossen?

Haufig ist angemessener vorhandene aktuelle Studien und Konzepte zu rezipieren, auszuwerten, zu ver-
gleichen und Kriterien geleitet zu werten. Die eigene Methodenkompetenz lasst sich sehr gut in der Rezep-
tion der relevanten Forschungen zu einem Thema beweisen.

Die Veranstaltung hat Workshopcharakter. Gearbeitet wird nach einer Einfilhrung an konkretem Material,
das Sie einbringen.
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Master Leitung - Bildung - Diversitéat

D 1.2 Master-Kolleg

3. Semester

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum

M 311 | Wihstutz, Anne 30 1 P 102* | E | 10:00 - 15:00 | DO 10.04.25
E 207 | E | 10:00 - 15:00 | DO 17.04.25
E 207 | E | 10:00 - 15:00 | DO 24.04.25

Master-Kolleg zu Kindheitspéadagogik
* Der Raum befindet sich in der Ev. Paulus-Kirchengemeinde am Teltower Damm 4 — 8, 14168 Berlin

Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum
M 312 Hundt, Marion 30 1 online | E | 08:00-13:00 | DI 13.05.25
online | E | 08:00-13:00 | DI 27.05.25
online | E | 08:00 - 13:00 | DI 03.06.25
Master-Kolleg zu Flucht und Migration
Nr. Dozent/-in Teiln. | SWS | Raum | Art Zeit Tag Datum
M 313 | Feldhaus-Plumin, Erika 30 1 E115 | E | 16:00-20:00 | DI | 08.04.25
E115 | E | 16:00-20:00 | MO | 12.05.25
E115 | E | 16:00-20:00 | MI | 11.06.25
E 115 E 16:00 - 19:00 | MI 02.07.25

Master-Kolleg zu Gesundheits-/Sozialmanagement
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