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Vorwort 
 
 
Die Evangelische Hochschule Berlin (EHB) ist bundesweit Vorreiterin in der Akademisierung von 
Berufen in den Bereichen Soziales, Gesundheit, Erziehung und Bildung. Sie versteht sich als 
moderne und leistungsorientierte Bildungs- und Forschungseinrichtung, die auf eine vergleichs-
weise lange Geschichte zurückblickt. Diese geht bis in das Jahr 1904 zurück, als erstmals eine 
von der evangelischen Kirche organisierte professionelle Ausbildung in den Bereichen Soziale 
Arbeit und Pflege angeboten wurde und vor allem Frauen eine eigene Berufsausbildung ermög-
lichen sollte. 
 
Die EHB ist die Nachfolgeeinrichtung der Frauenschule der Inneren Mission. Am 17. Februar 
1972 hat sie, damals noch unter dem Namen „Evangelische Fachhochschule Berlin“ (EFB), durch 
den zuständigen Senator den Status einer Körperschaft des öffentlichen Rechts mit Diensther-
renfähigkeit verliehen bekommen. Heute ist sie eine staatlich anerkannte Hochschule in kirchli-
cher Trägerschaft mit über 1.500 Studierenden. Nach wie vor ist der Gründungsgedanke prä-
gend, aus christlicher Motivation Theorie und Praxis miteinander zu verknüpfen. 
 
Die EHB vermittelt durch wissenschaftlich fundierte Lehre und Forschung Handlungsfähigkeit für 
die Berufspraxis. Gegenwärtig werden fünf Bachelor-Studiengänge und fünf Masterstudiengänge 
angeboten: 
 
• Bachelor Soziale Arbeit mit dem Abschluss „Bachelor of Arts“ 

• Bachelor of Nursing mit dem Abschluss „Bachelor of Science” 

• Bachelor Kindheitspädagogik mit dem Abschluss „Bachelor of Arts“ 

• Bachelor Evangelische Religionspädagogik & Diakonik „Bachelor of Arts“ 

• Bachelor Hebammenwissenschaft mit dem Abschluss „Bachelor of Science Midwifery“ 

• Master Beratung in der Sozialen Arbeit (berufsbegleitend) 

• Master of Social Work, Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession (Weiterbildungsmaster) 

• Master „Leitung - Bildung - Diversität - Management - Education - Diversity“ (transdisziplinärer, 

konsekutiver Master), Master of Arts 

• Master Ev. Religions- und Gemeindepädagogik, Master of Arts 

• Master Gesundheit/Pflege – Berufspädagogik, Master of Arts 

 
Für jeden Studiengang stehen Studienpläne und Modulhandbücher zur Verfügung, die es den 
Studierenden ermöglichen, den berufsqualifizierenden Abschluss innerhalb der Regelstudienzeit 
zu erwerben. Über die Studieninhalte informiert dieses Vorlesungsverzeichnis. Zusätzlich finden 
Sie weitere Studienangebote wie Zusatzqualifikationen und wahlfreie Veranstaltungen, welche 
die berufsbezogenen Kenntnisse vertiefen und ergänzen sollen. 
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter www.eh-berlin.de. 
 
Professor Dr. Sebastian Schröer-Werner, Präsident  

http://www.eh-berlin.de/
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Studienverlaufsplan siehe www.eh-berlin.de 
 

 

Nähere 
Informationen 
finden Sie im 
Internet unter 

www.eh-berlin.de 
  

http://www.eh-berlin.de/
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Studiengang Master Leitung - Bildung - Diversität 2. Semester 
 
 
Modul C 1: Kindheiten lokal und global 

 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 201 Wihstutz, Anne 40 3 P 103* E 12:00 - 16:00 MO 07.10.24 

    F 209 E 12:00 - 16:00 MO 14.10.24 

    F 209 E 12:00 - 16:00 MO 21.10.24 

    F 209 E 12:00 - 16:00 MO 28.10.24 

    F 209 E 12:00 - 16:00 MO 04.11.24 

    F 209 E 12:00 - 16:00 MO 11.11.24 

    E 117 E 10:00 - 15:00 FR 15.11.24 

    F 209 E 12:00 - 16:00 MO 18.11.24 

    F 209 E 12:00 - 16:00 MO 09.12.24 

    F 209 E 12:00 - 16:00 MO 13.01.25 

    F 209 E 12:00 - 16:00 MO 20.01.25 

 
C 1.1 Internationale Kindheitsstudien 
 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 202 Schniederjahn, Nina 40 1 P 103* E 08:00 - 12:00 MO 07.10.24 

    F 209 E 08:00 - 12:00 MO 14.10.24 

    F 209 E 08:00 - 12:00 MO 21.10.24 

    F 209 E 08:00 - 11:00 MO 28.10.24 

 
C 1.2 Kinderrechte 
 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 203 Schniederjahn, Nina 40 2 F 209 E 11:00 - 12:00 MO 28.10.24 

    F 209 E 08:00 - 12:00 MO 04.11.24 

    F 209 E 08:00 - 12:00 MO 11.11.24 

    F 209 E 08:00 - 12:00 MO 18.11.24 

    F 209 E 08:00 - 12:00 MO 09.12.24 

    F 209 E 08:00 - 12:00 MO 13.01.25 

    F 209 E 08:00 - 12:00 MO 20.01.25 

    F 209 E 08:00 - 12:00 MO 27.01.25 

 
C 1.3 Zugewanderte Kinder und Familien 
 
 
 
* Der Raum befindet sich in der Ev. Paulus-Kirchengemeinde am Teltower Damm 4 – 8, 14168 Berlin 
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Studiengang Master Leitung - Bildung - Diversität 2. Semester 
 
 
Modul C 2: Gender und Migration im Altenhilfe- und Altenpflegebereich 

 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 204 Dibelius, Olivia 40 2 P 102* E 08:00 - 16:00 DI 01.10.24 

    online E 08:00 - 16:00 DI 08.10.24 

    online E 08:00 - 16:00 DI 22.10.24 

    online E 08:00 - 14:00 DI 29.10.24 

 
C 2.1 Alter, Migration und Diversity 
* Der Raum befindet sich in der Ev. Paulus-Kirchengemeinde am Teltower Damm 4 – 8, 14168 Berlin 
 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 205 Dibelius, Olivia 40 2 online E 08:00 - 12:00 MI 23.10.24 

    online E 14:00 - 16:00 DI 29.10.24 

    online E 08:00 - 16:00 DI 05.11.24 

    online E 14:00 - 18:00 DI 12.11.24 

    online E 08:00 - 16:00 DI 19.11.24 

    online E 10:00 - 14:00 DI 26.11.24 

 
C 2.2 Integration von Menschen mit Migrationserfahrungen (Mitarbeitende und zu Pflegende) 
 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 206 Dibelius, Olivia 40 2 F 209 E 08:00 - 12:00 FR 04.10.24 

    F 209 E 10:00 - 18:00 FR 15.11.24 

    online E 14:00 - 18:00 DI 26.11.24 

    online E 14:00 - 18:00 MI 11.12.24 

    online E 10:00 - 18:00 MI 22.01.25 

    F 209 E 16:00 - 18:00 FR 24.01.25 

 
C 2.3 Diversity Management in Kommunen und Einrichtungen der Altenhilfe und Altenpflege 
Gesamtziel und Bedeutung des Moduls bezogen auf die berufliche Qualifikation: 
Die Studierenden verstehen die Zusammenhänge von Gender, Migration und Pflege/Soziale Arbeit (Mitar-
beitende und zu Pflegende), insbesondere im Bereich der Altenhilfe- und Altenpflege. Die Studierenden 
analysieren die Zusammenhänge zwischen dem demografischen Wandel und den Folgen für Sozialsys-
teme. Sie verfügen über genderkritisches und transkulturelles Fachwissen, das für die Neugestaltung der 
Gesundheits- und Sozialsysteme von großer Bedeutung ist. Die Studierenden erkennen Diskriminierung 
für zu Pflegenden und Mitarbeitende mit Migrationshintergrund und tragen zu strukturellen Veränderungen 
bei. Sie wissen um die gendersensiblen und transkulturellen Ansätze in den Kommunen, den stationären 
und teilstationären Einrichtungen und der häuslichen Pflege. Sie kennen den Diversity-Management An-
satz und sind dazu in der Lage, ihn eigenständig und in reflektierter Weise in der Praxis umzusetzen. 
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Studiengang Master Leitung - Bildung - Diversität 2. Semester 
 
 
Modul C 3: Herausforderungen im Umgang mit Krankheit, Schmerzen, Sterben, Tod und Trauer 

 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 207 Schniederjahn, Nina 40 3 online E 12:00 - 16:00 MI 23.10.24 

 Kirmis, Barbara   F 209 E 08:00 - 16:00 DO 07.11.24 

 Schniederjahn, Nina   online E 10:00 - 14:00 DI 12.11.24 

 Zarnow, Christopher   E 121 E 08:00 - 16:00 MI 04.12.24 

    E 121 E 08:00 - 15:00 DI 07.01.25 

 Kranz, Steven   P 102* E 08:00 - 15:00 DI 14.01.25 

    E 117 E 08:00 - 15:00 DI 28.01.25 

 
C 3.1 Schmerzen, Sterben, Tod und Trauern aus der transkulturellen Perspektive 
* Der Raum befindet sich in der Ev. Paulus-Kirchengemeinde am Teltower Damm 4 – 8, 14168 Berlin 
 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 208 Feldhaus-Plumin, Erika 40 1 online E 16:00 - 20:00 MI 02.10.24 

    online E 16:00 - 20:00 MI 30.10.24 

 Schniederjahn, Nina   F 209 E 08:00 - 12:00 MO 06.01.25 

    F 209 E 12:00 - 14:00 MO 27.01.25 

 
C 3.2 Krankheit und Schmerzen aus transkultureller Perspektive 
 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 209 Schniederjahn, Nina 40 2 online E 12:00 - 16:00 MI 02.10.24 

 Thimm, Daniela   F 209 E 08:00 - 16:00 FR 11.10.24 

 Schniederjahn, Nina   online E 12:00 - 16:00 MI 30.10.24 

    online E 12:00 - 16:00 MI 06.11.24 

    online E 08:00 - 16:00 MI 13.11.24 

    F 209 E 14:00 - 16:00 MO 27.01.25 

 
C 3.3 Beratung, Personalentwicklung, Organisation und Leitung von (kirchlichen) Einrichtungen 
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Studiengang Master Leitung - Bildung - Diversität 2. Semester 
 
 
Modul C 4: Spezielle Betriebswirtschaftslehre II: Unternehmensführung und Controlling sozial-
wirtschaftlicher Institutionen  

 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 210 Gausepohl, Elke 40 2 P 102* E 08:00 - 12:00 DI 15.10.24 

    F 209 E 08:00 - 12:00 DO 17.10.24 

    F 209 E 08:00 - 12:00 DO 24.10.24 

    F 209 E 08:00 - 12:00 DO 31.10.24 

    P 102 E 08:00 - 12:00 DO 28.11.24 

    F 209 E 08:00 - 12:00 DO 12.12.24 

    F 209 E 08:00 - 12:00 DO 19.12.24 

 
C 4.1 Finanzierungs-/Investitionsmanagement und -controlling in NPO 
 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 211 Bungert, Ulrike 40 2 P 102* E 12:00 - 16:00 DI 15.10.24 

    F 209 E 12:00 - 16:00 DO 17.10.24 

    F 209 E 12:00 - 16:00 DO 24.10.24 

    F 209 E 12:00 - 16:00 DO 31.10.24 

    P 102 E 12:00 - 16:00 DO 28.11.24 

    F 209 E 12:00 - 16:00 DO 12.12.24 

    F 209 E 12:00 - 16:00 DO 19.12.24 

 
C 4.2 Personalmanagement und -controlling in NPO 
 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 212 Bungert, Ulrike 40 2 online E 08:00 - 16:00 SA 02.11.24 

 Gausepohl, Elke   online E 08:00 - 16:00 SA 09.11.24 

    online E 08:00 - 16:00 MI 15.01.25 

    F 209 E 08:00 - 14:00 DO 16.01.25 

 
C 4.3 Fallarbeit 
 
 
* Der Raum befindet sich in der Ev. Paulus-Kirchengemeinde am Teltower Damm 4 – 8, 14168 Berlin 
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Studiengang Master Leitung - Bildung - Diversität 2. Semester 
 
 
Modul C 5: Recht und Veränderungsmanagement 

 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 213 Heckhausen, Dorothee 40 3 F 209 E 10:00 - 18:00 MO 25.11.24 

    F 209 E 10:00 - 18:00 MO 02.12.24 

    online E 10:00 - 18:00 FR 06.12.24 

    online E 10:00 - 18:00 FR 13.12.24 

    F 209 E 10:00 - 18:00 MO 16.12.24 

    online E 10:00 - 15:00 MI 18.12.24 

 
C 5.1 Veränderungsmanagement 
 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 214 Hamprecht, Thomas 40 2 F 209 E 08:00 - 16:00 DO 10.10.24 

    F 209 E 08:00 - 15:00 FR 18.10.24 

 Hundt, Marion   online E 08:00 - 16:00 DI 03.12.24 

    online E 08:00 - 15:00 DI 10.12.24 

 
C 5.2 Rechtsschutz- und Gesellschaftsrecht 
 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 215 Ok, Lis Tanja 40 1 E 118 E 10:00 - 14:00 SA 23.11.24 

    E 118 E 10:00 - 13:00 SA 30.11.24 

 Hundt, Marion   online E 08:00 - 16:00 DI 17.12.24 

 
C 5.3 Beschäftigung von ausländischen Arbeitnehmer_innen 
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Studiengang Master Leitung - Bildung - Diversität 2. Semester 
 
 
Modul C 8: Soziale Lebenswirklichkeit und Lebensverhältnisse von Migrant_innen 

 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 222 Buzoianu, Catalin 40 2 F 209 E 08:00 - 16:00 FR 01.11.24 

    F 209 E 08:00 - 15:00 FR 08.11.24 

 Lies, Victoria   F 209 E 08:00 - 16:00 DO 21.11.24 

    F 209 E 08:00 - 15:00 DO 05.12.24 

 
C 8.1 Sozialleistungen für Migrant_innen - supranationale und nationale Rechtsvorschriften 
 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 223 Dreier-Horning, Anke 40 2 E 118 E 10:00 - 18:00 SA 11.01.25 

    E 118 E 10:00 - 18:00 SA 18.01.25 

    online E 16:00 - 20:00 DI 21.01.25 

    F 209 E 14:00 - 18:00 DO 23.01.25 

    E 118 E 10:00 - 16:00 SA 25.01.25 

 
C 8.2 Wertekonflikte im Migrationsrecht/Ethik und Migration 
Ethische und rechtliche Fragen vor, während und nach der Migration von Menschen 
Der gesamte Prozess der Migration ist ein komplexes rechtliches und ethisches Themenfeld. Im Rahmen 
des Seminars beschäftigen wir uns mit Fragen, die aus rechtlicher und ethischer Perspektive vor, während 
und nach der Migration von Menschen entstehen: 

Warum migrieren Menschen? 

Gibt es ethisch gute und ethisch schlechte Gründe für Migration? 

 Ist Migration eine Frage ungleicher Lebensverhältnisse, d. h. eine Frage der globalen Gerechtigkeit und 
Chancengleichheit? 

Sind wir zur Hilfe verpflichtet? 

Sollten Grenzen offen sein? 

Gibt es ein Recht auf Migration? 

Wie können Menschenrechte im Migrationsprozess gestärkt werden? 

Haben Migrant:innen einen ethischen Anspruch auf politische Rechte im Ankunftsland? 

Welche globalen Folgen haben Migrationsbewegungen? 
 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 224 Sierra Barra, Sebastian 40 2 F 209 E 10:00 - 17:00 FR 22.11.24 

    online E 08:00 - 16:00 MI 27.11.24 

    F 209 E 10:00 - 17:00 FR 29.11.24 

    F 209 E 08:00 - 16:00 FR 17.01.25 

 
C 8.3 Integrationspolitik in Einwanderungsgesellschaften und soziologische Dimension von Flucht 
und Migration 


