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Gemal Artikel 13 Absatz 1 Nr. 1 der Grundordnung der EHB vom 20. Dezember 2019
(Mitteilung XV1/2019) in Verbindung mit § 124 Absatz 4 Satz 1 des Gesetzes uber die
Hochschulen im Land Berlin (Berliner Hochschulgesetz — BerlHG) in der Fassung vom
26.07.2011 (GVBI. S. 378 ff.) erlasst der Akademische Senat folgende Zulassungsordnung.

§1

Geltungsbereich

Die Ordnung regelt das Auswahlverfahren sowie die Ausgestaltung des Auswahlverfahrens
zur Vergabe der Studienplatze im berufsbegleitenden Weiterbildungs-Masterstudiengang im
Fernstudium ,Management sozialwirtschaftlicher Unternehmen und Organisationen — Social
Leadership“ (M.A.) am Zentrum fur Fort- und Weiterbildung (ZFW) an der Evangelischen
Hochschule Berlin (EHB).

§2

Zugangsvoraussetzungen

(1) Allgemeine Zugangsvoraussetzung fur diesen berufsbegleitenden weiterbildenden
Masterstudiengang ist ein berufsqualifizierender Bachelorabschluss oder ein
gleichwertiger berufsqualifizierender Hochschulabschluss, der an einer deutschen
Hochschule erworben worden ist beziehungsweise der Erwerb eines gleichwertigen
Abschlusses an einer auslandischen Hochschule in der Regel mit einer Regelstudienzeit
von mindestens sieben Semestern in einem grundstandigen Studiengang der Sozialen
Arbeit, der Heilpadagogik, der Kindheitspadagogik oder eines fachlich verwandten
Studiums. Wenn der Hochschulabschluss in einem modularisierten Studiengang erworben
wurde, sind in der Regel 210 ECTS-Leistungspunkte vorauszusetzen. Bewerber*innen
missen den Hochschulabschluss durch das Abschlusszeugnis oder andere geeignete
Dokumente belegen. Des Weiteren ist eine qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in
der Regel mindestens einem Jahr nach dem ersten berufsqualifizierenden Abschluss
nachzuweisen.

(2) Bewerber*innen, die einen Hochschulabschluss gemaf den fachlichen Anforderungen des
Absatzes 1 mit einer Regelstudienzeit von sechs Semestern in einem modularisierten
Studiengang mit 180 ECTS-LP erworben haben, kdnnen bei Nachweis der
entsprechenden fachlichen Qualifikation ebenfalls die Zugangsvoraussetzung erfillen.
Uber eventuell fiir die Absolvent*innen entstehende Nachteile von Abschliissen mit
weniger als 300 ECTS-Leistungspunkten wird seitens des Studienganges beraten und
informiert.

(3) Studienabschlisse, die im Ausland erworben worden sind, werden anerkannt, wenn die
Gleichwertigkeit gegeben ist. Die Gleichwertigkeit wird nach MalRgabe der
Bewertungsvorschlage der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen der
Kultusministerkonferenz festgestellt.

(4) Bewerber*innen, die ihre Hochschulzugangsberechtigung nicht an einer
deutschsprachigen Einrichtung erworben haben, missen die fir die Studienaufnahme
erforderlichen deutschen Sprachkenntnisse belegen. Die EHB orientiert sich bei den
Anforderungen des Nachweises ausreichender deutscher Sprachkenntnisse fur die
Studienaufnahme an den Vorgaben der Rahmenordnung tber Deutsche Sprachprifungen
fur das Studium an deutschen Hochschulen (RO-DT) (Beschluss der
Hochschulrektorenkonferenz (HRK) vom 08.06.2004 und der Kultusministerkonferenz
(KMK) vom 25.06.2004 in der jeweils geltenden Fassung). Zu den Nachweisen
entsprechend der Ordnung zahlen unter anderen die Deutsche Sprachprifung fir den
Hochschulzugang (DSH) 2 oder 3 oder der Test Deutsch als Fremdsprache (TestDaF) mit
der Niveaustufe 4 oder 5 in allen vier Teilprufungen. Von diesen Nachweisen der
sprachlichen Studierfahigkeit werden Bewerber*innen befreit, wenn sie ihr Studium in der
Unterrichtssprache Deutsch absolviert haben.



(5) Fur den Hochschulzugang und die Hochschulzulassung fur Studienbewerber*innen, die
fluchtbedingt den Nachweis des im Heimatland erworbenen ersten Hochschulabschlusses
nicht erbringen koénnen, gelten die einschlagigen Beschlussfassungen der
Kultusministerkonferenz bzw. die Vorgaben der zustandigen Senatsverwaltung des
Landes Berlin, die auch fir die EHB umzusetzen sind.

(6) Die Entscheidung, ob die Zugangsvoraussetzungen vorliegen, trifft die nach dieser
Ordnung zustandige Auswahlkommission nach § 6.

§3
Antragstellung

(1) Bewerber*innen haben ihren Zulassungsantrag auf den Bewerbungsformularen des ZFW
zu stellen und erforderliche Unterlagen einzureichen.

(2) Das Studium beginnt jahrlich zum Sommersemester. Bei einer Bewerbung zum Studium
missen der Zulassungsantrag und die Bewerbungsunterlagen bis zum 15. Januar beim
ZFW eingegangen sein. Sollten danach noch freie Studienplatze vorhanden sein, werden
auch spater eingehende Bewerbungen angenommen.

§4
Anzahl der Studienplatze

Die Zahl der Studienplatze wird auf minimal 17 und maximal 25 festgesetzt. Wird die
Mindestzahl der Studienplatze nicht belegt, ist die Durchfiihrung des Masterstudienganges
nicht gesichert.

§5

Auswahlverfahren

(1) Erflllen mehr Bewerber*innen die Zugangsvoraussetzungen als freie Studienplatze zur
Verfugung stehen, werden die Studienplatze nach dem Ergebnis des in dieser Ordnung
beschriebenen Auswahlverfahrens vergeben. Am Auswahlverfahren nehmen nur
Bewerber*innen teil, die sich gemaf § 3 form- und fristgerecht am ZFW beworben haben.

(2) Die Rangfolge der Bewerber*innen wird nach der H6he der Gesamtpunktzahl gem. § 6
ermittelt. Bewerber*innen mit der hoéheren Punktzahl gehen Bewerber*innen mit der
niedrigeren Punktzahl vor. Bei Ranggleichheit entscheidet das Los.

(3) Die Studienplatze nach § 4 werden auf der Grundlage der erstellten Rangliste geman
Absatz 2 vergeben. Sind alle Bewerbungen berlcksichtigt und noch Studienplatze frei,
werden spater eingereichte Bewerbungen in der Reihenfolge des Eingangs angenommen.

§6

Auswahlkriterien

Die Rangfolge der Bewerber‘innen gemal® § 5 Absatz 2 wird nach den folgenden
Auswahlkriterien ermittelt.

1. Entsprechend der Anlage 1 Ziffer 1 werden fir die Durchschnittsnote des ersten
Hochschulabschlusses Punktwerte vergeben. Es gilt die ungerundete, als Dezimalzahl
ausgewiesene Durchschnittsnote. Es wird lediglich die erste Dezimalstelle nach dem Komma
bertcksichtigt. Weisen Bewerber*innen eine Durchschnittsnote lediglich in Form einer im
Wortlaut ausgewiesenen Gesamtnote aus, wird diese wie folgt berticksichtigt:

Sehr gut = 15
Gut = 25



3,5 und
4.0.

Befriedigend
Ausreichend

Liegen dem Vergabeverfahren im Ausland erworbene Durchschnittsnoten zugrunde, erfolgt
eine Umrechnung nach den Vorgaben der Beschlussfassung der KMK. Verfligt ein*e
Bewerber*in bereits Uber mehrere Hochschulabschlisse gemal § 2 Absatz 1, muss er*sie den
Hochschulabschluss bezeichnen, auf den sich die Bewerbung stitzt. Fehlt diese Angabe, wird
der zuerst erworbene Hochschulabschluss zugrunde gelegt.

2. Die Bewertung der dem ersten Hochschulabschluss entsprechenden einschlagigen
Berufserfahrung mit mindestens 50 Prozent der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit
eines*einer Vollbeschaftigten erfolgt gemaR Anlage 1 Ziffer 2.

§7

Auswahlkommission

(1) Fur die Vorbereitung der Auswahlentscheidung wird eine Auswahlkommission gebildet,
deren Mitglieder durch den Akademischen Senat aus der Gruppe der hauptamtlich
Lehrenden einschlieBlich der wissenschaftlichen Mitarbeitenden mit Anteil in der Lehre
ausgewahlt werden. Die Auswahlkommission besteht aus drei Mitgliedern. Es kdnnen bis
zu zwei Stellvertreter*innen bestimmt werden. Die Auswahlkommission wird fir die Dauer
von in der Regel zwei Vergabeverfahren bestimmt.

(2) Die Auswahlkommission prift, ob die Zugangsvoraussetzungen gemaf § 2 vorliegen,
insbesondere die fachliche Einschlagigkeit des Studienabschlusses gemaf § 2 Abs. 1. Sie
entscheidet Uber die Teilnahme am Verfahren zur Vergabe der Studienplatze gemaf} den
Vorgaben dieser Ordnung.

§8
Zugang fiir Bewerber*innen ohne einen ersten berufsqualifizierenden
Hochschulabschluss

Bewerber*innen ohne einen ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss erfiillen die
Voraussetzungen, um das 0.g. weiterbildende Masterstudium aufzunehmen, sofern:

A)

1. eine allgemeine Hochschulreife, eine fachgebundene Hochschulreife oder eine
Fachhochschulreife nachgewiesen wird,

2. eine einschlagige berufliche Qualifikation nachgewiesen wird,

3. eine daran anschlieRende, fir das Studium einschlagige Berufstatigkeit mit einer
Dauer von mindestens funf Jahren nachgewiesen wird und

4. eine Eignungsprifung gemal § 9 dieser Zulassungsordnung erfolgreich bestanden
wurde.

1. eine berufliche Qualifikation gem. § 11 BerlHG erworben wurde und diese durch
geeignete Nachweise glaubhaft gemacht wird, und

2. eine fur das Studium einschlagige Berufstatigkeit mit einer Dauer von mindestens
zusatzlich funf Jahren im Anschluss an die nach § 11 Berl[HG erworbene Qualifikation
nachgewiesen wird und

3. eine Eignungsprifung gemal § 9 dieser Zulassungsordnung erfolgreich bestanden
wurde.



§9
Verfahren der Eignungsprufung fiir Bewerber*innen ohne einen ersten
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss

(1) Durch die Eignungsprufung soll festgestellt werden, ob die berufliche Qualifikation des*der
Bewerbers*Bewerberin mit der eines abgeschlossenen grundsténdigen Hochschulstudiums
vergleichbar ist, und somit der*die Bewerber*in den Anforderungen, das Studium erfolgreich
abzuschlieen, gewachsen ist. Die Eignungsprufung dient insbesondere dazu, das fachliche
und personale Kompetenzprofil des Bewerbers oder der Bewerberin zu prifen.

(2) Um zur Eignungsprifung zugelassen zu werden, ist ein Antrag zu stellen. Die
einzureichenden Unterlagen werden in Anlage 2 geregelt.

(3) Die Eignungsprifung wird von der Auswahlkommission (siehe § 7) durchgefihrt. Das
Prifungsverfahren wird in Anlage 2 dargestellt.

(4) Ist die Eignungsprufung bestanden, nimmt der*die Bewerber*in am Auswahlverfahren nach
§ 5 teil. Naheres wird in Anlage 2 beschrieben.

(5) Bewerber*innen, die nicht zur Eignungsprifung zugelassen wurden oder die
Eignungsprifung nicht bestanden haben, kdnnen frihestens ein Jahr nach der
vorangehenden Antragstellung erneut einen Antrag auf Zulassung zur Eignungsprifung
stellen.

§10
Zulassungen und Ablehnungen

(1) Die auf der Grundlage dieser Ordnung ausgewahlten Bewerber*innen erhalten einen
Zulassungsbescheid. Im Zulassungsbescheid bestimmt das ZFW die Termine, bis zu denen
die Annahme des Studienplatzes bestatigt und die Einschreibung vorgenommen sein muss.
Erfolgt die Annahme oder die Einschreibung nicht fristgerecht, wird der Zulassungsbescheid
unwirksam.

(2) Bewerber*innen, die die Zulassungsvoraussetzungen nicht erfullen, oder ihre Bewerbung
nicht form- und fristgerecht eingereicht haben, erhalten einen Ablehnungsbescheid mit
Rechtsmittelbelehrung.

(3) Sofern weniger Studienplatze als Bewerbungen vorhanden sind, erhalten die abgelehn-
ten Bewerber*innen ebenfalls einen Ablehnungsbescheid mit Hinweis auf die Vorschriften
dieser Ordnung mit Rechtsmittelbelehrung.

§11
Inkrafttreten

Die Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen der EHB
in Kraft. Sie gilt erstmalig flir das Zulassungsverfahren zum Sommersemester 2024.
Gleichzeitig tritt die Ordnung zur Regelung der Zulassung vom 8. Juli 2022 aufer Kraft.



Anlagen

Anlage 1:
Ubersicht zur Vergabe von Punktwerten

1

Der Punktwert wird fiir die nachgewiesene Durchschnittsnote
entsprechend dem der Bewerbung zugrunde gelegten
Studienabschluss vergeben (§ 6 Ziffer 1).

Durchschnittsnote

1,0
11
1,2
1,3
1,4
1,5
1,6
1,7
1,8
1,9
2,0
2,1
2,2
23
2,4
2,5
2,6
2,7
2,8
29
3,0
3,1
3,2
3,3
3,4
3,5
3,6
3,7
3,8
3,9
4,0 oder keine nachgewiesene Durchschnittsnote

2.
Der Punktwert wird fir die nachgewiesene und dem der
Bewerbung zugrunde gelegten Studienabschluss entsprechend
einschlagige Berufserfahrung mit mindestens 50 Prozent der
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit eines*einer Vollbeschaftigten
gemalf vergeben (§ 6 Ziffer 2).

Dauer der Berufstatigkeit

ab 2 Jahren
ab 3 Jahren
ab 5 Jahren

Punktwert

30
29
28
27
26
25
24
23
22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12
11

-
o

O =2 N WP, O N O

Punktwert

7
14
21



Anlage 2

Ablauf der Eignungspriifung fiir Bewerber*innen ohne einen ersten
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss (i. V. m. § 10 Abs. 6 Nr. 11 BerlHG)

2.1 Zulassungsantrag fur die Eignungsprifung

Die vollstandigen Antragsunterlagen fiir die Zulassung zur Eignungsprifung sollen spatestens
sechs Monate vor Studienstart eingegangen sein.
Um zur Eignungsprifung zugelassen zu werden, ist ein Antrag zu stellen, dem folgende
Unterlagen beizulegen sind:

a) Motivationsschreiben

b) Kopie des Reisepasses oder Personalausweises,

c) eigenhandig unterschriebener Lebenslauf,

d) Schul- und Ausbildungszeugnisse und

e) Arbeitszeugnisse.
Die nachzuweisenden Zeugnisse sind in Form von Kopien einzureichen.

Uber den Antrag entscheidet die Auswahlkommission gemaR § 7 nach den folgenden
maflgeblichen Kriterien: Der*Die Bewerber*in lasst aufgrund der Bewerbungsunterlagen
erwarten, dass er*sie Uber fachliche und personale Kompetenzen verfiigt, die dem Niveau 6 des
Deutschen Qualifikationsrahmens fir Lebenslanges Lernen entsprechen, d.h. er oder sie
verfugt Uber Kompetenzen zur Bearbeitung von umfassenden fachlichen Aufgaben- und
Problemstellungen sowie zur eigenverantwortlichen Steuerung in einem beruflichen
Tatigkeitsfeld, das durch Komplexitat und haufige Veranderungen gekennzeichnet ist.

Die Entscheidung Uber den Antrag ist dem*der Bewerber*in schriftlich mitzuteilen.
2.2 Prufungsverfahren

Auf der Grundlage der Eignungsprufung ist festzustellen, ob der*die Bewerber*in die an einen
erfolgreichen Abschluss des Studiengangs zu stellenden Anforderungen erflllen kann.
Die Eignungsprufung besteht aus zwei Prifungsteilen:

¢ Einem mindlichen Prifungsgesprach (30 Minuten). Dieses dient vor allem der Ermittlung
der personalen Kompetenzen.

e Einer Hausarbeit zu einem vorgegebenen Thema aus den erforderlichen Grundlagen des
Studiengangs mit einem Umfang von 4.000 bis 6.000 Wértern (reiner Text, ohne Deckblatt,
Gliederung, Literaturverzeichnis, Anlagen o0.4.). Fur die Anfertigung wird eine
Bearbeitungsdauer von sechs Wochen gewahrt. Die Hausarbeit ist spatestens vier Wochen
vor dem mundlichen Prifungsgesprach einzureichen. Sie dient der Ermittlung der
fachlichen Kompetenzen.

Fir das Bestehen der Eignungsprifung ist erforderlich, dass der*die Bewerber*in die in der
Zulassungsordnung festgelegten Voraussetzungen fir beruflich qualifizierte Bewerber*innen
ohne ersten Hochschulabschluss erfiillt und tber fachliche und personale Kompetenzen verflugt,
die dem Niveau 6 des Deutschen Qualifikationsrahmens fir Lebenslanges Lernen entsprechen.

Die Hausarbeit wird von einem*einer Erstprifer*in und einem*einer Zweitprifer*in bewertet.
Prifungsberechtigt sind nur Hochschullehrer*innen der EHB. Die Auswahlkommission bestellt
sowohl den*die Erstprifer*in als auch den*die Zweitprifer*in. Die Note fir die Hausarbeit wird
aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen beider Priferinnen gebildet.

Wird die Hausarbeit unentschuldigt nicht innerhalb der Bearbeitungsfrist abgegeben, wird die
Eignungsprifung mit ,nicht ausreichend” (Note 5) bewertet.

Der*Die Erstprifer*in und der*die Zweitprufer*in fihren und bewerten auch das miuindliche
Prifungsgesprach. Sie erstellen ein Protokoll und vergeben eine Note.

Die Gesamtnote der Eignungsprifung errechnet sich aus dem arithmetischen Mittel beider
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Prifungsteile (Hausarbeit und mindliches Prifungsgesprach). Die Eignungsprifung gilt als
nicht bestanden, wenn ein Prifungsteil oder beide Prifungsteile mit ,nicht ausreichend“ (Note
5) benotet wird.

Die Auswahlkommission gemaR § 7 stellt auf der Grundlage der Gesamtnote das Bestehen
oder Nichtbestehen der Eignungsprufung fest. Das Ergebnis ist dem*der Bewerber*in schriftlich
mitzuteilen.

Aus der Gesamtnote der Eignungsprifung ergibt sich der Punktwert fir das Auswahlverfahren
(§ 6 ziffer 1).

Bei der Beurteilung beider Prifungsteile (Hausarbeit und Prifungsgesprach) sind die
nachfolgend aufgefiihrten Noten zu verwenden.

1 = ,sehr gut”
Die Note ,sehr gut" wird erteilt, wenn die Leistungen durch Eigenart, Wissensumfang und
Form sowie durch Klarheit der Darstellung besonders hervorragen.

2 = gut”
Die Note ,gut" wird erteilt, wenn die Leistungen nach Inhalt und Form erheblich Uber den
durchschnittlichen Anforderungen liegen.

3 = ,befriedigend”
Die Note ,befriedigend" wird erteilt, wenn es sich um Leistungen handelt, die in jeder
Hinsicht durchschnittlichen Anforderungen entsprechen.

4 = ,ausreichend”
Die Note ,ausreichend" wird erteilt, wenn die Leistungen trotz vorhandener Mangel im
Ganzen den Mindestanforderungen entsprechen.

5 = ,nicht ausreichend"
Die Note ,nicht ausreichend" wird erteilt, wenn die Leistungen wegen erheblicher Mangel
den Anforderungen nicht mehr gentigen. Die Prifungsleistung gilt als nicht bestanden.

Zur weiteren bzw. differenzierten Leistungsbewertung sind um 0,3 verminderte oder erhdhte
Noten zu verwenden. Die Noten 0,7 sowie 4,3 und 4,7 und 5,3 sind ausgeschlossen.

Die Note fur die Hausarbeit wird aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen beider
Priferinnen gebildet. Auch die Gesamtnote der Eignungsprifung errechnet sich aus dem
arithmetischen Mittel beider Prifungsteile (Hausarbeit und mundliches Prifungsgesprach).

Werden Noten zusammengezogen, lauten sie folgendermalen:
- bis1,5 = ,sehr gut",
- 1,6 bis 2,5 = ,gut",
- 2,6 bis 3,5 = ,befriedigend®,
- 3,6 bis 4,0 = ,ausreichend®,
- Uber 4,0 = ,nicht ausreichend®.

Bei der Bildung der Gesamtnote wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma
bericksichtigt und alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.
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