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1. Beschreibung des Studiengangs

Der Masterstudiengang , Evangelische Religions- und Gemeindepadagogik” (Master of Arts)
an der Evangelischen Hochschule Berlin (EHB) ist ein konsekutiver Studiengang, der auf dem
Bachelorstudiengang , Evangelische Religionspadagogik & Diakonik”, Studienschwerpunkt
Evangelische Religionspadagogik aufbaut. Zum einen erweitert er dessen Themenspektrum
um spezifische Handlungsfelder und Kompetenzbereiche (z.B. Erwachsenenbildung,
Angewandte Ethik, Teamcoaching). Zum anderen vertieft er Wissen und Kompetenzen der
Absolventinnen und Absolventen in den Bereichsfeldern Bildungsarbeit, Didaktik, Theologie
und Kybernetik (kirchliches Leitungshandeln). Damit ist fiir diesen Studiengang ein Profil
entwickelt, das auf die spezifischen beruflichen Anforderungen in Schule und Gemeinde
reagiert.

Der Masterstudiengang eroffnet eine Vielfalt an Moglichkeiten auf dem kirchlichen
Arbeitsmarkt: Er befdhigt zur Erteilung des schulischen Religionsunterrichts (nach dem
Referendariat) und qualifiziert fiir die Ubernahme von Projektaufgaben und
Leitungstatigkeiten auf kreiskirchlicher Ebene. Dariiber hinaus befdhigt er — nach einer
zweiten, berufspraktischen Ausbildungsphase (Vikariat) — zum Eintritt in den ordinierten
Pfarrdienst. (Die fiir kirchliche Berufe jeweils vorausgesetzten Qualifikationen kdnnen
unterschiedlich sein, da die Voraussetzungen von den einzelnen Landeskirchen oder den
zustandigen kirchlichen Stellen bestimmt werden.)

1.1 Aligemeine Qualifikationsmerkmale

Geringer werdende finanzielle Ressourcen der Evangelischen Kirche fiihren dazu, dass die
Institution Kirche Mitarbeitende braucht, die in ihren Arbeitsmoglichkeiten flexibel und
dennoch professionell und spezialisiert fir bestimmte Aufgaben ausgebildet sind. Besonders
die Stellensituation in landlichen Regionen erfordert die Doppelqualifikation fiir Schule und
Gemeinde. Volle Anstellungsverhaltnisse in nur einem Bereich sind kaum (mehr) zu finden;
die jeweiligen Anstellungstrager in Kirchengemeinden, im Kirchenkreis oder in den
Arbeitsstellen flr evangelischen Religionsunterricht winschen sich jedoch vollwertig
ausgebildete Mitarbeitende. Eine doppelte Qualifikation fir Gemeindepddagogik und
Schulische Religionspadagogik ist sowohl fiir die Gemeindeentwicklung als auch fir den
Aufbau und Erhalt von Religionsunterricht dringend nétig.

Der Masterabschluss , Evangelische Religions- und Gemeindepadagogik” (M. A.) qualifiziert fir
den vollen Einsatz im schulischen Religionsunterricht. Trotz der besonderen Rechtslage des
Religionsunterrichtes in Berlin und Brandenburg sollen die Lehrkrafte im Religionsunterricht
den anderen Lehrkraften von der akademischen Qualifikation her gleichgestellt sein. Dartiber
hinaus ermdoglicht der konsekutive Masterstudiengang den Eintritt in die ,Zweite
gemeindepidagogische Ausbildungsphase” (Vikariat) und die Ubernahme in den ordinierten
Dienst als ,Ordinierte/r Gemeindepadagoge/Gemeindepadagogin®. Hier geht es um ein
Aquivalent zum Studium der Evangelischen Theologie. Es ist aufgrund des prognostizierten
Pfarrer- und Pfarrerinnenmangels zu erwarten, dass die Absolventinnen und Absolventen in
diesem Berufssegment zunehmend gefragt sind. Daneben ist der Masterabschluss im Bereich
der Gemeindepdadagogik auch qualifizierend fir Referenten- und Leitungsstellen im
Kirchenkreis, der Region oder auf der Ebene der Landeskirchen, insbesondere im kirchlichen
Bildungsbereich. Diese breite Auswahl an mdoglichen Berufsfeldern bietet angehenden
Religionspadagogen/-innen eine hohe berufliche Flexibilitat und Qualitdt einschlieBlich der
Moglichkeit, im Verlauf ihrer Berufsbiographie den Arbeitsschwerpunkt zu wechseln.

1.2 Fachspezifische Qualifikationsmerkmale
Der Bedarf an qualifizierten Fachkraften in den Bereichen des schulischen Religionsunterrichts
und der kirchlichen Bildungsarbeit ist groB. Die professionelle Deutung, didaktische
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Vermittlung und liturgisch-praktische Inszenierung von Religion unter gegenwartigen
Gesellschaftsbedingungen fordert ein hohes Mald an padagogischer, psychologischer und
theologischer Kompetenz. Der Masterstudiengang ,Evangelische Religions- und
Gemeindepadagogik” (M.A) vermittelt sowohl pddagogische als auch allgemein- und
fachdidaktische Fahigkeiten, die zur Gestaltung kirchlicher Gemeindearbeit und zur Erteilung
schulischen Religionsunterrichts gebraucht werden. In beiden Lernfeldern werden die
Studierenden auf eine kritische Auseinandersetzung mit religiosen Traditionen sowie Fragen
der christlichen Theologie und Ethik vorbereitet. Sie werden dazu befdhigt,
religionspadagogische Themen im Rickgriff auf Fachkenntnisse unterschiedlicher
wissenschaftlicher Bezugssysteme bearbeiten zu koénnen. Sie sollen geistes- und
sozialwissenschaftliche Forschungsmethoden kennen und kritisch beurteilen kdnnen.
Daneben sollen sie dazu in der Lage sein, die Dimension der eigenen religidsen Biographie, die
daraus erwachsenden Fragen und Uberzeugungen sowie deren Auswirkungen auf
religionspadagogische Lernprozesse kritisch zu reflektieren.

Um das zu ermdglichen, werden theologische, religionspadagogische und -didaktische sowie
(sozial-)psychologische Fachkompetenzen erworben, historisch kontextualisiert und
hermeneutisch reflektiert. Persodnlichkeitsbezogene Kompetenzen flr eine
religionspadagogische Tatigkeit werden in den sozialwissenschaftlichen Studienanteilen,
insbesondere in Psychologie im Bereich der Selbstreflexion der eigenen religiésen Biographie,
vermittelt. Das Training von Gesprachsfiihrung, Beratung und Seelsorge bildet fiir den
kommunikativen Aspekt des Berufes aus.

Der Masterstudiengang ,Evangelische Religions- und Gemeindepadagogik” (M.A) befdhigt
dazu, sowohl die Signaturen spatmoderner Religionskultur hermeneutisch zu entschliisseln
als auch die Symbole des christlichen Glaubens in aktuale Lebenssituationen hinein zu
Ubersetzen. Insbesondere vertieft er die religions- und gemeindepdadagogischen
Kompetenzen der Absolventinnen und Absolventen in folgenden Bereichen:

e Bildung aller Lebensalter, vor allem der Erwachsenenbildung

e Offentliche und politische Theologie

e Theorie und Praxis von Social Entrepeneurship und agilem Leitungshandeln
e Vertiefte pddagogische Reflexion der Lernorte Schule und Gemeinde

e Vertiefte theologische Reflexion von Problemkonstellationen neuzeitlicher Religion
und zeitgenodssischer Ethik

e Biblische Didaktik
e Pastoraltheologie und Homiletik

1.3 Struktur und Inhalte

Der dreisemestrige Masterstudiengang ist als Vollzeitstudium angelegt und gestaltet sich
inhaltlich aufeinander aufbauend, wobei er konsekutiv wesentlich an den generalistisch
ausgerichteten Bachelorstudiengang ,Evangelische Religionspadagogik & Diakonik”
(Religionsunterricht und Gemeindepadagogik) anknipft. In Bezug auf Curriculum und Struktur
handelt es sich um den Studienschwerpunkt Evangelische Religionspadagogik des seit 2013
angebotenen und seit 2014 akkreditierten Masterstudiengangs , Leitung — Bildung — Diversitat
(Management — Education — Diversity)” (M. A.). Dieser wurde aus dem Masterstudiengang
,Leitung — Bildung — Diversitat (Management — Education — Diversity)“ herausgeldst und als
eigenstandiger Masterstudiengang mit eigenem Curriculum neu konstituiert.

Das dreisemestrige Studium besteht aus vier Modulen bzw. Modulgruppen mit je eigenen
Schwerpunkten:



b)

c)

d)

Die  Lehrveranstaltungen des A-Moduls dienen der Vertiefung der
gesellschaftstheoretischen  und  religionshermeneutischen  Grundlagen  der
Studierenden.

Die Brucken- und Vertiefungsmodule des B-Bereichs dienen der Erweiterung der
kommunikativen, psychologischen und pdadagogischen Professionalitdit der
Absolventinnen und Absolventen.

Die Schwerpunktemodule des C-Bereichs reflektieren die Berufsfelder Schule und
Gemeinde in ihren praktischen und theologischen Herausforderungen.

Die Veranstaltungen des D-Bereichs vertiefen die bildungshermeneutischen und
forschungsmethodologischen Kompetenzen und flankieren die Verfertigung der
Master-Thesis.

Der Masterstudiengang vertieft die religions- und gemeindepadagogischen Qualifikationen
der Absolventinnen und Absolventen so insbesondere in:

den besonderen Herausforderungen religions- und gemeindepddagogischen
Handelns,

der Ubernahme und Gestaltung von Leitungsverantwortung,

der Entwicklung von Professionsidentitat unter sakularen Voraussetzungen,

der religids-theologischen Kontextsensibilitat,

der religionspadagogischen Kompetenz im Religionsunterricht,

der theologischen Kompetenz und

der pastoralen Kompetenz.

Studienverlaufsplan
Modulbezeichnung Sem.| Workload | ECTS-Leis-
in Std. tungspunkte
A: KERNMODUL
(Belegung von insgesamt 4 Lehrveranstaltungen) 1. 300 10
Lehrveranstaltungen
Al1R Forschungsmethoden?
A2R Angewandte Ethik
A3R Religion und Offentlichkeit
A4R Urbane Theologie?
B: BRUCKEN- UND VERTIEFUNGSMODULE

1. 600 20
B1R Psychologie und Social Entrepeneurship? 10
B2R Erwachsenenbildung? 10

C: SCHWERPUNKTMODULE

2. 900 30
CiR Kernthemen Theologie3 10
C2R Lernort Gemeinde3 10
C3R Lernort Schule3 10

D: FORSCHUNG, REFLEXION, MASTERPRUFUNG

3. 900 30
D1R Hermeneutik und Bildung?* 10
D2R Master-Thesis3 20

1Belegung der Lehrveranstaltung (LV) erfolgt durch die Belegung der LV ,,Forschungsmethoden” des Masterstudiengangs , Leitung — Bildung —
Diversitdt (Management — Education — Diversity”
2 Alternativ und je nach Angebot ist die Belegung einer anderen A-LV im Masterstudiengang ,Leitung — Bildung — Diversitat (Management —

Education — Diversity)“ moglich.
3 Differenziert und mit Noten zu bewertende Studienleistung
4inkl. Belegung der LV ,Ringvorlesung Forschung” des Masterstudiengangs , Leitung — Bildung — Diversitat (Management — Education —

Diversity”




2. Module des Studiengangs

Das 3-semestrige Studium ist modular aufgebaut:

1. Semester: Belegung des Kernmoduls (d.h. A-Modul) sowie Belegung von zwei Briicken- und
Vertiefungsmodulen (d.h. B-Module),

2. Semester: Belegung von drei Schwerpunktmodulen (d.h. C-Module),

3. Semester: Belegung des D1R-Moduls mit der Ringvorlesung Forschung, einer biblisch- und
einer praktisch-theologischen Lehrveranstaltung, sowie Belegung des D2R-Moduls (Master-
Thesis und -kolleg).

2.1 Aufbau und Erlduterung der Modulbeschreibungen
Die Erlauterungen der Modulbeschreibungen gelten analog auch fir die Lehrveranstaltungs-
beschreibungen des Kernmoduls (d.h. A-Modul; 1. Semester).

Modul

Alle Lehrveranstaltungen sind zu Modulen zusammengefasst. Module bezeichnen einzelne
oder einen Verbund von Lehrveranstaltungen, die sich einem bestimmten inhaltlichen
Schwerpunkt widmen und thematisch sowie zeitlich abgegrenzt sind. In jedem Modul ist eine
kompetenzorientierte Modulprifung abzulegen, die in der Regel einheitlich erfolgt. Der
studentische Arbeitsaufwand (Workload) wird stets fiir ein Modul angegeben.

Der Workload fiir ein Modul setzt sich einerseits aus der Prasenzzeit (Lehrveranstaltungen)
und andererseits aus der Selbststudienzeit (Selbstlernzeit, Prifungsvorbereitung und
Prifungszeit) zusammen.

Modulhandbuch

Das Modulhandbuch besteht aus den einzelnen Modulbeschreibungen, die einer einheitlichen
Struktur folgen. Die Modulbeschreibungen sind von Hochschullehrerinnen/Hochschullehrern
verfasst worden und werden von diesen wie dort angegeben verantwortet.

Studentischer Arbeitsaufwand (Workload)

Entsprechend dem ,European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS)“ richtet sich
die Zahl der ECTS-Leistungspunkte, die fiir ein Modul oder die Master-Thesis vergeben wird,
nach dem jeweiligen durchschnittlichen studentischen Arbeitsaufwand.

Pro Semester missen die Studierenden Module im Umfang von 30 ECTS-Leistungspunkten
belegen, wobei ein ECTS-Leistungspunkt einem Arbeitsaufwand von 25 bis hdchstens 30
Zeitstunden und die Gesamtarbeitsbelastung (Workload) im Semester/Studienhalbjahr (ca. 23
Wochen) etwa 750 bis 900 Zeitstunden entspricht.

An der EHB wird pauschal und rein rechnerisch von 15 Wochen Vorlesungszeit pro Semester
ausgegangen. Hinzu kommt die vorlesungsfreie Zeit mit 7-8 Wochen, in denen sich die
Studierenden ausschlieRlich ihrem Selbststudium widmen kénnen.

ECTS-Leistungspunkte werden nicht fir den Arbeitsaufwand als solchem vergeben, sondern
grundsatzlich nur, wenn der/die Studierende erfolgreich an den Lehrveranstaltungen des
jeweiligen Moduls teilgenommen und die dazugehdrige Modulprifung bestanden hat und
damit das angestrebte Lernergebnis erreicht ist.



Teilnahmevoraussetzungen

Wenn Teilnahmevoraussetzungen formuliert sind, stellt die Angabe insbesondere den
formalen bzw. nachweisbaren Zusammenhang von A-Lehrveranstaltungen und B-/C-/D-
Modulen heraus. Module sind in sich geschlossene einzelne Lehr-/Lerneinheiten. Es werden
nicht immer Teilnahmevoraussetzungen formuliert.

Verwendbarkeit des Moduls / Verwendbarkeit der Lehrveranstaltung

Diese in einer Lehrveranstaltungs- beziehungsweise Modulbeschreibung enthaltene Angabe
kann darstellen, ob ein beziehungsweise welcher Zusammenhang
- der Lehrveranstaltung / des Moduls mit (einer) anderen Lehrveranstaltung(en) /
(einem) anderen Modul(en), siehe Teilnahmevoraussetzungen, und
- gegebenenfalls mit Lehrveranstaltungen/Modulen weiterer Studiengange der EHB
(d. h. als entsprechend verbindlicher/verpflichtender curricularer Bestandteil)
besteht.

Gesamtziel und Bedeutung des Moduls bezogen auf die berufliche Qualifikation

Das Gesamtziel des Moduls formuliert den inhaltlichen wie kompetenzorientierten Bezug der
Studieninhalte zu der beruflichen Qualifikation.

Modulinhalte

Die Modulinhalte beschreiben Themen oder inhaltliche Schwerpunkte des jeweiligen Moduls.

Lehrveranstaltungsformen

Die Lehrveranstaltungsformen zeigen die moglichen Settings der Lehrveranstaltungen fiir das
jeweilige Modul auf.

Lernformen

Mit den Lernformen wird angegeben, in welcher Form die Studieninhalte durch die
Studierenden erarbeitet werden.

Kompetenzerwerb

Der Kompetenzerwerb beschreibt die fachspezifischen und transdisziplinaren Kenntnisse bzw.
Fahigkeiten, die Studierende nach erfolgreichem Abschluss des jeweiligen Moduls erworben,
vertieft bzw. erweitert haben.

Modulpriifung
Modulprifungen werden studienbegleitend im Zusammenhang mit den entsprechenden
Modulen abgeleistet.

Studienleistungen, die eine erfolgreiche Teilnahme in den Lehrveranstaltungen belegen,
bleiben hingegen unbenotet.

In den Modulbeschreibungen werden fir die jeweiligen Lernziele bzw. angestrebten
Lernergebnisse die moéglichen Prifungsleistungen fir das jeweilige Modul ausgewiesen. Es
sind die nach dem Studienverlaufsplan in den einzelnen Semestern aufgefiihrten ECTS-
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Leistungspunkte zu erwerben. Die ECTS-Leistungspunkte eines Moduls erhalten Studierende
nur, wenn sie an den Lehrveranstaltungen des Moduls erfolgreich teilgenommen und die
Modulprifung bestanden haben und damit das angestrebte Lernergebnis erreicht ist. Die
Gesamtnote des Abschlusses ergibt sich aus allen differenziert bewerteten Modulen unter
Berucksichtigung der jeweiligen Gewichtung (Anzahl der ECTS-Leistungspunkte) gemall dem
Modulhandbuch.

Durch studienbegleitende Prifungsleistungen erhalten die Studierenden kontinuierlich Riick-
meldungen hinsichtlich ihres Kompetenzzuwachses und kénnen ihr Studienverhalten selbst

entsprechend anpassen.

2.2 Verzeichnis des Modulangebots und der Modulverantwortlichen

1. Semester

| A: Kernmodul

Modulverantwortung

Prof. Dr. Christopher Zarnow

A1R: Forschungsmethoden'

A2R: Angewandte Ethik

A3R: Religion und Offentlichkeit

A4R: Urbane Theologie?

1Belegung der Lehrveranstaltung (LV) erfolgt durch die Belegung der LV ,Forschungsmethoden” des Masterstudiengangs

,Leitung — Bildung — Diversitdt (Management — Education — Diversity”

2 Alternativ und je nach Angebot ist die Belegung einer anderen A-LV im Masterstudiengang , Leitung — Bildung — Diversitat

(Management — Education — Diversity)“ moglich.

B: Briicken- und Vertiefungsmodule

Modulverantwortung

B1R: Psychologie und Social Entrepeneurship®

Prof. Dr. Doris Klappenbach-Lentz*

B2R: Erwachsenenbildung 3

Prof. Dr. Philipp Enger

2. Semester

*redaktionelle Anderung, 31.03.2026

C: Schwerpunktmodule

Modulverantwortung

C1R: Kernthemen Theologie®

Prof. Dr. Christopher Zarnow

C2R: Lernort Gemeinde3

Prof. Dr. Hildrun KeRler

C3R: Lernort Schule®

Prof. Dr. Birgit Zweigle

3. Semester

D: Forschung, Reflexion, Masterpriifung

Modulverantwortung

D1R: Hermeneutik und Bildung*

Prof. Dr. Philipp Enger

D2R: Master-Thesis 3

Prof. Dr. Christopher Zarnow

3 Differenziert und mit Noten zu bewertende Studienleistung

4inkl. Belegung der LV ,Ringvorlesung Forschung” des Masterstudiengangs , Leitung — Bildung — Diversitat (Management —

Education — Diversity)“




2.3 Modulbeschreibungen

1. Semester
A: Kernmodul

Modulbeschreibung
fiir den Masterstudiengang ,,Evangelische Religions- und Gemeindepadagogik” (M.A.)
an der Evangelischen Hochschule Berlin (EHB)

Modul-Nummer: | Semester: | ECTS- Workload: Sommersemester: Haufigkeit des
A 1. Punkte: 10 300 Stunden X Angebotes: Jahrlich

Modul-Titel: Kernmodul

Teilnahmevoraussetzungen: keine

Verwendbarkeit | Im Studiengang: keine Voraussetzung fiir ein Modul des Studiengangs, aufer fiir D2R

des Moduls In einem anderen Studiengang der EHB: ---

Gesamtziel und Bedeutung des Moduls bezogen auf die berufliche Qualifikation:

Ziel des Moduls ist es, die gesellschaftstheoretischen und religionshermeneutischen Grundlagen der
Studierenden zu vertiefen. Sie reflektieren ihre eigene fachwissenschaftliche Sicht, indem sie thematische
Schwerpunkte und Forschungsansatze aus anderen Fachgebieten kennen lernen. Sie erarbeiten sich aktuelle
Problemkonstellationen der angewandten Ethik und Religion im Spannungsfeld von Kirche und Offentlichkeit
und reflektieren neuere Ansatze kontextueller Theologie.

Modulinhalte: Lehrveranstaltungen
(Pflicht-Lehrveranstaltung: A1R, A2R, A3R|Wahlpflicht-Lehrveranstaltungen: A4R)
- A1R: Forschungsmethoden?; 1 SWS
- A2R: Angewandte Ethik; 2 SWS
- A3R: Religion und Offentlichkeit; 2 SWS
- A4R: Urbane Theologie?; 2 SWS

['Die Belegung der Lehrveranstaltung A1R erfolgt durch die Belegung der Lehrveranstaltung ,Forschungsmethoden” im Masterstudien-
gang , Leitung — Bildung — Diversitdt (Management — Education — Diversity).]

[2Alternativ und je nach Angebot ist die Belegung einer anderen A-Lehrveranstaltung im Masterstudiengang , Leitung — Bildung —
Diversitdt (Management — Education — Diversity)“ moglich.]

Lehrveranstaltungsart(en): s. Lehrveranstaltungsbeschreibungen

Lernformen: s. Lehrveranstaltungsbeschreibungen

Kompetenzerwerb:
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden Fahigkeiten.
o Fachkompetenz:
- Die Studierenden lernen aktuelle Forschungsansatze und -methoden aus verschiedenen
Fachdisziplinen kennen.
- Sie erarbeiten sich Problemkonstellationen angewandter Ethik, 6ffentlicher und kontextueller
Theologie.
o Personalkompetenz:
- Die Studierenden reflektieren und vertiefen ihre eigene fachwissenschaftliche Identitat.
- Sie sind dazu in der Lage, sich durch andere Perspektiven anregen zu lassen.
o Methodenkompetenz:
- Die Studierenden kennen sowohl Forschungs- als auch Handlungsmethoden aus
unterschiedlichen Fachdisziplinen.
- Sie sind dazu in der Lage, Methoden auf ihre Brauchbarkeit fir die eigene Fachdisziplin zu
prifen.
o Sozialkompetenz:
- Sie sind dazu in der Lage, fachlich begriindete Argumente fiir die eigene Sichtweise anzufiihren
und fachlich begriindeten Argumenten anderer zu folgen.
- Die Studierenden zeigen Bereitschaft zum interdisziplindren Dialog.

Geschatzter Workload im Semester:
Kontaktzeit: Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung Gesamt:
105 Stunden (7 SWS) und Priifungszeit: 195 Stunden 300 Stunden

Art und Umfang der kompetenzorientierten Priifungsleistung (undifferenziert):
Die Modulabschlusspriifung besteht aus einer Prasentation einer Gruppenarbeit in einer der belegten
Lehrveranstaltungen ab Lehrveranstaltung A2R (ohne A1R).

Giiltigkeits- | - Erste Verdffentlichung am: 18.10.2019
priifung: - Anderung verdffentlicht am: 28.03.2025

Modulverantwortung: Prof. Dr. Christopher Zarnow




Lehrveranstaltungsbeschreibung? fiir das Kernmodul
des Masterstudienganges ,,Evangelische Religions- und Gemeindepadagogik” (M.A.)
an der Evangelischen Hochschule Berlin (EHB)

Modul: | Lehrveranstaltungsnummer: Semester: Sommersemester: Haufigkeit des Angebotes:
A A1R 1. X Jahrlich

Titel der Lehrveranstaltung: Forschungsmethoden

Die Belegung der Lehrveranstaltung AIR erfolgt durch die Belegung der Lehrveranstaltung
,Forschungsmethoden” (1 SWS) im Masterstudiengang ,, Leitung — Bildung — Diversitit (Management —
Education — Diversity), siehe dort Modul D1.

Teilnahmevoraussetzungen: keine

Verwendbarkeit | Im Studiengang: keine Voraussetzung fiir ein Modul des Studiengangs, aufRer fir D2R
des Moduls In einem anderen Studiengang der EHB: ---

Gesamtziel und Bedeutung der Lehrveranstaltung bezogen auf die berufliche Qualifikation:

Die Studierenden vertiefen ihre Kenntnisse verschiedener fiir Religions- und Gemeindepadagogik relevanter
Forschungsmethoden. Sie lernen unterschiedliche Methoden der Datenerhebung und -analyse vor dem
Hintergrund ausgewahlter Fragestellungen kennen. Sie reflektieren sie auf ihre Ansatze und Konzepte schon
in Voraussicht auf die Master-Thesis und entwickeln eigene Forschungsdesigns.

Lehrveranstaltungsinhalte:
- Forschungsmethoden der Datenerhebung/ -auswertung flr Arbeiten mit empirischer oder
theoretischer Fragestellung
- Explorative Entwicklung eigener Forschungsdesigns

Lehrveranstaltungsart(en): Seminar

Lernformen: Vortrag, Diskussion

Kompetenzerwerb:
Nach erfolgreichem Abschluss der Lehrveranstaltung verfiigen die Studierenden lber die folgenden
Fahigkeiten.
o Fachkompetenz:
- Die Studierenden kennen Forschungsprobleme und -ansatze verschiedener Fachdisziplinen.
- Sie kdnnen Unterschiede zwischen den Forschungstraditionen ausgewahlter Fachdisziplinen
erklaren.
o Personalkompetenz:
- Sie sind in der Lage, ihre eigene Methodenkompetenz beziglich des Forschungsprozesses zu
reflektieren.
- Sie erkennen ihren eigenen Entwicklungsbedarf hinsichtlich der Aneignung und Durchfiihrung
ausgewadbhlter Forschungsmethoden.
o Methodenkompetenz:
- Sie konnen die Angemessenheit und Anwendbarkeit von Forschungsmethoden im Hinblick auf
spezifische Forschungsfragen beurteilen.
- Sie konnen Sichtweisen verschiedener Fachwissenschaften auf ein Forschungsproblem
reflektieren.
o Sozialkompetenz:
- Sie kénnen Forschungsprobleme und -methoden in multidisziplindren (Forschungs-)Teams
angemessen diskutieren.

Giiltigkeits- | - Erste Veroffentlichung am: 18.10.2019
priifung: - Anderung veréffentlicht am: 28.03.2025

lvgl. Modulbeschreibung des Kernmoduls (d. h. Modul A)



Lehrveranstaltungsbeschreibung? fiir das Kernmodul
des Masterstudienganges ,,Evangelische Religions- und Gemeindepadagogik” (M.A.)
an der Evangelischen Hochschule Berlin (EHB)

Modul: | Lehrveranstaltungsnummer: Semester: Sommersemester: Haufigkeit des Angebotes:
A A2R 1. X Jahrlich

Titel der Lehrveranstaltung: Angewandte Ethik

Teilnahmevoraussetzungen: keine

Verwendbarkeit | Im Studiengang: keine Voraussetzung fiir ein Modul des Studiengangs, aufRer fiir D2R

des Moduls In einem anderen Studiengang der EHB: ---

Gesamtziel und Bedeutung der Lehrveranstaltung bezogen auf die berufliche Qualifikation:

Die Studierenden erarbeiten sich aktuelle Themenfelder angewandter Ethik (bspw. aus den Bereichen
Medizinethik, Medienethik, Umweltethik). Sie vertiefen ihre ethische Urteilskompetenz in der
Auseinandersetzung mit klassischen ethischen Theorienentwiirfen, aber auch im Gesprach untereinander. Sie
reflektieren ethische Dimensionen padagogischen Handelns sowie Moglichkeiten und Grenzen einer
didaktischen Einflussnahme auf die Werteentwicklung von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen.

Lehrveranstaltungsinhalte:
- Themenfelder angewandter Ethik (Medizinethik, Medienethik usw.)
- Klassische Entwiirfe ethischer Theoriebildung
- Ethik und Padagogik

Lehrveranstaltungsart(en): seminaristischer Lehrvortrag

Lernformen: Vortrag, angeleitetes Unterrichtsgesprach, angeleitetes Selbststudium von Texten, angeleitete
Gruppensitzung zur Reflexion von wissenschaftlichen Texten, wissenschaftliche Diskussion und
Gruppenarbeit, Prasentation von Ergebnissen und Diskussionsleitung

Kompetenzerwerb:
Nach erfolgreichem Abschluss der Lehrveranstaltung verfiigen die Studierenden lber die folgenden
Fahigkeiten.
o Fachkompetenz:
- Die Studierenden erarbeiten sich aktuelle Themenfelder angewandter Ethik.
- Sie erarbeiten sich klassische Entwiirfe ethischer Theoriebildung.
- Sie kennen Moglichkeiten, Grenzen und Gefahren padagogischer Einflussnahme auf Fragen der
Moralentwicklung
o Personalkompetenz:
- Sie sind fahig, sich anhand aktueller ethischer Problemstellungen Kriterien ethischen Handelns
zu erarbeiten.
- Sie sind dazu in der Lage, eigene ethische Grundhaltungen und Prinzipien zu reflektieren und
kdnnen sie im Diskurs weiterentwickeln.
- lhnen ist die Relevanz ethischer Fundierungen, Reflexion und Verantwortung menschlichen
Handelns bewusst.
o Methodenkompetenz:
- Sie erarbeiten und erproben Modelle des ethischen Urteilsprozesses sowie Diskurses und
kdnnen diese anwenden.
- Sie erarbeiten didaktische Konzepte fur den Religions- bzw. Ethik-Unterricht an ausgewahlten
Konkretisierungen der Ethik und wenden sie an.
- Sie entwickeln Formen zur Unterstiitzung ethischer Reflexion und Entscheidungsfindung.
o Sozialkompetenz:
- Sie wissen um die soziologischen und psychologischen Rahmenbedingungen und
Einflussfaktoren fiir ethisches Denken und Handeln.
- Sie sind fahig, die Relevanz ethischer Fundierung, Reflexion und Verantwortung menschlichen
Handelns intersubjektiv zu erlautern.

Giiltigkeits- | - Erste Verdffentlichung am: 18.10.2019
priifung: - Anderung verdffentlicht am: 28.03.2025

lvgl. Modulbeschreibung des Kernmoduls (d. h. Modul A)

10



Lehrveranstaltungsbeschreibung! fiir das Kernmodul
des Masterstudienganges ,Evangelische Religions- und Gemeindepadagogik” (M.A.)
an der Evangelischen Hochschule Berlin (EHB)

Modul: | Lehrveranstaltungsnummer: Semester: Sommersemester: Haufigkeit des Angebotes:
A A3R 1. X Jahrlich

Titel der Lehrveranstaltung: Religion und Offentlichkeit

Teilnahmevoraussetzungen: keine

Verwendbarkeit | Im Studiengang: keine Voraussetzung fiir ein Modul des Studiengangs, aufRer fiir D2R
des Moduls In einem anderen Studiengang der EHB: ---

Gesamtziel und Bedeutung der Lehrveranstaltung bezogen auf die berufliche Qualifikation:

Allen Sakularisierungs- und Privatisierungstendenzen zum Trotz zeigt sich Religion auch in der modernen
Gesellschaft als eine offentliche GréRe. Religion ist im 6ffentlichen Raum présent, aber sie stellt auch eigene
Formen der Offentlichkeit her. Gerade unter den Bedingungen einer ,Gesellschaft der Singularititen” (A.
Reckwitz) wird diese Herstellung und Mitgestaltung des 6ffentlichen Raums zunehmend von
allgemeingesellschaftlicher und kirchlicher Bedeutung.

Die Studierenden reflektieren die Begriffe der ,Offentlichkeit” und ,,Privatheit” aus soziologischer
Perspektive. Sie lernen exemplarische Ansatze der politischen und 6ffentlichen Theologie aus Geschichte und
Gegenwart kennen. Sie erarbeiten sich Ansdtze des Aushandelns 6ffentlicher Belange aus dem Bereich des
Community Organizing.

Lehrveranstaltungsinhalte:
- Neuere Ansatze der Sakularisierungstheorie (und ihre Kritik)
- Privatheit und Offentlichkeit als soziologische Konzepte
- Politische Theologie und/ als 6ffentliche Theologie
- Ansatze des Community Organizing)

Lehrveranstaltungsart(en): seminaristischer Lehrvortrag

Lernformen: Vortrag, angeleitetes Unterrichtsgesprach, angeleitetes Selbststudium von Texten, angeleitete
Gruppensitzung zur Reflexion von wissenschaftlichen Texten, wissenschaftliche Diskussion und
Gruppenarbeit, Prasentation von Ergebnissen und Diskussionsleitung, Projektarbeit

Kompetenzerwerb:
Nach erfolgreichem Abschluss der Lehrveranstaltung verfligen die Studierenden {iber die folgenden
Fahigkeiten.

o Fachkompetenz:

- Sie kennen unterschiedliche Ansatze der Sakularisierungstheorie und unterschiedliche
Fassungen der Sakularisierungsthese (Sakularisierung als Individualisierung, Hybridisierung,
Privatisierung von Religion usw.).

- Sie erarbeiten sich Einsichten in den neuzeitlichen , Strukturwandel der Offentlichkeit” (J.
Habermas).

- Sie kennen Ansatze der politischen und 6ffentlichen Theologie.

- Sie machen sich mit praktischen Ansadtzen des Community Organizing vertraut.

o Personalkompetenz:

- Sie erarbeiten sich eine eigene theologische Haltung zum Strukturwandel moderner Religiositat.

- Sie werden ermachtigt zur selbstdndigen Gestaltung religiéser Transformationsprozesse.

o Methodenkompetenz:

- Sie sind dazu in der Lage, komplexe Debatten zur Religionsdeutung unter den Bedingungen der
sdkularen Gesellschaft zu rekonstruieren.

- Sie konnen sich Bestdnde zeitgendssischer Religionskultur hermeneutisch erschlieRen.

o Sozialkompetenz:

- Sie verfligen Gber sensible Umgangs- und Kommunikationsformen fiir die Begegnung und den
Diskurs mit unterschiedlichen Wirklichkeitskonstruktionen.

- Sie erproben systemische Sprachspiele und sind fahig zur diversitatsoffenen Diskussion.

Giiltigkeits- | - Erste Verdffentlichung am: 18.10.2019
priifung: - Anderung veréffentlicht am: 28.03.2025

lvgl. Modulbeschreibung des Kernmodauls (d. h. Modul A)
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Lehrveranstaltungsbeschreibung! fiir das Kernmodul
des Masterstudienganges ,,Evangelische Religions- und Gemeindepadagogik” (M.A.)
an der Evangelischen Hochschule Berlin (EHB)

Modul: | Lehrveranstaltungsnummer: Semester: Sommersemester: | Haufigkeit des Angebotes:
A A4R 1. X Jahrlich

Titel der Lehrveranstaltung: Urbane Theologie

Alternativ und je nach Angebot ist die Belegung einer anderen A-Lehrveranstaltung im Masterstudiengang
,Leitung — Bildung — Diversitét (Management — Education — Diversity)” méglich.

Teilnahmevoraussetzungen: keine

Verwendbarkeit | Im Studiengang: keine Voraussetzung fiir ein Modul des Studiengangs, aufRer fiir D2R

des Moduls In einem anderen Studiengang der EHB: ---

Gesamtziel und Bedeutung der Lehrveranstaltung bezogen auf die berufliche Qualifikation:

Die moderne Gesellschaft geht mit einer zunehmenden Verstadterung der Bevolkerung und Urbanisierung des
Lebensstils einher. Bilder von Kirche und Religion sind demgegentiber noch oft an der ,Kirche im Dorf”
orientiert. ,Urbane Theologie” ist vor diesem Hintergrund als eine kontextsensible Form der Theologie zu
verstehen, die das Leben in der (GroR-)Stadt als Ausgangs- und Bezugspunkt des Nachdenkens tber die
Bedeutung des christlichen Glaubens fiir die Gegenwart nimmt. Als exemplarische Form kontextueller
Theologie vermittelt sie methodisches Wissen und hermeneutische Kompetenzen, die auch fiir andere
rdumliche Konfigurationen von Bedeutung sind.

Die Studierenden vollziehen anhand von exemplarischen Stationen nach, wie sich der theologische Blick auf
die (GroR-)Stadt in der Geschichte des Christentums gewandelt hat. Sie erarbeiten sich Ergebnisse neuerer
Stadtsoziologie und Urbanistik. Sie rekonstruieren neuere Zugange aus praktischer und systematischer
Theologie zum (GroR8-)Stadtphdnomen. Sie erarbeiten sich Grundformen kontextueller Theologie, die sie auch
auf andere raumliche Kontexte Uibertragen kdnnen. Sie lernen neuere Projekte aus dem Bereich der
empirischen Religionsforschung innerhalb des Stadtraums kennen.

Lehrveranstaltungsinhalte:
- Die ldeengeschichte der Stadt aus christlicher Perspektive
- Die moderne GroRstadt aus Sicht der Stadtsoziologie
- Ansatze der neueren Raumsoziologie
- Der urbane Raum als Thema systematischer und praktischer Theologie
- Religion und urbaner Raum als Gegenstand empirischer Forschung

Lehrveranstaltungsart(en): seminaristischer Lehrvortrag

Lernformen: Prisenzunterricht, Problemorientiertes Lernen

Kompetenzerwerb:
Nach erfolgreichem Abschluss der Lehrveranstaltung verfiigen die Studierenden lber die folgenden
Fahigkeiten.
o Fachkompetenz:
- Sie sind vertraut Stationen der Geschichte der europdischen Stadtentwicklung.
- Sie kennen unterschiedliche Ansatze urbaner Theologie.
o Personalkompetenz:
- Sie sensibilisieren sich in Bezug auf die kontextuelle Dimension von Theologie.
- Sie erarbeiten sich einen eigenen gedanklichen Standpunkt gegeniber der Art und Weise, wie
Phanomene des groRstadtischen Lebens theologisch gedeutet werden kénnen.
o Methodenkompetenz:
- Sie lernen unterschiedliche fachwissenschaftliche Herangehensweisen an die urbane Religions-
und Stadtkultur aus soziologischer, ethnologischer und theologischer Perspektive kennen.
- Sie machen sich mit den Grundlagen empirischer Religionsforschung im stadtischen Raum
vertraut.
o Sozialkompetenz:
- Sie verfligen UGber sensible Umgangs- und Kommunikationsformen im Diskurs Gber
unterschiedliche fachspezifische Zugdnge zum Stadtphanomen.
- Sie sind fahig zur diversitatsoffenen Diskussion.

Giiltigkeits- | - Erste Veroffentlichung am: 18.10.2019
priifung: - Anderung veréffentlicht am: 28.03.2025

lvgl. Modulbeschreibung des Kernmoduls (d. h. Modul A)
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B: Briicken- und Vertiefungsmodule

Modulbeschreibung
fiir den Masterstudiengang ,,Evangelische Religions- und Gemeindepadagogik” (M.A.)
an der Evangelischen Hochschule Berlin (EHB)

Modul-Nummer: | Semester: | ECTS-Punkte: Workload: Sommersemester: | Haufigkeit des
B1R 1. 10 300 Stunden X Angebotes: Jahrlich

Modul-Titel: Psychologie und Social Entrepeneurship

Teilnahmevoraussetzungen: Keine

Verwendbarkeit |Im Studiengang: keine Voraussetzung fiir ein Modul des Studiengangs, auBer fiir D2R

des Moduls In einem anderen Studiengang der EHB: ---

Gesamtziel und Bedeutung des Moduls bezogen auf die berufliche Qualifikation:

Leitungskrafte in Paddagogik und sozialen Organisationen miissen sich auf unterschiedliche Lebenslagen und
Kontexte einstellen kdnnen. Transformation zieht sich durch alle gesellschaftlichen Bereiche — dafiir bendtigt es
Gestaltungswille, Unternehmergeist und Handeln engagierter Birger*innen fir die Bewaltigung sozialer und
okologischer Herausforderungen. Dafiir gibt es erfolgreiche Konzepte und Leistungen von Social
Entreprenuership.

Die Studierenden erwerben Fachkenntnisse in Padagogischer und Klinischer Psychologie, v.a. in Bezug auf
Leitung, Empowerment und zivilgesellschaftliches Engagement. Sie kennen unterschiedliche
Beratungskonzeptionen und haben Grundkenntnisse in verschiedenen Anlassen von Beratungsgesprachen und
Begleitungsprozessen sozialer und spiritueller Innovationen. Sie lernen Kommunikationstechniken zur Beratung,
Begleitung und Initiierung von Prozessen des Change Managements. Auch das Erkennen der eigenen Grenzen
spielt fur Leitungstatigkeiten eine wichtige Rolle.

Erfolgreiche Konzepte und Leistungen von Social Entrepreneurship nimmt den Wandel der Gesellschaft und des
Sozialraums ernst und stellt diese karitativen oder staatlichen Losungen gesellschaftlicher Fragen an die Seite.
Hierfiir lernen die Studierenden unterschiedliche Herangehensweisen und Potenziale von Social
Entrepreneurship und Netzwerke verschiedener Art kennen, konzeptionell einzuordnen und anhand
ausgewadbhlter Beispiele zu konkretisieren.

Die Studierenden kdnnen eine eigene Haltung im Flhren und Leiten entwickeln, die in agilen Organisationen
und im Non-Profit Bereich von Diakonie und Kirche angemessen sind und benétigt werden. Die Erkenntnisse
aus dem psychologischen Teil des Moduls werden in die Planung und Umsetzung von solchen
Transformationsprozessen einbezogen.

Modulinhalte:
B1R.1 Psychologie spezieller Probleme in Lehr-, Lern- und Arbeitssituationen (2 SWS):
- Klinische Psychologie, Pddagogische Psychologie
- Psychologie von Leitung, als gesellschaftliche Unternehmer*in Fragestellungen von Menschen und
sozialen Organisationen angemessen begegnen kénnen
- Aufgaben und Rollen von Religionspadagog*innen, Diakon*innen und sozialraumorientierten
Unternehmer*innen und deren Netzwerke
- Binnendifferenzierte Gestaltung von Lehr- und Lernsituationen, individuelle Arbeits- und
Kommunikationsstile, Umgang mit speziellen individuellen Problemen exemplarisch erarbeiten
kénnen: z.B. unternehmerischer Wille, soziale Kompetenz, Flexibilitdt, Spontaneitat, Systemdenken,
Entwicklung von Ideen und Visionen, Kreativitat u.a.m.
- Professionelle Netzwerke und Hilfeformen, Selbstreflexion
B1R.2 Social Entrepeneurship (2 SWS)
- Agile Organisationen angesichts von sozialem, 6kologischem, gesellschaftlichem und globalem Wandel
- Anséatze und Konzepte des Change Managements, Social Entreprenuership und Social Business, sozialer
Verantwortung
- Begriffliche Konzepte, wissenschaftliche und praktische Erkenntnisse und Anwendungsgebiete von
Social Entrepreneuership
- Eine bedurfnisorientierte, sozialunternehmerische Religions-/Gemeindep&dagogik
- Kenntnisse zeitgendssischer kirchlicher Diskurse, soziologischer Studien und interdisziplindrer Zugdnge
- Einsatz von empirischen Kenntnissen und aktuellen religions- und gemeindepadagogische,
sozialwissenschaftliche Forschungsmethoden
- Eine Haltung als soziale/r Entrepreneur*in entwickeln

Lehrveranstaltungsart(en): seminaristischer Lehrvortrag

Lernformen: Vortrag, angeleitetes Selbststudium, Recherchen bei Spezialeinrichtungen, Exkursionen, Reflexion
von wissenschaftlichen Texten und Fallbeispielen, Prasentation von Ergebnissen, Gruppendiskussion,
Rollenspiele

Kompetenzerwerb:
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden Fahigkeiten.
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o Fachkompetenz:

- Die Studierenden kennen grundlegende Merkmale der Planung, Durchfiihrung und Evaluation von
der Schaffung ,sozialen Mehrwerts‘ als Social Ertrepreneuere,

- Sie sind fahig, kontextualisierte und sozialraumorientierte Prozesse zu initiieren und anzuleiten

- Sie besitzen Kenntnis von Kernprinzipien, Regeln, Herangehensweisen und komplexen
Verflechtungen und Interdependenzen gemeinwohlorientierten, sozialunternehmerischen
Handelns.

o Personalkompetenz:

- Die Studierenden besitzen Sensibilitdt und Handlungssicherheit im Umgang mit Gruppen in einer
sich transformierenden Welt und Gesellschaft.

- Sie kennen die kommunikative Verantwortung von Leitungskraften/Unternehmer*innen

- Sie sind durch Training fahig zur Unterscheidung und Umsetzung von Pddagog _*innen-,
Unternehmer*innen und Therapeut_*innenrolle.

- Siesind in der Lage, Prozesse zur Verdnderung auf lokaler, regionaler und globaler Ebene
verantwortlich und visionar zu denken, zu planen und zu reflektieren.

o Methodenkompetenz:

- Die Studierenden sind fahig, sozial- und bildungsunternehmerisch zu denken und zu handeln

- Sie wenden Binnendifferenzierung und Businesskompetenzen vertieft an.

- Sie kdnnen Prozesse alters-, zielgruppengerecht anleiten, Menschen in sozialen Unternehmen
angemessene zu empowern.

o Sozialkompetenz:

- Sie sind fahig, haufig auftretende Probleme, die die Entwicklung, das Lernen und die
Zusammenarbeit behindern kénnen, zu erkennen.

- Die Studierenden sind in der Lage, Kommunikation und Zusammenarbeit mit unterschiedlichen
Professionen in agilen Strukturen wahrzunehmen und zu trainieren.

- Sie kénnen sozialunternehmerisch mit unterschiedlichen Zielgruppen oder Organisationen
arbeiten.

- Sie haben ihre Leitungs-, Team- und Kooperationsfahigkeit erweitert.

- Sie sind in der Lage, Supervision, Beratung und Coaching fiir das eigene padagogische und
unternehmerische Handeln zu nutzen.

Geschatzter Workload im Semester:
Kontaktzeit: Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung Gesamt:
60 Stunden (4 SWS) und Priifungszeit: 240 Stunden 300 Stunden

Art und Umfang der kompetenzorientierten Priifungsleistung (differenziert):
Prasentation von Projektergebnissen, Referat mit schriftlicher Ausarbeitung

Giiltigkeits- | - Erste Veroffentlichung am: 18.10.2019
priifung: - Anderung veréffentlicht am: 25.03.2021; 28.03.2025

Modulverantwortung: Prof. Dr. Doris Klappenbach-Lentz?

redaktionelle Anderung, 31.03.2026
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Modulbeschreibung
fiir den Masterstudiengang ,Evangelische Religions- und Gemeindepadagogik” (M.A.)
an der Evangelischen Hochschule Berlin (EHB)

Modul-Nummer: | Semester: | ECTS-Punkte: Workload: Sommersemester: | Haufigkeit des
B2R 1. 10 300 Stunden X Angebotes: Jahrlich

Modul-Titel: Erwachsenenbildung

Teilnahmevoraussetzungen: keine

Verwendbarkeit | Im Studiengang: keine Voraussetzung fiir ein Modul des Studiengangs, aufRer fiir D2R

des Moduls In einem anderen Studiengang der EHB: ---

Gesamtziel und Bedeutung des Moduls bezogen auf die berufliche Qualifikation:

Die Studierenden kennen die didaktischen Grundlagen der Erwachsenenbildung und kénnen sie anwenden. Sie
reflektieren ihre eigene Rolle, erkennen die entwicklungspsychologischen, soziologischen und institutionellen
Rahmenbedingungen erwachsenenbildnerischen Handelns, setzen sich mit unterschiedlichen didaktischen
Konzepten auseinander und (iben die didaktische Planung und Vorbereitung einer Bildungseinheit ein.

Sie kennen die unterschiedlichen Funktionen von klassischer Erwachsenenbildung, betrieblichen Trainings,
Workshops und Teamcoachings. Sie tiben sich in der Rolle professioneller Trainer*innen und Moderator*innen.
Sie kdnnen aus der Leitungsrolle die Angemessenheit von Erwachsenenbildungs- oder Beratungsprozessen in
Organisationen reflektieren. Sie kennen die Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Leitung und
Prozessbegleitung.

Modulinhalte:
B2R.1 Didaktik der Erwachsenenbildung (2 SWS):
- Lebenslanges Lernen und Deutscher Qualifikationsrahmen
- Ziele, Anldsse und Begriindungen der Erwachsenenbildung
- Rahmenbedingungen, Settings und soziologische Kategorien fiir die Erwachsenenbildung
- Entwicklungstheorien der Lebensphasen des Erwachsenenalters
- Didaktische Theorien der Erwachsenenbildung
- Didaktische Elemente im Training: Phasen der Erarbeitung, Motivation, Erarbeitung/Zielerreichung,
Transfer
- Planungsformen, Seminarablaufplane
- Theorien der Gruppenleitung: Gruppendynamik, Themenzentrierte Interaktion und Systemische
Didaktik
- Lerntheorien zur Erwachsenenbildung
- Evangelische Erwachsenenbildung als Beispiel fiir einen institutionellen Rahmen
B2R.2 Praxis der Moderation und Gruppenleitung (2 SWS):
- Psychologie des Erwachsenenalters, Motivation und Bediirfnisse, Autonomie und Zugehdrigkeit
- Rollendifferenzierung: Leitung, Moderation und Prozessbegleitung
- Settings und Auftragssituationen
- Phasen der Erarbeitung, Motivation, Erarbeitung/Zielerreichung, Transfer
- Methoden der Erwachsenenbildung
- Steuerung von Atmospharen und Miteinander in Gruppen
- GroRRgruppenmethoden

Lehrveranstaltungsart(en): Seminar (B2R.1), Ubung (B2R.2)

Lernformen:
- Kurze Fachvortrage mit geleiteter und problemzentrierter Diskussion innerhalb der Seminargruppe
- Gruppenarbeiten mit anschlieRendem Ergebnisvortrag
- Rollenspiele und Fallbeispiele in der GroRgruppe und in Kleingruppen

Kompetenzerwerb:
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden Fahigkeiten.
o Fachkompetenz:
- Die Studierenden kennen die bildungspolitischen Rahmenbedingungen, die Didaktik, die Bereiche
und die Praxis der Erwachsenenbildung.
- Sie kennen Theorien und Methoden der Prozessbegleitung und Gruppenleitung.
o Personalkompetenz:
- Die Studierenden kénnen die eigene Rolle in der Erwachsenenbildung situationsgerecht bestimmen.
- Sie konnen Arbeitsbiindnisse gestalten, halten, ausfillen.
- Sie sind in der Lage, mit Erfolg und Misserfolg umgehen zu kénnen.
- Sie konnen die eigene Leitungskompetenz und den eigenen Leitungsstil einschatzen.
o Methodenkompetenz:
- Die Studierenden sind in der Lage, Lehr-, Lern-, Gruppenmethoden zielgerecht einzusetzen.
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- Sie sind fahig, Zielerreichungsmerkmale zu bestimmen und zu kommunizieren sowie Transfer zu
ermoglichen.

- Sie konnen Leitungs- und Moderationsrolle klar trennen und sicher ausfillen.

o Sozialkompetenz:

- Die Studierenden sind fahig, Erwartungen von Zielgruppen zu kldren und Kontrakte zu schlieRen.

- Sie besitzen die Fahigkeit, einen partizipativen und zielorientierten Arbeitsstil zu ermoglichen sowie
Feedback geben und annehmen zu kénnen.

- Sie kdnnen Erwachsenengruppen sicher leiten und begleiten.

Geschatzter Workload im Semester:
Kontaktzeit: Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung: Gesamt:
60 Stunden (4 SWS) und Priifungszeit: 240 Stunden 300 Stunden

Art und Umfang der kompetenzorientierten Priifungsleistung (differenziert):
Referat mit schriftlicher Ausarbeitung, Prasentation von Projektergebnissen

Giiltigkeits- | - Erste Veroffentlichung am: 18.10.2019
priifung: - Anderung veréffentlicht am: 28.03.2025

Modulverantwortung: Prof. Dr. Philipp Enger
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2. Semester
C: Schwerpunktmodule

Modulbeschreibung
fiir den Masterstudiengang ,Evangelische Religions- und Gemeindepadagogik” (M.A.)
an der Evangelischen Hochschule Berlin (EHB)

Modul-Nummer: Semester: | ECTS-Punkte: Workload: Wintersemester: | Haufigkeit des
C1R 2. 10 300 Stunden X Angebotes: Jahrlich

Modul-Titel: Kernthemen Theologie

Teilnahmevoraussetzungen: keine

Verwendbarkeit | Im Studiengang: keine Voraussetzung fiir ein Modul des Studiengangs, aufRer fiir D2R

des Moduls In einem anderen Studiengang der EHB: ---

Gesamtziel und Bedeutung des Moduls bezogen auf die berufliche Qualifikation:

Die Studierenden setzen sich mit theologischen Kernthemen auseinander und entwickeln daraus ihre
persénlichen theologischen Positionen. Sie nehmen die theologischen Profilierungen an kritischen Punkten der
israelitischen, urchristlichen und zeitgendssisch-kirchlichen Geschichte wahr und vollziehen das theologische
Urteilen unter existentiellen Herausforderungen nach. Sie aktualisieren und resiimieren ihr theologisches Wissen
und erproben es diskursiv an zentralen Themen der biblischen und der gegenwartigen Theologie. Sie machen sich
die situative und kontextuelle Einbindung theologischer Urteilsfindung bewusst und bedenken die Einfliisse einer
Verantwortlichkeit vor Gott und den Menschen.

Modulinhalte:

C1R.1 Altes Testament: Problemstellungen der exilischen und nachexilischen Zeit (2 SWS):
- Politische Geschichte und Religionsgeschichte der exilischen und friihen nachexilischen Zeit
- Exegetische Durchdringung exemplarischer Problemstellungen und Positionen der exilischen und

friihen nachexilischen Zeit

- EinfGhrung in exilische und nachexilische Literatur des Alten Testaments

C1R.2 Neues Testament: Paulinische Theologie (2 SWS):
- Exegetische Lektiire des Romerbrief
- Theologie des Apostel Paulus und ihre Rezeption
- EinfUhrung in die Theologie der Deuteropaulinen und Pastoralbriefe

C1R.3 Theologische Zeitfragen — Kirchengeschichte und systematische Theologie der Gegenwart (2 SWS):
- Problemgeschichte der neueren evangelischen Theologie (20./21. Jahrhundert)
- Theologische Deutungen der gegenwartigen religidsen Lage
- Bearbeitung theologischer Grundfragen der Studierenden

Lehrveranstaltungsart(en): seminaristischer Lehrvortrag

Lernformen: Vortrag, angeleitetes Unterrichtsgesprach, angeleitetes Selbststudium von Texten, angeleitete
Gruppensitzung zur Reflexion von wissenschaftlichen Texten, wissenschaftliche Diskussion und Gruppenarbeit,
Prasentation von Ergebnissen und Diskussionsleitung, Projektarbeit

Kompetenzerwerb:
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden Fahigkeiten.

o Fachkompetenz Wissen:

- Sie kennen und diskutieren biblische und theologische Fragestellungen und Konzepte in der
Auseinandersetzung mit zeitgendssischen Herausforderungen.

- Siesind in der Lage, aktuelle Themen und Konflikte der Theologie zu identifizieren und zu
interpretieren.

- Sie konnen theologische Themen und Konzepte im systematischen Zusammenhang reflektieren.

o Personale Kompetenz Selbststdndigkeit:

- Sie entwickeln im Dialog eigenstandige theologische Profilierungen und Positionen.

- Sie sind fahig, die Kontextualitdt und Diversitat religidser und theologischer Positionen und Konzepte
wahrzunehmen und kénnen ihre theologischen Grundeinstellungen und Vorstellungen revidieren.

o Fachkompetenz Fertigkeiten:

- Sie modellieren Muster und Strukturen situationsspezifischer theologischer Fragen und
Antwortversuche und kénnen sie auf gegenwartige Situationen theologischer Herausforderung
Ubertragen.

- Sie haben persénliche Formen der eigenstdandigen theologischen Urteilsbildung unter Einbindung
situativer und kontextueller Parameter ausgebildet.

- Sie Gben das selbststdndige theologische Arbeiten und kdnnen dafiir eigene Formen und Strukturen
kreieren.

o Personale Kompetenz Sozialkompetenz:

- Sie haben sensible Umgangs- und Kommunikationsformen fir die Begegnung und den Diskurs mit

17




unterschiedlichen Theologien ausgebildet.

- Sie sind fahig, eigene Verhaltens- und Kommunikationsformen fiir die theologische bzw. religitse
Fachberatung zu entwerfen.

Geschatzter Workload im Semester:
Kontaktzeit: Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung Gesamt:
90 Stunden (6 SWS) und Priifungszeit: 210 Stunden 300 Stunden

Art und Umfang der kompetenzorientierten Priifungsleistung (differenziert):
Referat eines die Modulinhalte verbindenden Themas

Giiltigkeits- | - Erste Veroffentlichung am: 18.10.2019
priifung: - Anderung veréffentlicht am: 28.03.2025

Modulverantwortung: Prof. Dr. Christopher Zarnow
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Modulbeschreibung
fiir den Masterstudiengang ,Evangelische Religions- und Gemeindepadagogik” (M.A.)
an der Evangelischen Hochschule Berlin (EHB)

Modul-Nummer: | Semester: | ECTS-Punkte: Workload: Wintersemester: | Haufigkeit des
C2R 2. 10 300 Stunden X Angebotes: Jahrlich

Modul-Titel: Lernort Gemeinde

Teilnahmevoraussetzungen: keine

Verwendbarkeit | Im Studiengang: keine Voraussetzung fiir ein Modul des Studiengangs, aufRer fiir D2R

des Moduls In einem anderen Studiengang der EHB: ---

Gesamtziel und Bedeutung des Moduls bezogen auf die berufliche Qualifikation:

Die Studierenden kennen den aktuellen Forschungsstand zur gemeindepadagogischen Fachwissenschaft und
Berufstheorie und kénnen dabei auf Kompetenzen aus den Modulen B1R, C1R und C3R zuriickgreifen bzw. Bezug
nehmen. Sie erhalten einen Uberblick iber aktuelle empirische Studien der Gemeinde- und Religionspadagogik,
der sozialwissenschaftlichen Forschung und Kirchensoziologie. Dabei erkennen sie die Bedeutung der Religions-
und Gemeindepadagogik, die die unterschiedlichen Lernorte in Blick nimmt und ihre Interdependenzen erforscht.
Die Studierenden erkennen und reflektieren Aufgaben und Instrumente standortiibergreifender
Leitungsverantwortung und entwickeln ein eigenes Leitungsverhalten gegeniber hauptberuflichen und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden.

Die Studierenden vertiefen den Schwerpunkt der erwachsenenpadagogischen Arbeit mit Senior*innen, erkennen
Lernbediirfnisse und Lerninteressen im Alter. Sie setzen sich mit den Lebenswelten dlterer Menschen auseinander
und entwickeln eine ressourcenorientierte Sicht auf das Alter. Sie kennen Modelle der kulturellen und
erwachsenenpddagogischen Arbeit mit Senior*innen und erarbeiten sich deren Didaktik und Methodik. Im
Rahmen des Seminars werden erste eigene Gottesdienst- und Predigterfahrungen gesammelt und
Predigterfahrungen analysiert und reflektiert.

Modulinhalte:
C2R.1 Entwicklungslinien der Fachwissenschaft Gemeindepadagogik (2 SWS):
- Aktuelle Entwicklungen zur Theorie und Praxis einer zeitgemaRen Gemeinde- und Religionspddagogik
- Interdependenz der verschiedenen Lernorte des Glaubens
- Aufgabe religioser Bildung (in Schule, Gemeinde und Kommune/Gemeinwesen)
- Moderne Konzepte und Praxen sozialraumbezogener und gemeinwesenorientierter Bildung

C2R.2 Geragogik (2 SWS)
- Lebenswelt und Biographie von Seniorlnnen: Wohnen, Erndhrung, Zeiterleben, Mobilitdt, Gesundheit,
Bewaltigungsformen
- Soziologie und Psychologie des Alter(n)s
- Ansédtze erwachsenenpadagogischer Arbeit mit Senior*innen
- Lernbedirfnisse, -interessen, -fahigkeiten im Alter
- Religiositat und Spiritualitat im Alter und kirchliche Rituale
- Schwerpunkte themenorientierten Arbeitens: Gesundheit, Biographie, Produktivitadt, Kultur

C2R.3 Vertiefung Homiletik, Liturgik und Kasualien (2 SWS):
- Geschichte, Grundlagen und neue Trends in der gottesdienstlichen Kultur des Christentums
- Rite de passage: Kasualien als (christliche) Schwellen- oder Ubergangsrituale, Initiation oder
Segenshandlungen
- Kasualie im Kontext sozialer Organisation (Einschulung, Krankheit, Ruhestand)
- Grundkenntnisse in der Predigtlehre (Predigtgehalt, -dramaturgie, -sprache, -auftritt)
- Forderung einer homiletischen Didaktik und liturgisch-spiritueller Impulse
- Lust am Predigen und an eigenen rhetorischen Fahigkeiten

Lehrveranstaltungsart(en): seminaristischer Lehrvortrag

Lernformen: Projektlernen

Kompetenzerwerb:
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden Fahigkeiten.
o Fachkompetenz:
- Die Studierenden kennen Geschichte, Grundlagen und neue Trends in der gottesdienstlichen Kultur
des Christentums.
- Sie kennen liturgische Grundmodelle sowie mogliche Sonderformen und kénnen diese umsetzen.
- Sie konnen den Dialog mit den Literatur-, Kunst- und Kulturwissenschaften fir die Predigt- und
Gottesdienstpraxis nutzen.
- Siesind in der Lage, wesentliche Grundfragen und Antinomien in den Themenfelder Gemeinde/Kir-
che, Pddagogik, Lebenswelt, Leitung und gemeindepadagogische Berufstheorie in Geschichte und
Gegenwart zu diskutieren.
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- Sie kennen die grundlegenden Ertrage der physiologischen, soziologischen und psychologischen
Forschung zu Alter und Altern und verfiigen tber fundierte Kenntnisse der maRgeblichen
geragogischen Diskurse und zentrale geragogische Lehr- und Lernkonzepte.

o Personalkompetenz:

- Die Studierenden Uben liturgische Prasenz ein und kdnnen diese zeigen.

- Sie kénnen einen eigenen padagogischen und theologischen Standpunkt begriindet vertreten.

- Sie setzen sich mit ihren eigenen und den gesellschaftlichen Bildern von Altern und Alter auseinander
und reflektieren Gefiihle und Vorstellungen zum eigenen Alterungsprozess.

o Methodenkompetenz:

- Die Studierenden sind in der Lage, einen Gottesdienst selbststdndig zu planen, zu gestalten und zu
reflektieren.

- Sie sind fahig, Bildungsarbeit am Lernort Gemeinde auf dem Hintergrund gesellschaftlicher
Herausforderungen der Gegenwart differenziert zu entfalten.

- Sie konnen die Spezifik gemeindepadagogischer Leitungsverantwortung im Rahmen regionaler
Zusammenarbeit analysieren und sich aneignen.

- Sie wenden das homiletische Verfahren (vom Text zur Predigt) an und sind zu seiner homiletischen
Gestaltung fahig.

- Sie nehmen die Lernbedirfnisse, -interessen und -fahigkeiten alterer und alter Menschen auf,
konzipieren entsprechende Lernformen und setzen geragogische Bildungsprojekte um.

o Sozialkompetenz:

- Die Studierenden verfligen liber die Fahigkeit, Konzeptionen der Mitarbeiter*innenbildung und
-flihrung professionell durchfiihren und reflektieren zu kénnen.

- Sie sind in der Lage, erweiterte Leitungsaufgaben in Bildungsprozessen bewusst wahrzunehmen und
zu reflektieren.

- Sie kdnnen Gottesdienst und Kasualien teilnehmenden- und auRenorientiert vorbereiten und
gestalten.

- Sie entwerfen und gestalten religiose, kulturelle und rekreative Lern- und Erfahrungsmaoglichkeiten
fur altere und alte Menschen.

Geschatzter Workload im Semester:
Kontaktzeit: Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung Gesamt:
90 Stunden (6 SWS) und Priifungszeit: 210 Stunden 300 Stunden

Art und Umfang der kompetenzorientierten Priifungsleistung (differenziert):
miindliche Priifung zu einem die Modulinhalte verbindenden Thema oder Projekt

Giiltigkeits- | - Erste Veroffentlichung am: 18.10.2019
priifung: - Anderung veréffentlicht am: 25.03.2021; 28.03.2025

Modulverantwortung: Prof. Dr. Hildrun Kel3ler
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Modulbeschreibung
fiir den Master-Studiengang ,, Evangelische Religions- und Gemeindepadagogik”
an der Evangelischen Hochschule Berlin (EHB)

Modul-Nummer: | Semester: | ECTS-Punkte: Workload: Wintersemester: Haufigkeit des
C3R 2. 10 300 Stunden X Angebotes: Jahrlich

Modul-Titel: Lernort Schule

Teilnahmevoraussetzungen: keine

Verwendbarkeit | Im Studiengang: keine Voraussetzung fiir ein Modul des Studiengangs, aufRer fiir D2R

des Moduls In einem anderen Studiengang der EHB: ---

Gesamtziel und Bedeutung des Moduls bezogen auf die berufliche Qualifikation:

Das Modul eréffnet hinsichtlich des Lernorts Schule zwei Dimensionen: Zum einen gibt es Einblick in den
Inklusionsprozess, zum anderen in verschiedene Formate des Religionsunterrichts. Die Studierenden gewinnen
einen Uberblick iiber die derzeitigen fachspezifischen Diskussionen um den Begriff der Inklusion, sie erwerben
sonderschulpadagogische Kenntnisse, die fiir ein fachgerechtes Unterrichten notwendig sind und erlangen
Kenntnis lber ein binnendifferenziertes Unterrichten. Darliber hinaus gewahrt ihnen das Modul die Moglichkeit,
differenzierte Formen des Religionsunterrichtes kennenzulernen.

Modulinhalte:
C3R.1: Formate des Religionsunterrichts (4 SWS)
- Besondere Formate und Formen des Religionsunterrichts
- Religionsunterricht an auBerschulischen Lernorten
- Innovationen in der schulischen Religionspadagogik
C3R.2: Inklusion (1 SWS)
- Reflexion unterschiedlicher Unterrichtsformen
- Kennenlernen von Projekten des Berliner Religionsunterrichts
- Aneignen sonderschulpddagogischen Grundwissens

Lehrveranstaltungsart(en): seminaristischer Lehrvortrag

Lernformen: Angeleitetes Unterrichtsgesprach, angeleitetes und eigenstandiges Studium von Texten, angeleitete
Gruppensitzung zur Reflexion von beobachtetem Unterricht, wissenschaftliche Diskussion und Gruppenarbeit,
Prasentation von Ergebnissen und Diskussionsleitung, Projektarbeit, Exkursion.

Kompetenzerwerb:
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden Uber folgende Fahigkeiten:

o Fachkompetenz:

- Sie kennen die gegenwartigen Diskussionen (ber inklusive Pddagogik.

- Sie haben ein sonderschulpadagogisches Grundwissen.

- Sie kennen den Zusammenhang von Unterrichtssituation und Unterrichtsgestalt.

- Sie kénnen verschiedene Formate des Religionsunterrichts konzeptionell entwickeln.

o Personalkompetenz:

- Sie haben ihr eigenes unterrichtliches Handeln situationsbezogen und kreativ weiterentwickelt.

- Sie sind in der Lage, ihre Rolle als Religionspdadagog*innen im Dialog und durch Kooperation mit
anderen schulischen Akteur*innen auszubauen.

- Sie haben ihren Blick auf binnendifferenzierte Lernsituationen erweitert.

o Methodenkompetenz:

- Sie sind in der Lage, unterschiedliche Unterrichtsformen binnendifferenzierten Unterrichtens zu
beurteilen.

- Sie sind fahig, Kind spezifische Lernformen zu entwickeln.

- Sie wissen Unterricht unterschiedlichen Herausforderungen entsprechend zu gestalten.

o Sozialkompetenz:

- Sie entdecken und nutzen die Schnittstellen des schulischen Religionsunterrichts in Schule, Kirche
und Gesellschaft.

- Sie kommunizieren und kooperieren gleichwertig und wertschatzend mit Kolleginnen/Kollegen.

- Sie nehmen die besonderen Kompetenzanforderungen einer Religionspadagogin bzw. eines
Religionspadagogen im Handlungsfeld Schule wahr und kénnen inklusiv interagieren.

Geschatzter Workload im Semester:
Kontaktzeit: Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung Gesamt:
75 Stunden (5 SWS) und Priifungszeit: 225 Stunden 300 Stunden

Art und Umfang der kompetenzorientierten Priifungsleistung (differenziert): Hausarbeit oder Prasentation mit
schriftlicher Ausarbeitung zu verschiedenen Formen inklusiver Religionspadagogik

Giiltigkeits- | - Erste Veroffentlichung am: 18.10.2019
priifung: - Anderung veréffentlicht am: 28.03.2025

Modulverantwortung: Prof. Dr. Birgit Zweigle
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3. Semester
D: Forschung, Reflexion, Masterpriifung

Modulbeschreibung
fiir den Masterstudiengang ,Evangelische Religions- und Gemeindepadagogik” (M.A.)
an der Evangelischen Hochschule Berlin (EHB)

Modul-Nummer: Semester: | ECTS-Punkte: Workload: Sommersemester: | Haufigkeit des
D1R 3. 10 300 Stunden X Angebotes: Jahrlich

Modul-Titel: Hermeneutik und Bildung

Teilnahmevoraussetzungen: keine

Verwendbarkeit | Im Studiengang: keine Voraussetzung fiir ein Modul des Studiengangs

des Moduls In einem anderen Studiengang der EHB: ---

Gesamtziel und Bedeutung des Moduls bezogen auf die berufliche Qualifikation:

Zum Abschluss des religionspadagogischen Studiums werden die Studierenden zum einen mit einem breiten
Spektrum an Forschungsansatzen und Studiendesigns bekannt gemacht. Die Studierenden setzen sich mit
unterschiedlichen und fir sie teilweise fachfremden Forschungsthemen auseinander. Sie reflektieren
unterschiedliche Methoden der Datenerhebung und -analyse vor dem Hintergrund ausgewahlter Fragestellungen.
Zum zweiten durchleuchten sie ihren Umgang mit der Bibel auf seine hermeneutischen Voraussetzungen hin und
reflektieren Ansdtze der Bibeldidaktik. Die theologische Auskunftsfahigkeit wird auf ihre theologischen
Fundamente und ihre existentiellen Grundentscheidungen untersucht und durchdacht.

Zum dritten ziehen die Studierenden eine religionspadagogische Bilanz ihrer Lernerfahrungen und -ertrage aus
dem Masterstudium vor dem Hintergrund eines konzeptionell und historisch entfalteten Bildungsbegriffs und der
Geschichte des Protestantismus als Bildungsreligion.

Modulinhalte:
D1R.1 Ringvorlesung Forschung (1 SWS):
- Exemplarische Forschungsprojekte der Sozialwissenschaft, Pflegewissenschaft, elementaren
Padagogik, Religionspadagogik, Rechtswissenschaft
- Ausgewahlte Methoden der Datenerhebung
- Ausgewahlte Methoden der Datenanalyse
[Die Belegung der Lehrveranstaltung D1R.1 erfolgt durch die Belegung der Lehrveranstaltung ,,Ringvorlesung Forschung” (1
SWS) im Masterstudiengang , Leitung — Bildung — Diversitdt (Management — Education — Diversity)“; siehe dort Modul A.]
D1R.2 Biblische Hermeneutik und Didaktik (2 SWS):
- Biblische und philosophische Hermeneutik
- Traditionelle und aktualisierende Bibellektiiren
- Biblische Didaktik
- Biblische Theologie in der religions- und gemeindepadagogischen Dimension kirchlichen Handelns
D1R.3 Protestantismus als Bildungsreligion (1 SWS):
- Geschichte des Christentums und insbesondere des Protestantismus in ihrem Verhéltnis zu Bildung
und Erziehung
- Philosophische, religiose, padagogische und politische Problemgeschichte des Bildungsbegriffs
- Religiose Bildung und Miindigkeit als Aufbaumoment protestantischer Identitat

Lehrveranstaltungsart(en): Vorlesung (D1R.1), seminaristischer Lehrvortrag (D1R.2, D1R.3)

Lernformen:

Vortrag, angeleitetes Unterrichtsgesprach, angeleitetes Selbststudium von Texten, angeleitete Gruppensitzung
zur Reflexion von wissenschaftlichen Texten, wissenschaftliche Diskussion und Gruppenarbeit, Prasentation von
Ergebnissen und Diskussionsleitung, Projektarbeit, Exkursion, Rollenspiel

Kompetenzerwerb:
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden Fahigkeiten.
o Fachkompetenz:
- Die Studierenden kennen Forschungsprobleme und -ansatze verschiedener Fachdisziplinen und
kdnnen Unterschiede zwischen den Forschungstraditionen ausgewahlter Fachdisziplinen erklaren.
- Sie kennen und diskutieren hermeneutische Konzepte der biblischen und systematischen Theologie
sowie der Philosophie; sie kénnen existentielle Themen der Theologie aus unterschiedlichen
hermeneutischen Perspektiven reflektieren und eine spezifische biblisch-theologische Didaktik
entwickeln.
- Sie verstehen die wesentliche Verbindung von Religion und Bildung im Protestantismus.
o Personalkompetenz:
- Sie sind in der Lage, ihre eigene Methodenkompetenz beziglich des Forschungsprozesses zu
reflektieren.
- Sie sind sich ihrer persdnlichen hermeneutischen Voraussetzungen bewusst, diskutieren und
revidieren sie.
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- Sie reflektieren und formulieren ihr eigenes Bildungsverstandnis und setzen es in konstruktive
Beziehung zu evangelischem Glauben und gelebter Religiositat.

o Methodenkompetenz:

- Sie konnen die Angemessenheit und Anwendbarkeit von Forschungsmethoden im Hinblick auf
spezifische Forschungsfragen beurteilen und die Sichtweisen verschiedener Fachwissenschaften auf
ein Forschungsproblem reflektieren.

- Sie erweitern ihre didaktischen und padagogischen Fahigkeiten und Fertigkeiten um hermeneutische
Differenzierungen und Perspektiven.

- Sie reflektieren religionspadagogische Methoden hinsichtlich eines erweiterten
Bildungsverstandnisses und dessen Zielen.

o Sozialkompetenz:

- Sie kénnen Forschungsprobleme und -methoden in multidisziplindren (Forschungs-)Teams
angemessen diskutieren.

- Sie kdonnen hermeneutische Differenzen aufdecken und ihren Einfluss auf Urteilsbildungen
formulieren.

- Sie bewegen sich kenntnisreich und reflektiert in bildungstheoretischen und -politischen Debatten
und konzipieren ihr religionspddagogisches Handeln als Teil eines kirchlichen und gesellschaftlichen
Bildungsnetzwerks.

Geschatzter Workload im Semester:
Kontaktzeit: Selbststudium inklusive Prufungsvorbereitung Gesamt:
60 Stunden (4 SWS) und Prifungszeit: 240 Stunden 300 Stunden

Art und Umfang der kompetenzorientierten Priifungsleistung (undifferenziert):
Prasentation von Gruppenarbeit

Giiltigkeits- - Erste Veroffentlichung am: 18.10.2019
priifung: - Anderung veréffentlicht am: 28.03.2025

Modulverantwortung: Prof. Dr. Philipp Enger
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Modulbeschreibung
fiir den Masterstudiengang ,Evangelische Religions- und Gemeindepadagogik” (M.A.)
an der Evangelischen Hochschule Berlin (EHB)

Modul-Nummer: Semester: | ECTS-Punkte: Workload: Sommersemester: | Haufigkeit des
D2R 3. 20 600 Stunden X Angebotes: Jahrlich

Modul-Titel: Master-Thesis

Teilnahmevoraussetzungen: Erfolgreicher Abschluss der ersten zwei Semester im Umfang von 60 ECTS

Verwendbarkeit Im Studiengang: keine Voraussetzung fiir ein Modul des Studiengangs

des Moduls In einem anderen Studiengang der EHB: ---

Gesamtziel und Bedeutung des Moduls bezogen auf die berufliche Qualifikation:
Die Anfertigung der Master-Thesis bildet den Abschluss des Studiums.

Modulinhalte:
D2.R1 Master-Thesis:
- Selbstandige Anfertigung der Master-Thesis nach wissenschaftlichen MaRstaben unter Begleitung der
Erstgutachter_*innen
D2R.2 Master-Kolleg (1 SWS):
- Moderierte Peer-Beratung als Begleitung der Schreibphase, exemplarische Diskussion von Fragen,
Austausch Uber Inhalte und Unterstiitzungsbedarfe des Arbeitsprozesses

Lehrveranstaltungsart(en): Masterarbeit (D2R.1), Seminar/Abschlusskolloquium (D2R.2)

Lernform: Selbststudium

Kompetenzerwerb:
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls verfligen die Studierenden Uber die folgenden Fahigkeiten:

o Fachkompetenz:

- Die Studierenden sind in der Lage, eine wissenschaftliche Fragestellung mit eigenem Forschungsaspekt
zu entwickeln, die notwendigen Arbeitsschritte zu planen und unter Einbeziehung wissenschaftlicher
Methoden zu bearbeiten.

o Personalkompetenz:

- Die Studierenden verfligen liber die Fahigkeit, in einem begrenzten Zeitraum zielfiihrend und prozess-
/ressourcenorientiert zu arbeiten, einen wissenschaftlichen Diskurs mit dem Fachdozenten bzw. mit
der Fachdozentin zum Thema zu fiihren und sich auf den komplexen Prozess wissenschaftlichen
Arbeitens konstruktiv einzulassen.

- Die Studierenden kénnen den eigenen Arbeitsprozess reflektieren, Schwierigkeiten erkennen und sich
entsprechende Unterstiitzung einholen.

o Methodenkompetenz:

- Die Studierenden kénnen ihre Forschungsfrage entwickeln, diese fachwissenschaftlich angemessen
eingrenzen, methodologisch reflektieren und systematisch bearbeiten.

- Die Studierenden entfalten ihre theologische und padagogische Sprachfahigkeit und Urteilsbildung.

o Sozialkompetenz:

- Die Studierenden sind urteils-, kritik- und konfliktfahig.

- Sie diskutieren nachvollziehbar und strukturiert wissenschaftliche Hypothesen und kdnnen ihre
Ergebnisse schriftlich der scientific community prasentieren.

Geschatzter Workload im Semester:

Kontaktzeit: Selbststudium inklusive Prufungsvorbereitung Gesamt:
15 Stunden
(1 sws) und Priifungszeit: 585 Stunden (Schreibzeit: 15 Wochen) 600 Stunden

Art und Umfang der kompetenzorientierten Priifungsleistung (differenziert):
Master-Thesis

Giiltigkeits- - Erste Veroffentlichung am: 18.10.2019
priifung: - Anderung veréffentlicht am: 28.03.2025

Modulverantwortung: Prof. Dr. Christopher Zarnow

24




