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Editorial

PROF. DR. ANGELIKA THOL-HAUKE, REKTORIN [P]

Dieser Jahresbericht der Rektorin fiir das Hochschuljahr
2011/2012 ist zugleich der letzte Bericht meiner ersten fiinf-
jahrigen Amtszeit als Rektorin der EHB. Fiir Frau Professor
Hundt ist er der letzte Bericht als Prorektorin, mit dem sie
ihre Titigkeit in der Hochschulleitung abschliefit. An dieser
Stelle méchte ich meinen besonderen Dank fiir die besondere
Zusammenarbeit aussprechen, die ich in den vergangenen fiinf
Jahren genief3en durfte. Es ist schwer zu sagen, wie ich ohne
den kontinuierlichen Informationsaustausch und die intensive
und vertrauensvolle Beratung mit ihr meine Aufgaben als
Rektorin bewiltigt hitte! Was alles dazu gehorte, muss ich hier
nicht aufzéhlen, sie wird es wissen. Wahrend ihrer gesamten
Amtszeit hat sie sich fiir die Offentlichkeitsarbeit und fiir die
neuen Kommunikationsangebote tatkréftig eingesetzt. Nach
Einfithrung des ehb.spiegels am Anfang des Rektorats, der
neu gestalteten Homepage der EHB mit dem neuen Logo
und der E-Learning-Plattform konnte piinktlich zu unserer
besonderen Veranstaltung ehb.forscht 2011 das neue Campus-
Informationssystem an den Start gehen. Dazu hatte sie den
Vorsitz aller Priifungsausschiisse unserer Studienginge inne
und hat das Priifungsamt und das Immatrikulationsbiiro mit
grofier juristischer Umsicht und Sorgfalt beraten. Auch mir
war ihre besondere juristische Kompetenz immer eine grofie
Hilfe. . In diesem Zusammenhang mochte ich nur beispiel-
haft die intensive Begleitung des Verfahrens zur Novellie-
rung des Berliner Hochschulgesetzes oder die Vertretung in
Gerichtsverfahren nennen. Ihre gute Zusammenarbeit mit
dem Berliner Zentrum fiir Hochschullehre (BZHL) und ihr
Engagement unsere Kolleginnen und Kollegen fiir Fortbil-
dungen im Bereich der Hochschuldidaktik zu gewinnen, hat

PROF. MARION HUNDT, PROREKTORIN [P]

nicht nur intern die Lehrsituation verbessert, sondern auch
deutlich nach auflen dokumentiert, dass der EHB eine ,,gute
Lehre® besonders wichtig ist. Die Griinde fiir ihren Verzicht auf
eine zweite Kandidatur als Prorektorin kann ich mehr als gut
nachvollziehen, da viele fiir diesen Schritt ausschlaggebende
Erfahrungen, die sie machen musste, gemeinsame Erfahrungen
sind. Bedauert habe ich ihren Schritt trotzdem.

Umso mehr freue ich mich, dass sich Frau Professor Dr.
Petra Volkel bereitgefunden hat, die Nachfolge anzutreten
und nun beherzt die Aufgaben einer Prorektorin tibernimmt.
Sie bringt passgenau zu den aktuellen hochschulpolitischen
Entwicklungen besondere Kompetenzen fiir die Bereiche Lehre
und Forschung mit und wird ihren Arbeitsschwerpunkt auf die
Weiterentwicklung des Bologna-Prozesses an der EHB legen.
Ich freue mich fiir sie und fiir die EHB iiber ihren gelungenen
Start im Amt der Prorektorin. Dazu bin ich gespannt, welche
neuen Impulse von ihr ausgehen werden, denn nach 40 Jahren
des Bestehens als Hochschule wird das néchste Jahrzehnt sehr
entscheidend fiir die EHB sein. Die EHB als Institution mit
einer iiber 100-jahrigen Tradition hat eine besondere und
eine ausgesprochen erfolgreiche Geschichte vorzuweisen -
nur gemeinsam wird es gelingen, diese positive Geschichte
ins nichste Jahrzehnt weiterzutragen. Die Schwerpunkte des
vergangenen Jahres machen deutlich, dass die EHB sich - was
ihre eigenen Moglichkeiten betrifft - auf einem zukunfts-
weisenden Weg in das néchste Jahrzehnt ihres Bestehens als
Hochschule befindet. Hier sei darum allen gedankt, die zur
Weiterentwicklung der EHB beigetragen haben und schliefilich
geht der Dank an alle, die geholfen haben, diesen Rektorats-
bericht zu erstellen.

PROF. DR. ANGELIKA THOL-HAUKE, REKTORIN

Editorial | Jahresbericht der Rektorin



Inhaltsverzeichnis

Aus der Hochschule

1.1 Ruckblick auf die Amtszeit 2007 bis 2012 9
1.2 Wahl des neuen Rektorats 11
1.3 Die neue Prorektorin — Rede von Prof. Dr. Petra Volkel 12
14 Predigt des Bischofs Dr. Markus Droge — Semestererdffnungs- und Festgottesdienst ... 14
1.5 Zur Geschichte der EHB — Rede der Rektorin Professor Dr. Angelika Thol-Hauke.........oooeveecsves 16
1.6 Der neue konsekutive Masterstudiengang 18
1.7 Novellierung des Berliner Hochschulgesetzes 18

Forschung, Projekte, Aktivitdten

2.1 Forschung an der EHB - Auswahl von Forschungsprojekten 23
2.1 Elternchance ist Kinderchance — Elternbegleitung der Bildungsverldufe der Kinder ... 23
212 Genderprofiling an der Evangelischen Hochschule Berlin 24
213 Adoptionsverldufe bei Auslandsadoptionen 24
214 Lebenswelten von demenziell erkrankten Migrantinnen und Migranten tirkischer Herkunft

und ihren Familien — Eine Untersuchung zu Ressourcen und Belastungen 25
2.15 FUhrungskultur und betriebliches Gesundheitsmanagement im Krankenhaus ... 26
216 Bezert_P&d - Bedarfsgerechte Zertifizierungsangebote fur padagogische Fachkrafte

im Bereich der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern 27
217 Projekt, Vernetzte Bildung” (VeBi) — Moglichkeiten des forschenden Lernens

und Lehrens an der EHB 28
218 Bericht Uber die Aktivitdten im Forschungsfreisemester — Prof. Dr. Karlheinz Thimm.......cccccvee. 29
219 Der Studiengang,,Master of Social Work — Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession”...... 30
2.2 Projekte an der EHB 33
2.2.1 Bericht aus der Lehre im Studiengang Elementare Pddagogik. Workshop zur Prévention von

sexuellem Missbrauch in pddagogischen Einrichtungen und zur Pravention sexuell

Ubertragbarer Krankheiten wie Aids 33
222 FRehDS - Beratung zu Finanzierungs- und Rechtsfragen an der EHB 34
223 Wie,Tue Gutes und rede darliber” am besten gelingen kann. Gemeinsame Podiumsdiskussion

von EHB und Macromedia Hochschule fir Medien und Kommunikation 35
224 Kooperation zwischen FuN-Projekt und Diplomstudiengang Sozialarbeit/Sozialpddagogik........ 36
2.2.5 Entwicklung eines dualen Pflegestudiengangs — Beratungsprojekt in Vechta/Niedersachsen ....36
226 Spafd am Experimentieren und Bewegen —

Erstsemester entwickelten kreative Bewegungsangebote 37
23 Aus der Hochschule 38
2.3.1 Bericht der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten 38
232 Studiengang Evangelische Religionspadagogik 39
233 Studiengang Bachelor of Nursing 40
234 Deutschlandstipendium 41
235 Evaluation und Qualitatssicherung 42
236 Studienberatung 42
237 Behindertenbeauftragte 43
238 Die Ausbildung zum Verfahrensbeistand 44
239 Die Theaterarbeit von Armand Gatti. Bericht zum deutsch-franzésischen Studienaustausch....... 45

2.3.10 Das Ende der Tagungsreihe ,Berlin-Brandenburger Pflegetag” — Ein Rickblick

Evangelische Hochschule Berlin



ehb.international

3.1 Bericht aus dem Auslandsamt — Kooperationen mit ausléndischen Hochschulen,
Auslandskontakte, auslandsbezogene Aktivitaten 51

32 Studienreisen und internationale Gaste 52

33 Internationale Kooperationspartner der Evangelischen Hochschule Berlin 57

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

EHB in der Presse 59
Veranstaltungen 62
Campus-Info-System 69
ehb.intern
Impressionen aus der Verwaltung 71
Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 72
Die neue Mensa 76
Lebensberatung/Seelsorge und psychologische Beratung 76
Bericht aus der Bibliothek 77
56 Open Space —,EHB im Aufbruch” - Erster Hochschultag an der EHB 78
5.7 Daten und Fakten 81
5.7.1 Haushalt 2011 81
572 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 82
573 Immatrikulationsamt 83
574 Praxisamt 85
575 Prifungsamt 87

Die An-Institute

Institut fir Kultur und Religion (InKuR) 89
Das Institut fir Innovation und Beratung als Forschungszentrum 90

Verdffentlichungen

Veroffentlichungen 93

Ausblick

Ausblick 101

Inhaltsverzeichnis | Jahresbericht der Rektorin =~ 7






Aus der Hochschule

Ruckblick auf die Amtszeit 2007 bis 2012

In den fiinf Jahren der letzten Rektoratsperiode haben
vielfiltige Prozesse die Hochschule verdndert.

Generationenwechsel

Bei den Professorinnen und Professoren hat ein Gene-
rationenwechsel durch 19 Berufungen stattgefunden. Dazu
kamen fast 10 Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben, meist mit
befristeten Vertrigen, und {iber 20 neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Bereich Verwaltung und Hausmeister-
tatigkeit, die die Aufgaben von ausgeschiedenen Mitgliedern
der Hochschule tibernommen haben.

Strukturelle Verdnderungen

Die Hochschule ist in den letzten fiinf Jahren von 1.000
Studierenden auf fast 1.500 gewachsen, sie hat inzwischen finf
BA-Studienginge und einen weiterbildenden MA-Studiengang.
Ein konsekutiver interdisziplindrer Masterstudiengang ist
inzwischen genehmigt und in Vorbereitung. Wegen der Ver-
groBerung der Hochschule bestand eine der ersten Mafinah-
men des neuen Rektorats darin, weitere interne Strukturen zu
bilden, Studiengangskonferenzen einzurichten und Studien-
gangsbeauftragte zu benennen. Damit haben wir versucht,
unter duflerster Ausreizung des in der Verfassung Maéglichen,
groflere Partizipation zu installieren und einige Aufgaben zu
delegieren. In Konsequenz dieser strukturellen Veranderungen
wurde auch die Leitung der sogenannten Dozentenkonferenz,
die einmal die Funktion einer Dienstbesprechung hatte, ver-
andert. Da sie nun ein Ort fiir alle hauptamtlich Lehrenden
aller Studiengénge zu gemeinsamem Austausch auf dem Gebiet
von Lehre und Forschung sein soll, hatten wir auch angeregt,
dass Moderation und Vorbereitung nicht mehr die Rektorin
tibernehmen sollte, sondern es besser sei, wenn Gestaltungs-
vorschldge aus dem Kreis der Lehrenden kédmen.

Die neuen Strukturen waren damals umstritten und wur-
den nicht von allen akzeptiert. Besonders schwer tat man
sich mit den Zustandigkeiten der Studiengangsbeauftragten.
Viele befiirchteten zu weitreichende Befugnisse und damit
verbunden eine bedenkliche Einschrinkung notwendiger
professoraler Freiheiten.

Andere sahen in diesen Veridnderungen eine Verbesse-
rung der fachlichen Professionalitdt aller Studiengénge. Es
ist verstdndlich, dass nicht alle mit dem bis heute Erreichten
zufrieden sind. Wir werden sehen, was in Zukunft auf wel-
chem Wege noch méglich ist und wo sich bei den beteiligten
Diskussionspartnern ein Konsens abzeichnet.

Der Wunsch des Rektorats nach einer dementsprechenden
Organisation der Studierendenschaft wurde in jiingster Zeit
umgesetzt und fand ihren Niederschlag in der neuen Satzung
der Studierendenschaft. Die Anregung, durch studentische
Semestersprecher(innen) innerhalb der Studiengénge fiir die
Studierenden eine maoglichst direkte Verbindung zu den Stu-
diengangsbeauftragten und den Studiengangskonferenzen zu
schaffen, wurde ebenfalls nach und nach von den Studierenden
aller Studiengénge aufgenommen.

Weiter erfolgte eine fachliche Zuordnung der Lehrbeauf-
tragten zu den Professoren und Professorinnen, die nun - und
nicht mehr das Rektorat - zustindig fiir die Benennung und
Begleitung von Lehrbeauftragten sind. Damit ist die Betreu-
ung und fachliche Weiterentwicklung des jeweiligen Fachge-
bietes einerseits gesichert und andererseits fiir Studierende
und Lehrbeauftragte selbst die Verantwortlichkeit fiir den
jeweiligen Bereich transparent. Der rege Austausch in den
unterschiedlichen Fachkonferenzen der haupt- und neben-
amtlichen Lehrenden zeigt, dass nicht nur die Organisation
und Transparenz fiir alle Beteiligten, sondern die fachliche
Einbindung aller Lehrenden und letztlich die Qualitat der
Lehre gefordert werden konnte. Die Studiengéinge erhielten
auflerdem eigene Budgets fiir Studienfahrten und Dienstreisen.

Berufungsverfahren

Ein weiteres Anliegen war der Hochschulleitung in ihrer
Amtsperiode die Beteiligung der Studienginge bei Beru-
fungsverfahren und die Nutzung der dort vorhandenen
Fachkompetenz bei Ausschreibung und Durchfithrung der
Probevorlesungen. Beides lag bis dahin organisatorisch in
den Hénden der Hochschulleitung und des Nominierungsaus-
schusses. Heute sind fiir den ersten Ausschreibungstext und
auch fiir die Organisation der Probevorlesungen einschliefSlich
des studentischen Votums die Studiengénge zustindig.

Eine breite Beteiligung der Studierenden an Probevorle-
sungen mit ihren Voten fiir den Nominierungsausschuss ist
nun erfreulicherweise eine Selbstverstiandlichkeit. Die feste
Einbindung der Studierenden in den Auswahlprozess stellt
dabei nicht nur eine wichtige Moglichkeit der Partizipation dar,
sondern bewirkt eine andere Beriicksichtigung von hochschul-
didaktischen Fahigkeiten der Bewerberinnen und Bewerber.
Die Lehrkompetenz konnte auf diese Weise anschaulich fiir
alle im Auswahlverfahren beriicksichtigt werden. Die Durch-
fithrung von hochschuléffentlichen Probevorlesungen unter
Beteiligung der Studierenden war aber vor finf Jahren noch
mit viel Uberzeugungsarbeit verbunden.

Aus der Hochschule | Jahresbericht der Rektorin
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Bologna-Prozess

Vor fiinf Jahren standen wir zusitzlich unter dem sehr
unangenehmen Druck, unsere bewihrten Diplomstudien-
ginge in das BA-MA-System zu iiberfithren. Dieser Prozess
war nicht einfach, wurde aber in allen Studiengéngen mit den
erfolgreichen Akkreditierungen bzw. der Reakkreditierung des
Bachelor of Nursing im ersten Schritt abgeschlossen.

Feste und Feiern

Wichtig ist der Hochschulleitung bis heute die Gestaltung
des gemeinsamen Lebens auf dem Campus. Wir haben feste
gemeinsame Veranstaltungen innerhalb des gesamten Hoch-
schuljahres eingefiihrt, so beispielsweise das Sommerfest.
Die Veranstaltung ehb.forscht ist fast eine Marke geworden,
und ich freue mich, dass die vom Studiengang Evangelische
Religionspadagogik vorbereiteten Gottesdienste zum Beginn
und zum Ende des Semesters so positive Resonanz haben
und gut besucht werden. Wir haben uns um eine sorgfiltige
Vorbereitung der ErstsemesterbegriifSungen und um einen
festlichen Rahmen fiir die Abschlussfeiern bemiiht. Zur aka-
demischen Festkultur gehort fiir uns ebenso die feierliche
Begriiflung der neu berufenen Professorinnen und Professoren
im Kollegenkreis wie eine Verabschiedung derjenigen, die aus
der Hochschule ausscheiden. Ziel war es, einen guten Beitrag
zum Geist und Stil des Hauses zu leisten.

Offentlichkeitsarbeit

Dazu nahm die Offentlichkeitsarbeit einen grolen Auf-
schwung. Besonders zu erwdhnen ist der regelmafig erschei-
nende ehb.spiegel und der komplett neu gestaltete jahrlich
erscheinende Rektoratsbericht, der an vielen Stellen aufler-
halb der EHB fiir positive Aufmerksamkeit gesorgt hat. Viel
Zeit und Energie hat die Planung und Einrichtung des neuen
Internetauftritts gekostet, dazu kam die Entwicklung eines
neuen Logos im Zusammenhang mit der Umbenennung der
Evangelischen Fachhochschule Berlin (EFB) zur Evangelischen
Hochschule Berlin (EHB). Fiir das energische Weitertreiben
dieser Aufgaben und die geduldig gefiihrten Diskussionen
zum neuen Auftritt der EHB sei der Prorektorin an dieser
Stelle noch einmal herzlich gedankt.

Zuletzt ist das Campus-Informationssystem hinzugekom-
men, das sich in der Kiirze der Zeit schon sehr bewihrt hat,
dazu ist ein Campus-Leitsystem in der Planung.

Verbesserung der Studienbedingungen

Die Verbesserung der Studienbedingungen war uns im
Rahmen unserer Moglichkeiten ein weiteres Anliegen. Die
vergangene Amtszeit war von groflen Umbaumafinahmen
der Hochschule bestimmt: vom Anbau an die Bibliothek, der
Vergréfierung von Raumen bis hin zur Sanierung der Toiletten,
von dem gesamten Umbau der Mensa bis zur Schaffung eines
neuen Studentischen Servicezentrums und entsprechenden

Evangelische Hochschule Berlin

Einrichtungen. Der neu gestaltete PC-Pool, das modernisierte
E-Learning-System und letztlich auch die WLAN-Moglichkei-
ten gehoren zum Aufbau eines neuen digitalen Informations-
systems. Die Einrichtung der einheitlichen E-Mail-Adressen
fiir alle Studierenden durch die Hochschule hat ebenfalls zu
einer besseren Kommunikation untereinander beigetragen.

Zur Unterstiitzung der Studierenden wurde ein Tutoren-
programm geschaffen. Die freiwilligen Vertiefungsangebote
fiir einzelne Veranstaltungen beim Einstieg in das Studium
werden sehr gut von den Studierenden angenommen und
intensiv fachlich und didaktisch von den zustindigen Lehr-
kraften begleitet.

Mit Hilfe der Anwerbung von Sponsoren und den 6ffent-
lich finanzierten Deutschlandstipendien konnte fiir insgesamt
zwolf Studierende eine finanzielle Unterstiitzung ermoglicht
werden.

Wir blicken im Sommersemester 2012 zuriick auf einen
grofSen Verdnderungsprozess, an dem sehr viele Mitglieder
der EHB tatkraftig mitgearbeitet haben. Insgesamt ist der
Veranderungsprozess auch mit Unterstiitzung der vielen neuen
Kolleginnen und Kollegen gut gelungen und ist angesichts der
Moglichkeiten der EHB als eine sehr respektable Leistung aller
nicht zu unterschétzen.

Haushalt und Finanzen

Trotz der innovativen Leistungen, die an der EHB auch
unter unseren Vorgangern erbracht wurden, kann aber in
vielen Bereichen ein Riickstand gegeniiber anderen vergleich-
baren Einrichtungen nicht tibersehen werden. Er war auch
in den letzten fiinf Jahren nicht aufzuholen. Der Riickstand
betrifft die Ausstattung der Hochschule in der Lehre, in der
Verwaltung, fiir den Service fiir Lehrende und Studierende
und fiir die Anschlussfihigkeit im Bereich der Forschung.
Obwohl der EHB fiir die als wichtig erachtete Forschung keine
zusitzlichen Mittel zur Verfiigung stehen, ist es Professorinnen
und Professoren gelungen, mit viel persénlichem Engagement
und zeitlichem Einsatz renommierte Forschungsprojekte ein-
zuwerben. Allen gebiihrt dafiir ein besonderer Dank.

Auch die Organisation und Durchfithrung der vielen
Fachtagungen an der EHB unter Teilnahme von renommier-
ten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern konnte nur
durch die personliche Begeisterung einzelner geleistet werden.
Finanzielle Unterstiitzung steht uns dafiir nur in einem sehr
begrenzten Rahmen zur Verfiigung.

Die Hochschulleitung hat in den letzten Jahren energisch
fiir eine verbesserte Ausstattung der Hochschule gekdmpft -
bei Kirche und bei Senatsverwaltung. Wir stieflen dazu auf
schwer deutbare Reaktionen. Folgenschwer fiir die Weiterent-
wicklung und Attraktivitit der Hochschule und nach jetzigem
Stand irreversibel sind die in der Vergangenheit von der Kirche
beschlossene Beendigung der Verbeamtung, die Einfithrung
der W-Besoldung, die Rechtsaufsicht des Landes iiber die EHB,
der Ausschluss aus Hochschulpakt IT und IIT und Qualitats-
pakt, wodurch die Katholische und Evangelische Hochschule
fiir die kommenden Jahre von umfangreichen finanziellen



Mitteln ausgeschlossen sind. Umso hoher ist das zu bewerten,
was Mitglieder der Hochschule trotz des Mangels an jhrem
Platz geleistet haben. Im Riickblick auf die letzten fiinf Jahre
lisst sich sagen, dass es in Lehre und Verwaltung haufig mehr
war, als man erwarten konnte, aber auch tiber die Gefahr der
vermeintlichen Selbstverstidndlichkeit von Selbstausbeutung
sollte kritisch nachgedacht werden.

Gehalter der Professorinnen und Professoren

Zum Ende meiner ersten Amtszeit hat sich die Hochschul-
leitung mehr als ein Jahr lang bei Kirche und Land darum
bemiiht, die finanzielle Situation der Professorinnen und
Professoren zu verbessern, die teilweise angesichts der W2-
Besoldung und fehlender Verbeamtung schlechter bezahlt sind
als Grundschullehrer(innen). Es wurde von uns ohne Erfolg die
Wiedereinfithrung der Verbeamtung oder eine Ausgleichszah-
lung vorgeschlagen. Von Seiten der Kirche sah man sich leider
nicht in der Lage, zu einer Verbesserung beizutragen. Mit dem

Wahl! des neuen Rektorats

In das Hochschuljahr 2011/2012 fiel die Wahl eines neuen
Rektorats an der Evangelischen Hochschule Berlin. Am 7.
Dezember 2011 waren die Mitglieder des Konzils, bestehend
aus Vertreter(inne)n der Hochschullehrer(innen), Lehrbeauf-
tragten, sonstigen Mitarbeitenden sowie der Studierenden der
EHB aufgerufen, die neue Hochschulleitung zu bestimmen. In
der Wahl wurde die amtierende Rektorin Prof. Dr. Angelika
Thol-Hauke in ihrem Amt bestitigt. Das Konzil der Hoch-
schule wihlte sie mit 18 von 20 Stimmen der anwesenden
Mitglieder fiir weitere fiinf Jahre an die Spitze der Hochschule.
Neue Prorektorin wurde Prof. Dr. Petra Vélkel, die damalige
Studiengangsbeauftragte des Studiengangs Elementare Pad-
agogik. Sie erhielt 19 von 20 Stimmen. Beide Kandidatinnen
erhielten die erforderliche Mehrheit im ersten Wahlgang. Die
bisherige Prorektorin Prof. Marion Hundt hatte sich nicht
wieder zur Wahl gestellt.

Die promovierte Theologin Angelika Thol-Hauke ist seit
1997 Professorin fiir Systematische Theologie im Studiengang
Evangelische Religionspadagogik an der EHB. Von 1987 bis
1990 war sie Leiterin des Amtes fiir Religionsunterricht in
Berlin-Kreuzberg und danach sieben Jahre Studienleiterin fiir
Systematische Theologie am Institut fiir Katechetischen Dienst
in Berlin. Seit 2007 leitet sie als Rektorin die Hochschule.

Prof. Dr. Petra Volkel ist seit 2006 Professorin fiir Grund-
lagen der Entwicklungspsychologie/Klinischen Psychologie
und Elementarpddagogik an der EHB. Nach ihrer Promo-
tion zum Doktor der Philosophie 1997 lehrte sie u. a. an
der Freien Universitit Berlin und der Universitit Potsdam.

Land Berlin kamen wir schliefSlich nach zahen Verhandlungen
tiberein, die Méglichkeiten des Vergaberahmens zumindest fiir
die W2-Professuren so weit wie mdglich auszunutzen. Nach
nervenaufreibenden Kuratoriumssitzungen und aufwindigen
verwaltungstechnischen Vorgingen und Berechnungen konnte
schlieSlich zumindest fiir die W2-Professuren ein gewisser
Betrag zur dauerhaften Aufstockung des Gehalts erméoglicht
werden. Wir sind auf diesen kleinen hart erkdmpften Erfolg
stolz, er hat uns aber viel gekostet. Hier sei insbesondere den
Mitarbeitenden in der Verwaltung fiir die viele zusatzliche
Arbeit, fiir ihre Mithe und Sorgfalt herzlich gedankt!

Ausblick

Es bedarf neuer Diskussionen mit Kirche und Staat zum
kiinftigen Profil und damit verbunden zur tragfahigen Finan-
zierung der angestrebten Ziele. Es wird darauf zu achten sein,
dass die nun anstehenden Gespriche die Diskussion nicht auf
Nebenkriegsschauplitze verschiebt.

PROF. DR. ANGELIKA THOL-HAUKE (REKTORIN) UND PROF. DR.
PETRA VOLKEL (NEUE PROREKTORIN SEIT 1. APRIL 2012) [SB]

2005 tibernahm sie eine Gastprofessur an der Alice-Salomon-
Hochschule Berlin im BA-Studiengang Erziehung und Bildung
im Kindesalter und arbeitete als wissenschaftliche Mitarbei-
terin in der landeriibergreifenden Koordinierungsstelle des
BLK-Verbundprojekts ,,Starkung der Bildungs- und Erzie-
hungsqualitit in Kindertageseinrichtungen und Grundschule
und Gestaltung des Ubergangs” (TransKiGs).An der EHB
baute Petra Volkel mafigeblich den neuen Studiengang Ele-
mentare Pddagogik auf, den sie bis zum Sommersemester
2012 leitete.

Das neue Rektorat iibernahm die Amtsgeschifte zum
Start des Sommersemesters am 1. April 2012.

SIBYLLE BALUSCHEK, M.A.

Aus der Hochschule | Jahresbericht der Rektorin
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Die neue Prorektorin

Rede von Prof. Dr. Petra Vilkel, Studiengangsbeauftragte im Studiengang Elementare
Pdidagogik, am 30. November 2011 anldsslich ihrer Bewerbung fiir das Prorektorat

Sehr geehrte Mitglieder des Konzils, liebe Hochschullei-
tung, sehr geehrte Géste,

zunichst mochte ich mich dafiir bedanken, dass Sie mir
heute die Gelegenheit geben, mich Thnen als Kandidatin fiir
das Amt der Prorektorin vorzustellen. Zugegebenermafien
wire ich nicht unbedingt selbst auf die Idee gekommen, mich
dieser Wahl zu stellen. Der Studiengang Elementare Padagogik
gehort zu den eher kleinen Studiengéngen unserer Hochschule
und wir haben uns gerade als Team zusammengefunden. Falls
Sie sich vorstellen kénnen, mich in das Amt der Prorektorin
zu wiahlen, wiirde das durchaus einen Einschnitt in die Arbeit
unseres Studienganges bedeuten.

Andererseits ist unser Team trotz der kurzen Zeit der
Zusammenarbeit so stabil und ich empfinde meine Kollegin-
nen als so kompetent, dass ich ihnen zutraue diesen Einschnitt
souverin zu bewiltigen.

Als ich von unserer Rektorin, Frau Thol-Hauke, darauf
angesprochen wurde, gemeinsam mit ihr das Rektorat zu bil-
den, habe ich mich nach einiger Bedenkzeit dazu entschlossen,
dass es nun vielleicht an der Zeit sei, das, was die Hochschule
unserem Studiengang an Unterstiitzung hat zukommen lassen,
nun durch die Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme
zuriickzugeben.

Zunichst mochte ich Thnen kurz meinen Werdegang an
der EHB und meine Erfahrungen in diversen Funktionen
und Amtern beschreiben. Seit Oktober 2006 bin ich Profes-
sorin an der EHB. Zu meinen ersten Aufgaben gehorten die
Konzeptionierung und der Aufbau des BA-Studiengangs Ele-
mentare Pddagogik an der EHB. Ich habe diesen Studiengang
entwickelt und wahrend der Akkreditierung verantwortlich
begleitet. In dieser Phase hatte ich intensive Kontakte zur
damaligen Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung und zur Akkreditierungsagentur.

Seit 2009 nehme ich die Funktion der Studiengangsbe-
auftragten fiir den Studiengang Elementare Pddagogik wahr
und konnte dadurch Leitungserfahrung in durchaus nicht
immer einfachen Situationen sammeln. Erfahrung habe ich
auch in der Akquirierung von Stellen fiir wissenschaftliche
Mitarbeiter(innen). Wiahrend meiner Zeit an der EHB wurden
drei von mir inhaltlich begriindete Antrige auf Férderung aus
Mitteln im Rahmen des Berliner Programms zur Férderung
der Chancengleichheit von Frauen in Forschung und Lehre
bewilligt und ein weiterer Antrag ist auf dem Weg. Im Amt
der Prorektorin wire ich auch anderen Studiengdngen gern
bei solchen Antragstellungen behilflich.

Evangelische Hochschule Berlin

Dariiber hinaus konnte ich Erfahrungen hinsichtlich der
Arbeit in diversen Gremien der EHB sammeln. Als Studien-
gangsbeauftragte nehme ich regelméflig an der Studien-
gangsbeauftragtenkonferenz teil. Seit 2009 bin ich Mitglied
im Konzil und Mitglied des Akademischen Senats und seit
Dezember 2010 gehore ich dem stindigen Nominierungs-
ausschuss der EHB an. Auflerdem bin ich Mitglied des Prii-
fungsausschusses fiir den Studiengang Elementare Padagogik
und habe zeitweise auch im Zulassungsausschuss der EHB
mitgewirkt. Dartiber hinaus war ich Mitglied der Auswahl-
kommission fiir das Deutschlandstipendium. Durch meine
Gremienarbeit konnte ich die Arbeit an der Hochschule in
ihren unterschiedlichen Facetten gut kennenlernen, was ich
fiir das Amt der Prorektorin als hilfreich erachte.

Natiirlich habe ich auch wahrgenommen, dass es in den
Gremien und iiber sie hinaus vermehrt Bedarfe hinsichtlich
groflerer Partizipation, hinsichtlich klarer Aufgabenvertei-
lung und hinsichtlich der Festlegung von Befugnissen von
verschiedenen Seiten gibt. Dies umzusetzen wiirde in vielen
Fillen bedeuten, die Verfassung der EHB zu dndern. Ich werde
mich hier nicht darauf festlegen, als mégliche Prorektorin eine
solche Anderung herbeizufithren, kann mir aber vorstellen
zunichst einmal zu recherchieren, was bei einer Anderung
der Verfassung zu bedenken ist und welche Schritte eingeleitet
werden miissten.

Meine jiingsten Erfahrungen beziehen sich auf For-
schungsaktivititen und die damit verbundene Einwerbung
von Drittmitteln. Ich habe die wissenschaftliche Leitung des
von mir beantragten Projekts ,Bedarfsgerechte Zertifizie-
rungsangebote fiir pidagogische Fachkrifte im Bereich der
Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern® inne.

Das Projekt mit einer Laufzeit von Oktober 2011 bis Marz
2015 wird im Rahmen des Wettbewerbs ,, Aufstieg durch
Bildung: offene Hochschule vom BMBF zu 100 Prozent
finanziert. Im Rahmen des Projekts werden u. a. Weiterbil-
dungsangebote konzipiert und durchgefiihrt.

Im Rahmen der Antragstellung fiir dieses Projekt habe ich
immer wieder sehr hilfreichen Kontakt zur Senatsverwaltung
fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung gehabt. Dariiber
hinaus habe ich die Kollegin Anne Wihstutz bei der Erstellung
des Projektantrages ,,Genderprofiling an der Evangelischen
Hochschule Berlin“ im Rahmen des Berliner Chancengleich-
heitsprogramms unterstitzt.



Gemeinsam mit der Kollegin Erika Feldhaus-Plumin
habe ich mich dazu bereit erklirt, Uberlegungen dazu anzu-
stellen, ob und wie man einen Forschungsschwerpunkt an
der EHB verorten konnte. Auf den Tagungen der BAG-BEK
engagiere ich mich in der Arbeitsgruppe Forschung und plane
gemeinsam mit den dortigen Kolleginnen und Kollegen eine
bundesweite Fachtagung zur Verzahnung von Forschung,
Lehre und Praxis.

Als Prorektorin wiirde ich gern den Bereich der Forschung
betreuen und die Moglichkeiten der Zusammenarbeit mit den
An-Instituten ausloten.

Erfahrungen darin, die EHB auch nach auflen zu vertreten,
konnte ich durch die Organisation diverser Veranstaltungen
im Studiengang Elementare Piddagogik sammeln. Im Okto-
ber 2010 gestaltete der Studiengang Elementare Padagogik
gemeinsam mit dem VETK eine Fachtagung zum Thema
»SprachGewalt in Bildung und Erziehung“ Im Dezember
2010 war die EHB Gastgeberin der Herbsttagung der Bundes-
arbeitsgemeinschaft Bildung und Erziehung im Kindesalter
(BAG-BEK), an der ca.100 Akteure aus dem Arbeitsfeld der
Kindheitspddagogik aus dem gesamten Bundesgebiet teil-
nahmen. Im April 2011 nahm der Studiengang Elementare
Padagogik am bundesweiten Boys® Day teil. 25 Jungen ab der
finften Klasse besuchten Seminare an der EHB, um einen
Einblick in den Studiengang zu erhalten.

Als Prorektorin wiirde ich mich gern als Ansprechpart-
nerin fiir die Planung und Organisation von, vielleicht auch
studiengangsiibergreifenden, Fachtagungen oder Veranstaltun-
gen zur Verfiigung stellen. Dariiber hinaus konnte ich meine
guten Kontakte zu Kolleginnen und Kollegen der ASH und
der Katholischen Hochschule gern nutzen, um auch hoch-
schuliibergreifende Kooperationen anzustoflen.

Wie sieht es nun mit meiner Nahe zu anderen Studiengan-
gen der EHB aus?

Wie Sie alle wissen, komme ich aus dem Studiengang
Elementare Pidagogik, dem sozusagen jiingsten Studiengang
an der EHB. Dennoch oder vielleicht gerade deswegen sehe ich
fir mich Berithrungspunkte zu allen anderen Studiengéngen
unserer Hochschule, die zum Teil fachlicher und zum Teil
struktureller Natur sind.

Mit dem Studiengang BoN verbindet mich das Bemiihen
um Verstetigung und ich weifd recht gut, was es heifdt, immer
wieder darum zu ringen, ein Studiengangskonzept dauerhaft
zu etablieren.

Mit den Studiengéngen Evangelische Religionspddagogik
und Pflegemanagement arbeite ich seit dem Aufbau des Stu-
diengangs Elementare Piddagogik inhaltlich zusammen, da
sowohl das Thema ,,Religion als Dimension von Bildung*“ als
auch das Thema ,,Leitung und Management® im Studiengang
Elementare Padagogik behandelt werden.

Im Studiengang Soziale Arbeit habe ich selbst am Anfang
meiner EHB-Zeit gelehrt. Ich habe dort auch die Anfinge des
Bachelorprozesses mitbekommen und die Akkreditierung
haben beide Studienginge gemeinsam bewiltigt.

Zwischen dem Studiengang Soziale Arbeit und dem Stu-
diengang Elementare Padagogik gibt es meiner Meinung nach
auch inhaltlich einige Berithrungspunkte. Gut gelungen ist
bereits eine Kooperation im Bereich der dsthetischen Bildung
bzw. Asthetik, Medien und Kommunikation, wie es im Studi-
engang Soziale Arbeit heifdt. Gern wiirde ich als Prorektorin
darauf hinwirken, dass diese Kooperation intensiviert wird.

Dariiber hinaus wire es ein Anliegen von mir, Bedingun-
gen zu schaffen, um den Evangelischen Religionspadagogen
auch im Rahmen der Bachelorstudiengéinge die Moglichkeiten
zu bieten, an unserer Hochschule einen Abschluss in Sozia-
ler Arbeit oder vielleicht auch in Elementarer Padagogik zu
erwerben, wie es beim Diplom mdglich war.

Ich hoffe, ich konnte Thnen darlegen, dass ich einen recht
guten Einblick sowohl in die Arbeit der Hochschule als auch in
die Arbeit der einzelnen Studiengénge habe, der mich fiir das
Amt der Prorektorin qualifiziert. Nachdem ich mich anfangs
eher zogerlich darauf eingelassen habe, mich zur Wahl zu
stellen, merke ich, dass ich mittlerweile diese fiir mich neue
Herausforderung gern annehmen wiirde und wire Ihnen daher
fiir Thre Unterstiitzung sehr dankbar.

Zunichst bedanke ich mich jedoch fiir Ihre Aufmerksam-
keit und stehe Thnen gerne fiir Fragen zur Verfiigung.
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Predigt des Bischofs Dr. Markus Droge
Semestererdffnungs- und Festgottesdienst am 8. April 2012
anldsslich des 40-jihrigen Bestehens der Evangelischen Hochschule Berlin

Eure Altesten ermahne ich, da ich ein Al-
tester bin wie sie und ein Zeuge der Leiden
Christi und auch an der Herrlichkeit teilha-
ben soll, die sich offenbaren wird: Sorgt als
Hirten fiir die euch anvertraute Herde Got-
tes, nicht aus Zwang, sondern freiwillig, wie
Gott es will; auch nicht aus Gewinnsucht,
sondern aus Neigung; seid nicht Beherr-
scher eurer Gemeinden, sondern Vorbilder
fiir die Herde! Wenn dann der oberste Hirt
erscheint, werdet ihr den nie verwelkenden
Kranz der Herrlichkeit empfangen. (. petruss,1-0

Die Gnade unseres Herrn Jesus Christus und die Liebe Gottes
und die Gemeinschaft des Heiligen Geistes sei mit euch allen.
Amen.

. » Ausbildung statt Dilettantismus® - mit diesem plaka-
tiven Statement hatte die Frauenbewegung Anfang des 20.
Jahrhunderts den - wie sie es nannten — ,Wohltétigkeitssport
der feinen Damen" kritisiert. So ist es in dem Begleitheft zur
Ausstellung Schulgeschichte(n) zu lesen, die anldsslich des
100-jahrigen Bestehens der Evangelischen Fachhochschule
Berlin im Jahre 2004 gezeigt wurde.

»Ausbildung statt Dilettantismus® - darin steckt zum einen
eine Professionalisierung der sozialen Arbeit. Die Auseinan-
dersetzung mit den ungeldsten sozialen Fragen am beginnen-
den 20. Jahrhundert und die Erkenntnis, dass ein frommes
Herz allein nicht die gesellschaftlichen Probleme 16sen kann,
sondern dass es dafiir gut ausgebildete Menschen und einer
Theoriebildung bedarf - diese Erkenntnisse stehen im Hin-
tergrund der ersten Kurse zur ,, Ausbildung junger Miadchen
und Frauen in christlicher Liebestitigkeit“ im Jahre 1904, eine
Ausbildung, die damals sechs Monate umfasste. Aus ihnen
sollte die EHB hervorgehen.

Zum Zweiten ging es in den Anfingen darum, Frauen
eine Berufsperspektive zu er6ffnen, deren Leben um 1900
nach Absolvierung einer hoheren Téchterschule oder dem
Midchenpensionat oftmals daraus bestand, stickend oder
Klavier spielend auf einen Ehemann zu warten. Diesen Frauen
sollte eine eigenstandige Lebens- und Berufsperspektive eroft-
net werden.

Zum Diritten vollzieht sich in der Professionalisierung
sozialer Arbeit ein bewusster Schritt in die Offentlichkeit hin-
ein. Der christliche Glaube bleibt nicht bei sich selbst stehen,
sondern bringt sich helfend und heilend in die Gesellschaft ein.

Alle drei Impulse: Professionalisierung, Berufsqualifi-
zierung und gesellschaftliche Wirksamkeit bilden auch den
Briickenschlag zu dem Jubildum, das die EHB in diesem Jahr

Evangelische Hochschule Berlin

begeht. Denn seit nunmehr 40 Jahren existiert die EHB als
eine Hochschule. Durch die 1968 auf Bundesebene getrof-
fene politische Entscheidung, Fachhochschulen zu errichten,
stand die Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg vor der
Aufgabe, den bisher praktizierten Ausbildungsstandard auf
Hochschulniveau zu bringen. Die Entscheidung, dies tatséch-
lich durchzusetzen, war von gesamtkirchenpolitisch zentraler
Bedeutung. Dieser Prozess war langwierig und durchaus nicht
unumstritten. Doch am Ende dieses Diskussionsprozesses auf
landeskichlicher und EKD-Ebene stand das Bekenntnis zur
evangelischen Fachhochschule. Und so wurde 1972 auch die
evangelische Akademie fiir Sozialarbeit in Berlin zu einer
staatlich anerkannten Fachhochschule in kirchlicher Trager-
schaft. Die Evangelische Fachhochschule Berlin konnte ihre
Arbeit aufnehmen.

Die Einsicht, die hinter diesem Prozess zur Hochschul-
bildung sichtbar wird, so beschreibt es auch Professor Weber,
der damalige Rektor der Hochschule, ist, dass ,,Evangelische
Sozialarbeit und Diakonie nur dann {iberzeugend gestaltet
werden konnen, wenn im Rahmen der Berufsausbildung ein
standiger kritischer Dialog zwischen Theologie, Human- und
Sozialwissenschaften gefiithrt wird, so dass sich daraus eine
begriindete Praxis entwickeln kann.“

Bereits in der Planungsphase hatte sich die Anzahl der
Studierenden verdreifacht. 1972 mietete die EFB dann neue
Réume: das ehemalige ,,Paulinum® am Reichensteiner Weg 24
in Berlin-Dahlem. Im November 1973 begann dort der Lehr-
betrieb. Die Fachhochschule entwickelte sich immer weiter.
Neben die Kernfécher Sozialarbeit und Sozialpadagogik sind
weitere Ausbildungsginge getreten: der Studiengang Pflege/
Pflegemanagement, der Bachelor of Nursing, der Studiengang
Evangelische Religionspadagogik, Elementare Pidagogik und
der Master of Social Work.

Ende der 90er Jahre begann die Vorbereitung des Umzugs
der EFB in die Gebdude der ehemaligen Hochschule am Tel-
tower Damm in Berlin-Zehlendorf. Im April 2010 wurde
die Evangelische Fachhochschule Berlin im Zuge der
Umfirmierung der Berliner Fachhochschulen in Hochschulen
dann in ,,Evangelische Hochschule Berlin“ (EHB) umbenannt
und erhielt ein neues Logo.

All diese Verdnderungsprozesse und die Verzahnung
der Hochschule mit Institutionen der Sozial- und Gesund-
heitswirtschaft sowie zu Einrichtungen der Diakonie und der
Evangelischen Kirche zeigen, dass die EHB eine Hochschule
ist, die sich im kritischen Dialog mit gesellschaftlichen und
kirchlichen Verénderungsprozessen immer wieder neu auf
ihren Bildungsauftrag einstellt. So ist die EHB heute eine
moderne Hochschule im guten Sinne, die ihre gesellschaft-
liche und kirchliche Verantwortung wahrnimmt.



II. Der Bibeltext fiir die heutige Predigt mit seiner Bildwelt
wirkt dagegen anachronistisch.

“Weidet die Herde Gottes, die euch anbefohlen ist;“ so
haben wir es in der Lesung gehort; ,,achtet auf sie, nicht
gezwungen, sondern freiwillig, wie es Gott gefillt; nicht um
schindlichen Gewinns willen, sondern von Herzensgrund; nicht
als Herren tiber die Gemeinde, sondern als Vorbilder der Herde.*

Da ist von Hirten, Herden und Weidegriinden die Rede.
Uralte Bilder, die verschiedenste Assoziationen zwischen kit-
schiger Idylle und hartem Berufsalltag wecken. Zwischen der
Vorstellung der Freiheit des Hirtendaseins und dem Gefiihl
eisiger Kalte, das sich einstellt, wenn man bedenkt, dass diese
Hirten kein Dach tiber dem Kopf hatten und eine soziale Rand-
gruppe darstellten. Ambivalenzen stellen sich ein. Wer will
schon gerne ein Schaf sein, in der Gemeinde oder in der Welt?
Und erledigt sich dann der Anspruch, Hirte zu sein, nicht von
selbst, weil darin die Unterstellung liegt, die anderen seien
diimmliche Schafe?

Der Text des ersten Petrusbriefes ist in einer Zeit ent-
standen, in der den christlichen Gemeinden Misstrauen und
Hass, Anfeindungen und Spott aus ihrem gesellschaftlichen,
politischen und kulturellem Umfeld entgegenschlugen. Ange-
sichts dieser Situation stellten sich die Gemeinden die Frage,
woraus sie Hoffnung schépfen konnen. Was hilft, gegen allen
Augenschein an Gottes Barmherzigkeit festzuhalten?

lIl. Die EHB ist sicherlich nicht solchen Anfeindungen aus-
gesetzt. Sie ist in ihrem Umfeld eine anerkannte Hochschule,
kirchlich, politisch, gesellschaftlich und kulturell geschitzt.
Die Qualitit der Abschliisse und der erfolgreiche Weg, den
die Absolventinnen und Absolventen in die Berufswelt die-
ser Gesellschaft finden, ist dafiir ein guter Beleg. Und doch
stellt sich auch fiir die EHB eine dhnliche Frage wie fiir den
Petrusbrief. Angesichts der zunehmenden Okonomisierung
aller gesellschaftlichen Bereiche wichst auch der Druck in
den sozialen Berufen immer mehr. Gegen diesen Druck iiber-
mifiger Okonomisierung muss auch die EHB immer wieder
kampfen und darum ringen, dass der soziale Ausgleich in der

[MR]

Gesellschaft nicht verloren geht. Die Frage konnte heute also
lauten: Was hilft, gegen allen Anschein an der Barmherzigkeit
der Gesellschaft festzuhalten?

Fiir den Verfasser des Petrusbriefes ist das eine Frage der
Leitung. Gegen die vermeintlich harmlose Idylle des Hirten-
bildes setzt der Schreiber die Solidaritit und die Bereitschaft,
fiir andere Verantwortung zu iitbernehmen.

Das ist kein leichtes Unterfangen. Der Verfasser selbst
nennt sich Zeuge der Leiden Christi. Die Anfechtung ist ihm
bewusst, die Schwere der Aufgabe.

Hier wird nicht versucht, Wirklichkeit mit schonen idylli-
schen Bildern zu iiberdecken, sondern Realitit wird benannt,
so wie sie ist. Und es wird etwas dagegengesetzt. Der Verfasser
ermutigt und sagt: ,Seid Hirten!“

|V. Im Bild vom Hirten entfaltet der Petrusbrief, was Fiih-
rung und Leitung bedeutet. Zwei Elemente sind mir dabei
besonders wichtig:

Zum Ersten legt der Petrusbrief den Leitenden ans Herz,
dass Fithrung aus Neigung, aus Zuneigung zu den Anvertrau-
ten besteht. Sie geschieht freiwillig, nicht aus Zwang. Dafiir
steht das griechische Wort ,mpoBupwo®, das eigentlich ,,bereit-
willig® heifit. Aber schon seit 1749 wird es in den deutschen
Bibeln tibersetzt mit ,von Herzensgrund® Leitung und der
Einsatz fiir andere Menschen geschieht aus einer inneren
Berufung heraus. Und die Glaubwiirdigkeit der Arbeit lebt
wesentlich von solchen Menschen, die sich iiberzeugt und
gern engagieren.

Zum Zweiten sieht der Verfasser den Hirtendienst als
Dienst an der Gemeinschaft, nicht als Austibung von Herr-
schaft und Macht.

Beide Aspekte sind verankert im Glauben. Die Dinge,
die wir von Herzensgrunde tun und die unserem Leben Sinn
geben, konnen wir nicht restlos erkliren, sowenig wie wir die
Liebe erkldren konnen. Sie ist einfach da.

Auch der Dienst fiir die Gesellschaft liegt unserem Glau-
ben zugrunde: Der Glaube erweitert das eigene Leben immer
im Blick auf den Nachsten hin.

Aus der Hochschule | Jahresbericht der Rektorin

15



16

Das evangelische Profil dieser Hochschule ist daher nichts
Aulerliches, nichts was noch dazukommt. Es bildet vielmehr
ab, was kirchliche Bildungs- und Leitungsverantwortung fiir
die Gesellschaft im Innersten bedeutet.

V. Der Predigttext will also zum Leiten ermutigen und
motivieren, Verantwortung zu iibernehmen, aus Herzens-
freude und innerer Berufung heraus, fiir andere Menschen
da zu sein und sich in die Gesellschaft einzubringen.

Heute, bei diesem Festgottesdienst anldsslich des 40-jahri-
gen Bestehens der Evangelischen Hochschule Berlin, wiinsche

Zur Geschichte der EHB

ich Thnen, dass Ihr Lehren und Lernen, Ihr aktuelles oder
spiteres berufliches Engagement und Ihr gesellschaftliches
Reflektieren in einer solchen Herzensfreude begriindet ist.

Dann kénnen Sie in Leidenschaft und Liebe titig werden,
gerade dann, wenn die gesellschaftliche Realitit Widerstande
setzt.

Gerade dann gilt: Seien Sie Hirten, iibernehmen Sie Ver-
antwortung. Um der Menschen willen, um der Gesellschaft
willen.

Amen.

Rede der Rektorin Professor Dr. Angelika Thol-Hauke zur Feier von ,,40 Jahre
Evangelische Hochschule Berlin“ und zum Beginn ihrer zweiten Amtsperiode

Sehr geehrter Herr Bischof Dr. Drége,
liebe Gaste, liebe Mitglieder der Hochschule,

vor 40 Jahren wurde etwas wirklich Sensationelles erfun-
den - das Mondauto. Damit konnte man im schwerkraft-
reduzierten Raum mit sagenhaften 8 km/h tiber den Mond
~rasen“‘— was den Aktionsradius der Astronauten damals
wesentlich erweiterte, obgleich das Fahren wohl sehr holprig war.

Vor 40 Jahren wurde auch die EFB gegriindet - auch das
war etwas absolut Neuartiges. Die Medien berichteten zwar
nicht ganz so intensiv, aber mit der Griindung einer Fachhoch-
schule bewegten sich die Kirchen in einen Raum hinein, mit
dem sie bislang als Theologische Hochschulen und Theolo-
gische Fakultiten hochstens Beriithrung hatten. Und wie das
Mondauto mithsam auf der Mondoberfliache daherholperte,
so waren auch diese Anfinge mithsam und mégen von heute
aus gesehen holprig wirken.

Mit vielen anderen Fachhochschulen, die 1971/72 gegriin-
det wurden, blicken wir nun auf eine vierzigjahrige Hoch-
schulgeschichte zuriick. Das ist fiir eine Hochschule nicht
viel. Auch angesichts der fast 110-jahrigen Geschichte unserer
Einrichtung sind 40 Jahre zunachst einmal nicht so iiberwil-
tigend, zumal nach unserer grofen 100-Jahrfeier 2004. Aber
angesichts der rasanten Entwicklungen im Hochschulbereich
lohnt sich doch ein Blick zuriick.

Was vor 40 Jahren skeptisch begonnen wurde, hat sich
zu einem Erfolgsmodell entwickelt. Die Fachhochschulen
sind zu einer Einrichtung geworden, die heute wegen ihres
Anwendungsbezugs aus der Hochschullandschaft nicht mehr
wegzudenken sind.

Im Mittelpunkt jener Hochschulreform standen zunichst
die Ingenieurschulen, die in Fachhochschulen umgewandelt
werden sollten. Bis heute machen die Hochschulen fiir soziale
Tétigkeiten ja nur einen kleinen Bruchteil der Fachhochschu-
len aus. Zudem wurden die Katholische und die Evangelische
Kirche erst verhéltnisméflig spét auf die von der Kultus-
ministerkonferenz (KMK) angestoflenen Veranderungen

Evangelische Hochschule Berlin

aufmerksam, sodass die Verhandlungen innerhalb der Kirchen
mit einem rasanten Tempo, ndmlich in knapp zwei Jahren,
vorangetrieben werden mussten. Urspriinglich war in Berlin
eine 6kumenische Hochschule geplant, dabei blieb die katho-
lische Schwester leider auf der Strecke.

Lange debattiert wurde auch tiber die rechtliche Veran-
kerung konfessioneller Einrichtungen in der Hochschulland-
schaft. Damals, vor 40 Jahren, zeigte sich das Land Berlin
sehr entgegenkommend, und man schloss die Vertrage mit
sehr grofler Aufgeschlossenheit fiir die Eigensténdigkeit einer
Hochschule in kirchlicher Trigerschaft ab. Entscheidend fiir
die staatliche Anerkennung war die Gleichwertigkeit der
Abschliisse, nicht die Gleichartigkeit des Weges. Die EHB
erfreut sich bis heute als Korperschaft 6ffentlichen Rechts
im Unterschied zu einigen anderen kirchlichen Hochschulen
einer — wissenschaftlich gebotenen - relativen Selbststandig-
keit. Besonders diese Selbstandigkeit trug ihr den Ruf wissen-
schaftlicher Fundiertheit, denkerischer Integritit und einer
sehr geschatzten Unabhéngigkeit der Lehrenden ein - ein
sehr guter Ruf — den die EHB bis heute genief3t.

Die Hochschule hat seit ihrer Griindung im Dezember
1971 mit Herrn Professor Weber als Rektor eine schnelle Ent-
wicklung genommen. 6.500 Absolventinnen und Absolventen
konnte die Hochschule in diesen 40 Jahren mit einem Diplom
oder spiter mit einem Bachelor entlassen. Nach der langen
Aufbauphase standen Themen wie Qualitdtsmanagement und
Internationalisierung besonders unter dem Rektorat von Frau
Professorin Dr. Marianne Meinhold und Herrn Professor Dr.
Hildebrand Ptak im Mittelpunkt. Heute steht der Ausbau
der angewandten Forschung im Zentrum der Bemiihungen.

Die Evangelische Hochschule hat nun eine passende
und ansprechende Heimat auf dem Geldnde der ehemaligen
Kirchlichen Hochschule gefunden und sieht sich, nach den
Erfahrungen im Nationalsozialismus, auch dieser Tradition
besonders verbunden. Nach Ausbau und Umbau, zuletzt der
Mensa, steht uns ein schones Areal zur Verfiigung mit einer
Kirche mitten auf dem Campus.



Ist das Mondauto EHB also inzwischen zum ICE
geworden? Wie aber ist es diesem ,,Mondauto Evangelische
Hochschule im Feld der Schwerkraft staatlich anerkannter
Einrichtungen ergangen?

In der Geschichte unserer Einrichtung gibt es dazu einige
sehr einschneidende Daten: die staatliche Anerkennung 1920
und die Ubernahme des staatlichen Lehrplans und damit
fast der komplette Wegfall der biblischen und theologischen
Ficher, dann die Ubernahme des nationalsozialistischen Lehr-
plans 1933, 1971/72 die Griindung der EFB, der Schritt in die
Hochschullandschatft.

Bei allen Etappen ging es immer wieder um die Frage des
evangelischen Profils. Ich méchte dazu Dokumente aus der
Geschichte der Hochschule sprechen lassen. Sie erzihlen von
Spannungen und ZerreifSproben. So hief8 es 1971 in einem
kritischen Gutachten (Diakoniewissenschaftliches Institut,
Professor Dr. Herbert Krimm und Mitarbeiter): ,,Dem theolo-
gischen Lehrer fehlt es an sozialwissenschaftlichen, den Dozen-
ten der sozialen Hauptficher an theologischen Kenntnissen.*
Weiter wird ausgefiihrt: ,,Die Lehrenden vermitteln ihren
Lehrstoff, und wenn dabei ein kirchlicher Zusammenhang
tibrigbleibt, dann zeigt er sich in dem Bestreben, unbedingt auf
der Hohe jiingst erreichter sozialwissenschaftlicher Erkenntnis
zu bleiben, damit auf ihrer Schule trotz kirchlicher Trigerschaft
nur ja nicht der Makel der Riickstindigkeit haften bleibe.*

Aber schon 1952, 20 Jahre frither, stellte die damalige
Leiterin, Frau Dr. Bourbeck, in einem Vortrag in Bad Kreuz-
nach fest: ,Den Schiilerinnen fehlt eine genauere Kenntnis
in den Grundtatsachen der Bibel, ihre Urteile sind bestimmt
von Resten eines christlichen und allgemeinen Idealismus.
Ahnlich ist es bei einer ganzen Anzahl von Dozenten, die
gern und weil sie Christen sind, bei uns mitarbeiten. Manchen
von ihnen fehlt - wie den Bestgebildeten unserer Tage - ein
klares Gertist christlicher Grundkenntnisse.“ Schliefllich meint
die Referentin, dass es weithin an geistiger Klarheit in der
Motivation fehle. ,,Das ist, so sagte sie, ,eine Abspiegelung
der heutigen kirchlichen Lage.“ Ich gestehe, dieser Beitrag
hatte fiir mich im Zuge meiner Recherchen etwas Trostliches.

Prof. Weber stellte schliefSlich vor 20 Jahren fest: ,, Abschlie-
3end sei noch auf einen Problemkreis verwiesen, der die
Fachhochschule bereits seit 1977 beschaftigt: das Problem
der Tréagerschaft. Die EKiBB, die erst 1972 die Trégerschaft
der EFB nach einem langen und griindlichen Entscheidungs-
prozess iibernommen hatte, stellte bereits 1977 im Rahmen
von Uberlegungen zu méglichen Sparmafinahmen die Frage,
ob die EFB zu den Einrichtungen der Kirche gehort, die auf
Dauer finanzierbar sind.

Die Trigerschaft als Dauerbrenner ist nicht unbedingt
ermutigend oder motivierend fiir Betroffene. Sieht man jedoch
die Geschichte der 80 Jahre dieser Fachhochschule und ihrer
Vorgingereinrichtungen, dann kénnte man auch zu der Auf-
fassung gelangen, dass solche Unsicherheit zu den Wesens-
merkmalen kirchlicher Einrichtungen gehort.

Jedenfalls hat die Leistungsfihigkeit, der Ausbildungser-
folg und die allgemeine Anerkennung der Arbeit der Ausbil-
dungsstitte bei den Anstellungstragern schon frither nicht
darunter gelitten.“

Ich méchte seinen Gedanken theologisch fortsetzen: Stu-
dium und Lehre im evangelischen Geist sieht das ganze Leben
in seinen Hohen und Tiefen, in Unsicherheiten als bruchstiick-
hafte, gekreuzigte Existenz, in der man aber auf eine grofie
Hoffnung hin leben kann. Und auch das Christsein, unsere
Hilfe, unsere Erkenntnis sind bruchstiickhaft — sie kénnen
und miissen um Gottes Willen auch nicht mehr sein! Alles
andere steht in der Gefahr totalitirer Ideologien. Das Voll-
kommene wird Gott in seiner Neuen Welt schaffen. Solches
ist in unserer Casting-Welt der permanenten Leistungsbe-
urteilung, zu der auch wir gehoren, schwer durchzuhalten.
Und diese Existenz fithrt zu Spannungen zwischen Glaube
und Humanwissenschaften, zwischen christlicher Hoffnung
und tiglichem Konkurrenzkampf. Nach 20 weiteren Jahren
konnen wir erstaunt sagen: Es gibt uns immer noch!

Die EHB ist stolz darauf, dass sie trotz zunehmend schwie-
riger finanzieller Situation die Modernisierung der Hochschule
mit angesehenen und leistungsstarken Studiengéngen bewiltigt
hat. Dies verdankt sich allein dem hohen Einsatz und der
besonderen Identifikation der Mitarbeitenden in Verwaltung
und Lehre. Dieser Erfolg verdankt sich den Menschen, die
sich - o Wunder - immer wieder finden, die die Mission der
EHB fiir eine sinnvolle Mission halten, auch wenn man dann
bei der Realisierung mithsame Wege beschreitet.

Die Auseinandersetzung untereinander und mit Studie-
renden um die Bedeutung von Glauben und Werten, um
weiterfithrende Wege fiir Menschen in Not und fiir unsere
Gesellschaft insgesamt versucht die EHB im téglichen Lehren
und Lernen immer neu zu fithren. Die Freiheit des Glaubens
und die Freiheit von Forschung und Lehre unter den Bedin-
gungen von heute zu wahren, ist eine grofie Aufgabe, eine
Gratwanderung, die nur der ermessen kann, der sich einmal
auf sie eingelassen hat.

Das Mondauto EHB hat gerade auf holprigen Strecken
seine Tauglichkeit unter Beweis gestellt! Der amerikanische
Shuttlebetrieb dagegen wurde gerade eingestellt! Vielen Dank
allen, die das Mondauto immer wieder flottgemacht haben!

Aus der Hochschule | Jahresbericht der Rektorin
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Der neue konsekutive Masterstudiengang
Leitung — Bildung — Diversitdt (Management — Education — Diversity) — Master of Arts

Zum Sommersemester 2013 werden die ersten Studieren-
den ihr konsekutives Masterstudium an der EHB aufnehmen
konnen. Dann werden fast zwei Jahre der konstruktiven wie
effektiven Planung vergangen sein. Das hohe Arbeitspensum,
das diesen Prozess kontinuierlich begleitete, fithrte uns in
einem erstaunlich kurzen Zeitraum zu einem guten Ergebnis.

Als die Master-AG im Juni 2011 ihre Arbeit aufnahm,
stand jedoch nicht der Zeitplan im Fokus: Vielmehr wurde
die inhaltliche Profilbildung zum Mittelpunkt der Diskussion
- bereits in der ersten Sitzung. In der Master-AG wirkten
Vertreter(innen) aller EHB-Bachelor-Studiengénge mit, und
so miindeten viele Erwartungen in zahlreiche Ideen, die stets
darum kreisten, ein attraktives und transdisziplinir berufsqua-
lifizierendes Angebot zu entwickeln, das zum Studienangebot
unserer Hochschule passt.

Der konsekutive Masterstudiengang ,Leitung - Bildung
- Diversitit (Management — Education — Diversity)“ (Master
of Arts) nimmt seit dem Beginn seiner Entstehung die trans-
disziplindre Perspektive in den Blick und erfiillt hoffentlich
zuallererst die unterschiedlichen Wiinsche der EHB-Bachelor-
Absolventinnen/Absolventen nach einer addquaten Moglich-
keit der H6herqualifizierung.

Im Verlauf dieses kreativen Entwicklungsprozesses kristal-
lisierte sich heraus, dass Studierende aller EHB-Studienginge
die Chance erhalten sollen, ihre bereits erworbenen Kompe-
tenzen in das Masterstudium einbringen und entsprechend

erweitern zu kénnen, um dieses fiir sich und fiir andere zu
bereichern: Vielfalt/Diversitit in Bildungs-, Forschungs- und
Arbeitsprozessen stellt stets eine bereichernde Herausforde-
rung dar. Die intendierte Transdisziplinaritat ist im Hinblick
auf Mobilitit innerhalb angestrebter Berufsfelder angelegt: Die
entsprechende inhaltliche Flexibilitit im Studium ist dadurch
gewihrleistet, dass Studierende unterschiedlicher Fachdiszip-
linen das Lehrangebot gemeinsam nutzen, wodurch wiederum
eine vielfaltige Lehr- und Lerngemeinschaft entstehen kann.
Mit diesem Masterstudium bereiten sich Studierende auf
Leitungsaufgaben bzw. Bildungsmanagement in den Arbeits-
feldern des Gemeinwesens (Bildung oder Gesundheit) mit
kommunalem, privatem bzw. kirchlichem Charakter vor.
Hierzu konnen bestimmte Studienschwerpunkte mit Bezug
zu bestimmten Titigkeitsfeldern studiert werden.
Natiirlich wird die Master-AG ihren Weg der Planung
noch ein Stiickchen weitergehen miissen, ihn mit letzten Ent-
scheidungen flankieren und dabei die begonnene Route fort-
setzen - die zustindige Berliner Senatsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Wissenschaft hat die Master-AG bereits im Juni
2012 darin bestérkt, als sie den Studiengang vorab genehmigte.
Weitgehende Wahlfreiheit innerhalb des transdisziplindren
Angebotes, eine im Vergleich zur Selbststudienzeit geringere
Préasenzzeit und die Moglichkeit der Schwerpunktbildung
er6ffnen im Rahmen des Bologna-Prozesses eine spannende
Perspektive.

ROBERT NORDEN, BEAUFTRAGTER DES REKTORATS

Novellierung des Berliner Hochschulgesetzes

Die Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung hatte im Juli 2010 einen Gesetzesentwurf zu
umfangreichen Anderungen des Berliner Hochschulgesetzes
(BerlHG) vorgelegt, das sogenannte ,,Gesetz zur Modernisie-
rung des Hochschulzugangs und der Qualititssicherung des
Studiums und der Priifung® Die Evangelische Hochschule
Berlin wurde gemeinsam mit allen anderen Hochschulen
zum Novellierungsvorhaben angehért. Auf Hinweis der EHB
wurde zudem erreicht, dass die Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz als Tragerin der EHB
ebenfalls in das Anhérungsverfahren zur Gesetzesanderung
miteinbezogen wurde.

In diesem Gesetzesentwurf wurde deutlich, dass die kirch-
lichen Hochschulen neuerdings bei vielen Regelungen zu den
privaten Hochschulen und nicht mehr zu den anderen staat-
lichen Hochschulen zugeordnet werden sollten. Gleichzeitig
wurde die Vorschrift fiir private Hochschulen in Berlin neuge-
fasst, so dass ihnen gegeniiber eine stirkere aufsichtsrechtliche
Regulationsmoglichkeit besteht. In der ersten Fassung des
Gesetzesentwurfs sollten viele dieser Regelungsvorschrif-
ten auf die beiden konfessionellen Hochschulen durch eine

Evangelische Hochschule Berlin

Verweisung unmittelbar tibertragen werden. Dabei wurde
weder beachtet, dass es sich bei der Evangelischen Hochschule
Berlin im Gegensatz zu den privaten Hochschulen um eine
selbstdndige 6ffentlich-rechtliche Korperschaft handelt, noch
die verfassungsrechtlich gewéhrleisteten Rechte als kirchliche
Hochschule in ausreichendem Maf3e beriicksichtigt. Insbeson-
dere bei der Frage der staatlichen Anerkennung der kirchli-
chen Hochschulen gab es einen direkten Bezug zur staatlichen
Anerkennung von privaten Hochschulen. Schon daran wurde
deutlich, dass eine solche Ubertragung systemwidrig ist. Denn
die Evangelische Hochschule Berlin ist im Gegensatz zu den
privaten Hochschulen eine eigenstidndige offentlich-rechtliche
Korperschaft, die iiber die Erstattungsverordnung vom Land
Berlin die personlichen Ausgaben erstattet bekommt. Die
kirchlichen Hochschulen stehen in kirchlicher Tragerschaft,
um den besonderen Auftrag als kirchliche Einrichtungen
zu erfiillen. Auch die Trégerinnen sind 6ffentlich-rechtliche
Korperschaften.! Dieser besonderen Stellung der kirchlichen
Hochschulen entsprechend wurde ihnen die staatliche Aner-
kennung nicht nur durch einen eigenstindigen Rechtsakt im
Februar 1972 bzw. Oktober 1991 verliehen, sondern dieser
Status ist sogar im Gesetz ausdriicklich festgeschrieben. In



der Vorschrift fiir die beiden kirchlichen Hochschulen® wird
festgestellt, dass die Evangelische Hochschule Berlin und die
Katholische Hochschule fiir Sozialwesen Berlin als Fachhoch-
schulen staatlich anerkannt sind. Durch den Verweis auf die
Regelung fiir private Hochschulen hitte die staatliche Aner-
kennung der kirchlichen Hochschulen modifiziert oder sogar
zurtickgenommen werden kénnen und damit wire gegen die
gesetzliche Anerkennung verstofien worden.

Fir die EHB gelten zudem die sich aus dem Evangelischen
Kirchenvertrag Berlin ergebenden Regelungen. In dem Kir-
chenvertrag wird ebenfalls ausdriicklich festgehalten, dass die
Evangelische Hochschule Berlin staatlich anerkannt ist und es
lediglich fiir die Frage der Mitfinanzierung bei Einrichtung
neuer Studiengange der Zustimmung des Landes Berlin bedarf.
Andere Vorbehalte als Finanzierungsfragen sollen danach
gerade ausgeschlossen sein und bediirfen der besonderen
Vereinbarung zwischen dem Land Berlin und der Kirche.

Gleichzeitig sollten die beiden kirchlichen Hochschulen
in dem Gesetzesentwurf unter die staatliche Aufsicht gestellt
werden. Auch hiergegen hat sich die EHB gewandt, da in der
Verfassung der EHB entsprechend der verfassungsrechtlichen
Rechtsstellung als kirchliche Hochschule geregelt ist, dass die
Rechtsaufsicht iiber die Hochschule durch das Kuratorium
ausgetibt wird.?

Da sich aus Sicht der Hochschulleitung durch diese Ande-
rungen eine rechtspolitische Entwicklung mit groler Bedeu-
tung fiir die EHB als Einrichtung der Evangelischen Kirche
abzeichnete, wurden zudem die Mitglieder der Kirchenleitung
tiber den Sachverhalt informiert und um Unterstiitzung gebe-
ten. Die gemeinsam mit der Katholischen Hochschule fiir
Sozialwesen Berlin schriftlich und auch in einem Gespréchs-
termin bei der Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft
und Forschung deutlich gemachten Einwidnde wurden von
dieser teilweise aufgegriffen und ein neuer Entwurf der Vor-
schrift tiber die Hochschulen in kirchlicher Trigerschaft den
Hochschulen vorgelegt. Auch die Landeskonferenz der Rek-
toren und Prasidenten der Berliner Hochschulen hatte im
Ubrigen in der gemeinsamen Stellungnahme auf Vorschlag
der beiden kirchlichen Hochschulen darauf verwiesen, dass
die Neuregelung der Vorschrift fiir die beiden kirchlichen
Hochschulen in staatskirchenrechtlich unzuldssiger Weise in
die Selbstbestimmung der Hochschulen eingreift.

In dem neuen Gesetzesentwurf wurden erneut die kirch-
lichen Hochschulen unter die Rechtsaufsicht des Landes Ber-
lin gestellt. Zur Durchsetzung der Rechtsaufsicht erhielt die
Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
dieselben Rechte, die ihr im Rahmen der Bezirksaufsicht
gegeniiber den Bezirken in Berlin eingerdumt ist.* Nach
dieser rechtlichen Konstruktion wire es beispielsweise fiir
die Senatsverwaltung moglich gewesen, als Rechtsaufsichts-
mafinahme sogar eine Ersatzbeschlussfassung an der EHB
vorzunehmen. Dies wiirde gegen das der EHB zustehende
verfassungsrechtliche Selbstbestimmungsrecht als kirchliche
Einrichtung verstoflen. Zwar wurde die Rechtsaufsicht unter

die Bedingung gestellt, dass die kirchlichen Hochschulen Auf-
gaben nach dem Berliner Hochschulgesetz wahrnehmen. Da
die EHB als Hochschule ausschlieSlich 6ffentliche Aufgaben
wahrnimmt, ndmlich durch anwendungsbezogene Forschung
und Lehre eine auf wissenschaftlicher Grundlage beruhende
fachliche Bildung zu vermitteln, die zur Anwendung wissen-
schaftlicher Methoden und Erkenntnisse im Beruf befahigt®,
wiirde sie trotzdem in vollem Umfang der staatlichen Rechts-
aufsicht unterstehen. Einzig die Ausrichtung der Arbeit am
Evangelium® ist nach dieser Regelung von der Rechtsaufsicht
ausgenommen.

Besonders schwierig ist in diesem Zusammenhang der
Widerspruch zu einer weiteren Regelung im gleichen Absatz zu
verstehen. Da heiflt es nimlich, dass kirchliche Aufsichtsrechte
unberiihrt bleiben sollen. Da die kirchlichen Aufsichtsrechte
bisher nicht nur die religiése Ausrichtung der Hochschule
betreffen, sondern auch organisationsrechtliche Sachverhalte
beriihren kénnen, haben sich fiir die EHB folgende Fragen
ergeben: Fiir welche Aufgaben und Tétigkeiten sollen die
kirchlichen Aufsichtsrechte gelten und in welchem Verhiltnis
steht die Rechtsaufsicht des Landes Berlin und die kirchliche
Aufsicht insbesondere bei Kollisionsfillen, wenn die staatliche
und kirchliche Aufsicht unterschiedliche Rechtsauffassungen
vertreten?

SchliefSlich wurden nicht nur die Rahmenstudien- und
Priffungsordnungen und die Zugangssatzung, sondern auch
die Verfassung der EHB als Grundordnung unter einen Bestéti-
gungsvorbehalt durch die zustindige Senatsverwaltung gestellt.
Auch hiergegen gibt es im Hinblick auf das Selbstbestim-
mungsrecht der Religionsgemeinschaften verfassungsrecht-
liche Bedenken.

Auf diese Widerspriiche und Fragen wurde in mehreren
Stellungnahmen gegeniiber der Senatsverwaltung fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung hingewiesen.

Laut Erléuterung in dem Schreiben von Senator Zollner
an Bischof Dr. Markus Droge vom 18. Mérz 2011 konnte der
vermittelnde Vorschlag des Konsistoriums der EKBO, die
Rechtsaufsicht iiber die EHB zumindest vom Einvernehmen
der Trégerin abhangig zu machen, gerade nicht aufgenommen
werden. Die Rechtsaufsicht miisse gegebenenfalls in eigener
staatlicher Verantwortung gegeniiber der Hochschule durch-
gesetzt werden konnen. In diesem Zusammenhang wird die
Rechtsdnderung durch die Gleichstellung mit der Ausiibung
der Rechtsaufsicht gegeniiber den privaten Hochschulen
begriindet. Gleichzeitig wurde zugesagt, die Ausiibung der
Rechtsaufsicht auch in Zukunft stets mit Augenmaf3 wahr-
zunehmen und die Eigenverantwortung der kirchlichen
Hochschulen zu achten, so dass sich deren Wahrnehmung
im Wesentlichen auf mégliche Verstofie gegen einschligige
Rechtsvorschriften aus dem Bereich des Hochschulrechts
oder mit Bezug auf dieses konkretisieren wird. Eine Kollision
der staatlichen und kirchlichen Aufsichtsrechte sollte nicht
intendiert werden.
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Die Hochschulleitung hat daraufhin die Problematik
der ,,doppelten Rechtsaufsicht“ sowie alle anderen geplanten
Anderungen im Kuratorium vorgetragen und erértert.” Vor-
angegangen war ein Beschluss des Akademischen Senats der
EHB, in welchem die geplanten Anderungen abgelehnt und
um Unterstiitzung des Kuratoriums gebeten wurde. Insbeson-
dere die Frage, ,,welcher Rechtsaufsicht“ im Kollisionsfall zu
folgen sei, wurde in der Diskussion in der Kuratoriumssitzung
aufgeworfen. Anhand der gesamten Anderungen lisst sich
einerseits erkennen, dass die kirchlichen Hochschulen wie
die staatlichen Hochschulen eng in das staatliche Kontroll-
system eingebunden und den gleichen Verpflichtungen aus
dem Berliner Hochschulgesetz unterworfen werden sollen.
Andererseits wurden die kirchlichen Hochschulen aus den
staatlichen Finanzierungsprogrammen ausgeschlossen, welche
die staatlichen Hochschulen erst in die Lage versetzen, die
vielseitigen Verpflichtungen u. a. durch den Bologna-Prozess
und die steigenden Studierendenzahlen zu erfiillen und dar-
iiber hinaus noch Mittel fiir die jeweilige Profilbildung zur
Verfiigung zu haben.

Ausgehend vom Bundesministerium fiir Wissenschaft
und Forschung hat sich die Ansicht durchgesetzt im Rahmen
der Vergabe von finanziellen Mitteln fiir Férderprogramme
(insbesondere Hochschulpakt IT, III und Qualititspakt) die
konfessionellen Hochschulen den privaten Hochschulen zuzu-
ordnen.® Die konfessionellen Hochschulen befinden sich damit
in einer misslichen Situation, mit den (finanzkréftigen und
anderen haushaltswirtschaftlichen Regelungen unterworfenen)
privaten Hochschulen im Hinblick auf die Finanzierung ver-
glichen und damit von staatlichen Programmen ausgeschlos-
sen zu werden. Gleichzeitig sind Freirdume fiir individuelle
Losungen und entsprechend dem Selbstbestimmungsrecht als
Religionsgemeinschaft eigene profilférdernde Abweichungen
von dem vorgegebenen staatlichen System kaum noch méglich.

Am 23. Mérz 2011 erhielt die EHB im Ausschuss fiir
Wissenschaft und Forschung des Abgeordnetenhauses Ber-
lin Gelegenheit, fiir die beiden kirchlichen Hochschulen zu
den vorgesehenen Anderungen Stellung zu nehmen und die
Einwinde gegen die Novellierung der Vorschrift iiber die
kirchlichen Hochschulen vorzubringen.’

Die Regelung iber die Hochschulen in kirchlicher Tréager-
schaft des Berliner Hochschulgesetzes ist dann mit folgendem
Wortlaut in der Fassung vom 26. Juli 2011 (GVBL S. 378)
veroffentlicht worden:

»S 124 Hochschulen in kirchlicher
Trdgerschaft

(1) 'Die Evangelische Hochschule Berlin ist

als Fachhochschule staatlich anerkannt. *Sie
ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts
im Bereich der Evangelischen Kirche Berlin-

Evangelische Hochschule Berlin

Brandenburg-schlesische Oberlausitz. °§ 123
Absatz 2 Satz 1, Absatz 4 Satz 1 bis 3 und
Absatz 6 finden auf die Evangelische Hoch-
schule Berlin entsprechende Anwendung. *Sie
erhdlt ihre personlichen Ausgaben erstattet;
Niiheres regelt die fiir Hochschulen zustdin-
dige Senatsverwaltung durch Rechtsverord-
nung auf der Grundlage von § 8 Absatz 1
und 2 des Privatschulgesetzes.

(2) 'Die Katholische Hochschule fiir Sozial-
wesen Berlin ist als Fachhochschule staatlich
anerkannt. °§ 123 Absatz 2 Satz 1, Absatz

4 Satz 1 bis 3 und Absatz 6 finden auf die
Katholische Hochschule fiir Sozialwesen
Berlin entsprechende Anwendung. *Sie erhilt
ihre personlichen Ausgaben erstattet; Ni-
heres regelt die fiir Hochschulen zustindige
Senatsverwaltung durch Rechtsverordnung
auf der Grundlage von § 8 Absatz 1 und 2
des Privatschulgesetzes.

(3) Die Vertrige mit der Evangelischen
Kirche und der Katholischen Kirche werden
durch dieses Gesetz nicht beriihrt.

(4) 'Fiir die Qualitdtssicherung von Studien-
gdangen an den kirchlichen Hochschulen gilt
§ 8 a, fiir den Zugang zum Studium gelten
die §§ 10 und 11, fiir das Studium und die
Priifung die Vorschriften des Dritten Ab-
schnitts mit Ausnahme der §§ 26, 28 und 29.
%§ 31 gilt mit der MafSgabe, dass die kirch-
lichen Hochschulen nicht verpflichtet sind,
Rahmenstudien- und -priifungsordnungen
zu erlassen. °In der Grundordnung der kirch-
lichen Hochschulen sind die Organisation
der Hochschule, die korporativen Rechte und
Pflichten ihrer Mitglieder und die Verfahren
in den Gremien zu regeln.

(5) 'Die kirchlichen Hochschulen unterste-
hen der Rechtsaufsicht der fiir Hochschulen
zustdndigen Senatsverwaltung, soweit sie
Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen.
’Rahmenstudien- und -priifungsordnun-
gen und Zugangssatzungen sind der fiir
Hochschulen zustindigen Senatsverwaltung
vorzulegen. *Hat eine Hochschule keine Rah-
menstudien- und -priifungsordnung erlassen,
sind die Studien- und Priifungsordnun-

gen von der fiir Hochschulen zustindigen
Senatsverwaltung zu bestdtigen. *Kirchliche
Aufsichtsrechte bleiben unberiihrt.“



Damit ist es bei den Grundsatzfragen (,,doppelte Rechts-
aufsicht“) und enge Einbindung in das staatliche System bei
dem bisherigen Stand geblieben. Der Verweis auf die Zwangs-
mittel, insbesondere die Ersatzvornahme, bei Durchsetzung
der Rechtsaufsicht wurde allerdings wieder gestrichen. Ebenso
steht die Verfassung der EHB nicht mehr unter dem Besti-
tigungsvorbehalt durch die Senatsverwaltung fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung, wie es zunéchst vorgeschrieben
sein sollte. Aufgrund der vielfiltigen Verweisungen auf Ein-
zelvorschriften fiir die privaten und staatlichen Hochschulen,
welche teilweise wiederum Verweise auf andere Vorschriften
beinhalten, sind die fiir die EHB anzuwendenden Regelungen
nicht leicht auszumachen.

Die sich aus der Novellierung der Vorschrift ergebenden
rechtlich zwingenden Anderungen wurden deshalb in einer
Arbeitsgruppe intensiv beraten und Vorlagen fiir die einzelnen
Studienginge und Verwaltungsbereiche erarbeitet. Ein erstes
Ergebnis wurde im Januar im Akademischen Senat vorgestellt.
Die Anderungen der Ordnungen werden gegenwirtig entwi-
ckelt. Sie haben sich nunmehr zwingend an den Vorgaben des
Berliner Hochschulgesetzes und der Senatsverwaltung zu ori-
entieren, da die Vorlage zur Bestétigung der Ordnungen nicht
mebhr fakultativ, sondern bindend ist. Gleichzeitig wurden im
Kuratorium ausfiihrlich von der Hochschulleitung dargelegt,
welche Auswirkungen die Anderungen auf die Verfassung
der EHB haben.

Es bleibt abzuwarten, ob zukiinftig die in jedem der
Gespriche und Verhandlungen deutlich vorgetragenen Unter-
schiede von kirchlichen Hochschulen zu privaten Hochschulen
bei weiteren hochschulpolitischen Entwicklungen beachtet
werden. Die Besonderheiten der 6ffentlich-rechtlich organi-
sierten kirchlichen Hochschulen in der Hochschullandschaft
von Berlin und dariiber hinaus wiren es aus meiner Sicht
jedenfalls wert, entsprechend differenziert rechtlich angeschaut
und umgesetzt zu werden.

PROF. MARION HUNDT, PROFESSORIN FUR OFFENTLICHES
RECHT DER EHB, PROREKTORIN (2007-2012)

T Vgl. Art. 140 GGi. V. m. Art. 137 Abs. 5 WRV

2 §124 Abs1S.1und § 124 Abs. 1S. 1 BerlHG

3 Art. 4 Abs. 1 der Verfassung der Evangelischen Hochschule Berlin -
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts - (VerfEHB)

4 §§ 10 bis 13 des Allgemeinen Zustandigkeitsgesetzes

5 S.Art. 2 Abs. 2 VerfEHB und § 4 BerlHG

6 S.Art. 2 Abs. 1 VerfEHB

7 S. Protokolll der Kuratoriumssitzung vom 1. Mérz 2011

8 § 2 der Verwaltungsvereinbarung zwischen Bund und Léndern
gem. Art. 91 b Absatz 1 Nummer 2 des Grundgesetzes Uber ein
gemeinsames Programm fiir bessere Studienbedingungen und mehr
Qualitét in der Lehre

? S. Wortprotokoll WissForsch 16/67, S. 10, 11, 33
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Forschung, Projekte, Aktivititen

Im vergangenen Hochschuljahr konnte die EHB die
Anzahl ihrer Forschungsprojekte und -aktivititen erneut
steigern. Gleich drei mehrjéhrige Forschungsprojekte wurden
eingeworben. In dem vom Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF) ausgeschriebenen Wettbewerb ,, Auf-
stieg durch Bildung: offene Hochschulen® erhielt die EHB als
eines von 26 Projekten den Zuschlag fiir das im Studiengang
Elementare Pidagogik angesiedelte Projekt ,,Bedarfsgerechte
Zertifizierungsangebote fiir padagogische Fachkrifte im
Bereich Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern®. Das
Prozess- und Forschungsvorhaben ,,Genderprofiling an der

Forschung an der EHB

Auswahl von Forschungsprojekten

Elternchance ist Kinderchance —

EHBS das durch das Berliner Chancengleichheitsprogramm
seit Mdrz 2012 gefordert wird, ist dort ebenfalls angesiedelt.
Und im Studiengang Soziale Arbeit begleitet das ,,Kompe-
tenzteam Wissenschaft an der EHB“ das Bundesprogramm
»Elternchance ist Kinderchance“ des Bundesministeriums fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF]). Hier begann
Mitte Oktober der Start fiir die Evaluationsphase.

Eine Beschreibung dieser sowie eine Auswahl weiterer
Forschungs- und anderer Projekte der EHB finden Sie im
folgenden Kapitel.

Elternbegleitung der Bildungsverliufe der Kinder

VON LINKS NACH RECHTS: BEA HIEMENZ, DR. LENA COR-
RELL, PROF. DR. JULIA LEPPERHOFF, REGINE SCHEFELS [SB]

Projektbeschreibung

Faire Chancen fiir alle Kinder - dies zu erreichen, indem
familidre Bildungsbegleitung gestarkt wird, ist Ziel des Bun-
desprogramms ,,Elternchance ist Kinderchance® Das Kompe-
tenzteam Wissenschaft, das dazu unter der Leitung von Prof.
Dr. Julia Lepperhoff und Dr. Lena Correll an der EHB arbeitet,
hat die wissenschaftliche Unterstiitzung dieses Programms fiir
die gesamte Laufzeit von 2011 bis Ende 2014 ibernommen.

Schwerpunkt des Programms ,,Elternchance ist Kinder-
chance® ist die Weiterqualifizierung von 4.000 Fachkriften
der Familienbildung fiir eine umfassende Bildungsberatung
von Eltern. Daneben fordert das Bundesfamilienministerium
100 Modellstandorte, die sich um eine bessere Vernetzung
von Bildungsakteuren bemiihen. Auch die aktive Ansprache
von Eltern, die sich im deutschen Bildungssystem oder in der
frithen Férderung nicht firm fiithlen, gehort zu den Zielen
des Programms.

Das Kompetenzteam Wissenschaft an der EHB betreut das
Programm von der Konzeptionierung iiber die Ausschreibung
der Evaluation bis hin zur Auswertung einzelner fachlicher
Schwerpunkte. In enger Abstimmung mit dem Bundesfamili-
enministerium konzipiert das Kompetenzteam Tagungen und
Konferenzen, betreut die wissenschaftliche Impulsgruppe und
wissenschaftliche Publikationen.

Projektleitung

Prof. Dr. Julia Lepperhoff und Dr. Lena Correll
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Genderprofiling an der Evangelischen Hochschule Berlin

Projektbeschreibung

Das dreijédhrige Prozess- und Forschungsvorhaben, das
durch das Berliner Chancengleichheitsprogramm seit Mérz
2012 gefordert wird, beschiftigt sich mit der Implementierung
und strukturellen Sicherung von Genderaspekten in Lehre
und Forschung der EHB.

Gender, verstanden als sozial konstruiertes Geschlecht,
bezieht sich sowohl auf Frauen und Ménner und beriicksichtigt
auch weitere soziale Kategorien wie Alter, ethnisch-kulturelle
Herkunft, Religion/Glaube, sexuelle Orientierung, korperliche
Ausstattung, Bildung, soziale Situation etc.

Aufgrund der thematischen Ausrichtung der Studiengénge
in Pflege, Sozialer Arbeit und Padagogik ist davon auszugehen,
dass eine Beschiftigung mit Genderaspekten in Forschung
und Lehre bereits stattfindet. Bisher fehlt es allerdings an einer
systematischen Erhebung und Darstellung, wo und wie dies
erfolgreich geschieht — und (noch) verbessert werden kann.
Deshalb werden die Module der Studienginge in Bezug auf
Genderaspekte untersucht und die Praxis von Lehrenden
beziiglich der Verankerung der Thematik in Seminaren erho-
ben. Dariiber hinaus findet eine Analyse der Grundlagendo-
kumente der Hochschule statt.

Daran schliefit sich die Erstellung von anwendungs-
orientierten Praxistools und Leitfdden fiir Lehrende und
Studierende sowie die Durchfithrung von Workshops und
Fortbildungen an. Eine breit angelegte Offentlichkeitsarbeit
tragt aulerdem dazu bei, dieses Genderprofil tiber die Hoch-
schule hinaus bekannt zu machen.

Forschungsziele

Ziel ist es, statt vieler einzelner Genderbausteine eine sys-
tematische curriculare Verankerung und Sicherstellung der
Genderthematik in allen Studiengangen zu erreichen sowie
die Grundlagendokumente der Hochschule gendergerecht
zu gestalten.

Damit tragt das Projekt zu einem modernen, genderge-
rechten und innovativen Profil der Hochschule bei, das als
Organisationsentwicklungsprozess iiber die Projektlaufzeit
hinaus Genderaspekte als Teil des Profils der EHB sicherstellt.

Projektleitung

Prof. Dr. Anne Wihstutz und Dr. Gabriele Schambach

Adoptionsverlaufe bei Auslandsadoptionen

Projektbeschreibung

Auslandsadoptionen sind nicht unumstritten und werden
hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf das adoptierte Kind und
die Chancen seiner gelungenen Identititsentwicklung in der
fremden Kultur sehr unterschiedlich bewertet. Einerseits wird
darauf hingewiesen, dass Auslandsadoptionen eine wirkungs-
volle Hilfe fiir verlassene Kinder in der sogenannten Dritten
Welt darstellen. Als Gegenargumente werden die Gefahren
des internationalen Kinderhandels und unseridser privat
organisierter Auslandsadoptionen angefiihrt. Der Debatte
tiber die Chancen und Gefahren von Auslandsadoptionen
liegen in Deutschland keine zuverldssigen wissenschaftlich
fundierten Erkenntnisse zugrunde. Hieraus resultiert die
Notwendigkeit, die Situation von Adoptivkindern aus dem
Ausland und die Erfahrungen aller Beteiligten im Adopti-
onsprozess zu erforschen.

Forschungsziele

Mit dem geplanten Forschungsprojekt sollen auf der
Grundlage von Interviews mit Expertinnen und Experten der

Evangelische Hochschule Berlin

Adoptions- und Vermittlungspraxis sowie mit Adoptiveltern
und -kindern Erkenntnisse tiber Verlaufe von Auslandsadop-
tionen sowie belastende und fordernde Einfliisse gewonnen
werden. Insbesondere soll untersucht werden, inwieweit die
Begleitung von Auslandsadoptionen durch qualifizierte Fach-
krifte eine hohere Gewihr fiir die Entwicklung einer sicheren
Eltern-Kind-Beziehung und eine positive Identititsentwick-
lung des Adoptivkindes bietet.

Aus den Forschungsergebnissen und dem Forschungsbe-
richt soll ein Handbuch mit Empfehlungen fiir Praxis, Politik
und Verwaltung entstehen. Um die Ergebnisse der Fachéffent-
lichkeit zuginglich zu machen, wird zum Abschluss des For-
schungsprojektes eine interdisziplinare Fachtagung stattfinden.

Projektleitung

Prof. Dr. Brigitte Wiefimeier und Prof. Dr. Stefanie Sauer

Kooperationspartner

Internationaler Sozialdienst (ISD) beim Deutschen Verein
fiir private und offentliche Fiirsorge (DV)



Lebenswelten von demenziell erkrankten Migrantinnen und
Migranten tUrkischer Herkunft und ihren Familien
Eine Untersuchung zu Ressourcen und Belastungen

VON LINKS NACH RECHTS: FRAU WEIDLICH, FRAU VON BORSTEL, FRAU OTT, HERR ASMACIK, FRAU AKPOLAT, FRAU PROF. DR.
DIBELIUS, FRAU MATTER, FRAU PROF. DR. PIECHOTTA-HENZE [MR]

Das Projekt hat im Dezember 2011 begonnen (Laufzeit:
drei Jahre).

Besonderheiten der Untersuchungsgruppe

Demenziell erkrankte Migrantinnen und Migranten sind
dem Dreifachrisiko Alter, Demenz und Migration ausgesetzt.
Auch ihre pflegenden Angehérigen sind tiberdurchschnittlich
belastet. Migrationsbedingte Hiirden wie z. B. mangelnde
Deutschkenntnisse verhindern hiufig den Zugang zu den
Regelleistungen des deutschen Gesundheitssystems. Damit
sind sie haufiger von frithzeitiger Pflegebediirftigkeit, sozialer
Isolation und Verarmung betroffen. Obwohl es zunehmend
Beratungsstellen fiir demenziell erkrankte Menschen gibt,
mangelt es an Angeboten fiir diese spezielle Personengruppe.
Insofern muss nach wie vor die Versorgungslage dieser signi-
fikant wachsenden Personengruppe als sehr prekir eingestuft
werden. Bezeichnend ist ebenso, dass es keine reprasentativen
Untersuchungen zu der Anzahl und Versorgungssituation von
demenziell erkrankten Menschen mit Migrationshintergrund
gibt. Dartiber hinaus sind die Ressourcen und Bewiltigungs-
formen der Erkrankten und der Angehérigen wenig erforscht.
Hier wird das Forschungsprojekt neue Impulse beziiglich
Pravention, Gesundheitsférderung und Beratung setzen.

Projektziele

- Erschliefung der Lebenswelt demenziell erkrankter Migran-
t(inn)en tiirkischer Herkunft (Ressourcen, Belastungen)

- Einschitzung der Ressourcen, Belastungen und Bewilti-
gungsformen von pflegenden Angehérigen

- Ist-Analyse der Informations- und Beratungsangebote
in Berlin

- Netzwerkbildung der Hochschullehrenden mit Praxis-
vertreter(inne)n

- Empfehlungen fiir pflegende Angehoérige, professionelle

und ehrenamtliche Mitarbeiter(innen) (z. B. Schulungs-
angebote)

- Enttabuisierung der Erkrankung ,,Demenz® durch gezielte
Offentlichkeitsarbeit

Vernetztes und transkulturelles Forschungsteam

Das Projekt wird von Frau Prof. Dr. Olivia Dibelius,
Studiengang Pflegemanagement EHB, geleitet. Projektmit-
glieder sind Frau Prof. Dr. Erika Feldhaus-Plumin, Studien-
gang Bachelor of Nursing EHB, und Frau Prof. Dr. Gudrun
Piechotta-Henze, Studiengang Gesundheits- und Pflege-
management & Management und Qualitatsentwicklung im
Gesundheitswesen ASH. Damit ist eine Vernetzung zwischen
zwei Studiengdngen innerhalb der EHB und zwei Berliner
Hochschulen vollzogen und wichtige Forschungsressourcen
werden gebiindelt. Drei wissenschaftliche Mitarbeiterinnen,
Yve Weidlich (Diplomabsolventin des Studiengangs Pflege-
management, EHB), Dilek Sazlog (Ubersetzerin in Deutsch/
Tirkisch) und Dilek Yalniz (Studierende an der ASH) unter-
stiitzen die Projektdurchfithrung.

Das Projekt ist am Institut fiir Innovation und Beratung
an der Evangelischen Hochschule Berlin e. V. angesiedelt.

Bedeutung des Netzwerkes von Kooperationspartner(inne)n

Der Forschungsansatz ist explorativ und prozessorientiert,
basierend auf den Prinzipien der qualitativen Sozialforschung.
Dariiber hinaus findet ein Dialog tiber die Forschungsinhalte
und den Forschungsablauf zwischen den Expertinnen und
Experten der Hochschulen und der Praxis statt. Zu diesem
Zweck gibt es gemeinsame Kooperationstreffen (vgl. Foto)
und gemeinsame Workshops. Dieses Vorgehen ist angesichts
der hohen Herausforderung im Umgang mit der Zielgruppe
von grofler Bedeutung und fithrt zur héheren Validitét der
Ergebnisse.
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Arbeitsschritte und Methoden

1. Dokumentenanalyse (Schulungs- und Beratungsangebote,
Broschiiren, Lehrfilme, Flyer, tiirkischsprachige Internet-
auftritte, Radio und Fernsehen)

2. Problemzentrierte Interviews mit Angehorigen und Er-
krankten: Bemessung des Belastungsgrades der Angeh6-
rigen mittels BIZA-D (Leander)

3. Einzelfallanalysen von betroffenen Familien
Experteninterviews

5. Analysen von Beratungssituationen mittels teilnehmender
Beobachtung

6. Fachtagung/Fachpublikation

Die Arbeitschritte sind ein Methodenmix und entsprechen
den Erfordernissen einer transkulturellen Pflegeforschung.

Finanzierung

Finanziert wird das Forschungsprojekt von einem
anonymen Spender und von der AOK Nordost.

Kooperationspartner

- Alzheimer Gesellschaft Berlin

- Diakonisches Werk

- Internationales Pflegehaus

- Unabhingige Patientenberatung Deutschland (UPD)
- Pflegedienst Generation

- Kamil Tagespflege

- AWO Arbeiterwohlfahrt

- aliacare Ambulanter Pflegedienst

Fuhrungskultur und betriebliches Gesundheitsmanagement

im Krankenhaus

PROF. DR. DOROTHEE HECKHAUSEN MIT DEN PROJEKTVER-
TRETERN PROF. DR. PETER LEHMKUHL (L.) UND PRIV. DOZ.
DR. KEIKAVUS ARASTEH [P]

Projektbeschreibung

Schwieriger werdende Rahmenbedingungen und zuneh-
mender Arbeitsdruck im Krankenhaus fithren zu gravierenden
Arbeitsbelastungen fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit und ohne Fithrungsverantwortung. Eine Optimierung
der Zusammenarbeit und der Fithrungskultur ist ein wir-
kungsvoller Ansatz, um diesen Belastungen zu begegnen.
Konkrete Mafinahmen zur Verbesserung der Fithrungskultur

Evangelische Hochschule Berlin

und der fachiibergreifenden Zusammenarbeit im Krankenhaus
werden vor Ort entwickelt und in ihrer Umsetzung begleitet.
Zusétzlich wird untersucht, wie Krankenhdauser ihre Fithrungs-
krifte im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements
unterstiitzen konnen, um deren Leistungsfahigkeit, Motivation
und Identifikation zu erhalten.

Forschungsziel

- Entwicklung von Handlungspldnen zur Verbesserung
der Fithrungskultur im Krankenhaus und Begleitung der
Umsetzung in den Arbeitsalltag

- Erhebung der Auswirkungen zunehmender Arbeitsanfor-
derungen auf die Motivation, das Leistungsvermégen und
die Gesundheit von Fithrungskriften im Krankenhaus

- Entwicklung von Mafinahmen zur Unterstiitzung von
Fithrungskriften im Krankenhaus im Rahmen des be-
trieblichen Gesundheitsmanagements

Kooperationspartner

Vivantes — Netzwerk fiir Gesundheit GmbH

Projektleitung

Prof. Dr. Dorothee Heckhausen



Bezert _Pad

Bedarfsgerechte Zertifizierungsangebote fiir pidagogische Fachkrdfte im Bereich der
Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern

VON LINKS NACH RECHT: EVA WEYER, PROF. DR. PETRA VOL-
KEL UND CONSTANZE SCHULT VON BEZERT_PAD [SB]

Forschungsziele

Die aktuellen Entwicklungen und Verédnderungen in der
Kindertagesbetreuung stellen neue Anforderungen an die
Qualifikation und Professionalitit von Padagoginnen und
Padagogen. Dabei entsteht, wie auch viele Anfragen an die
EHB zeigen, eine Herausforderung, der in der Praxis tatige
padagogische Fachkrifte durch personliche Weiterbildung
begegnen mochten. Allerdings unterscheiden sich die Bedarfe
der Praxis nach Qualifizierung - abhéngig von der Art der
jeweiligen Herausforderungen - stark voneinander.

Auf diese unterschiedlichen Bedarfe der Praxis mochte
die EHB mit einem innovativen und nachhaltigen Zertifizie-
rungsangebot reagieren, das auf neueste wissenschaftliche
Erkenntnisse aufbaut und die Integration dieses Wissens in die
Praxis unterstiitzt. Bezert_Pidd trigt dazu bei, die Durchléssig-
keit zwischen beruflicher und akademischer Bildung bei den
Fachkriften zu verbessern, und nimmt gleichzeitig Impulse
aus der Praxis fiir die Weiterentwicklung wissenschaftlicher
(Forschungs-)Fragen auf.

Forschungsvorhaben

- Wissenschaftliche Bedarfserhebung (Delphi-Studie), die
die Bediirfnisse der Tréger, der pddagogischen Fachkrifte
und der Eltern berticksichtigt

- Entwicklung, Durchfithrung und Evaluation von bedarfs-
gerechten Weiterbildungsmodulen. Diese sollen im Sinne
lebenslangen wissenschaftlichen Lernens sowie der Durch-
lassigkeit zwischen beruflicher und akademischer Bildung
auf einen Bachelorstudiengang im Bereich der Kindheits-
péadagogik/Elementarpidagogik anrechenbar sein

An der Bedarfserhebung konnen alle Tréger, Fachkrifte
und Eltern teilnehmen, die in Berlin und Brandenburg titig
sind, bzw. deren Kinder dort eine Kindertageseinrichtung
besuchen oder zur Tagesmutter gehen. Bei Interesse kontak-
tieren Sie uns gerne unter bezert_paed@eh-berlin.de.

Finanzierung

Bezert_Pid ist ein Forschungsprojekt, das im Rahmen des
Wettbewerbs ,, Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen®
vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, kofi-
nanziert aus den Mitteln des Europdischen Sozialfonds der
Europiischen Union, gefordert wird.

Projektleitung

Prof. Dr. Petra Volkel, Studiengang Elementare Pidagogik,
Prorektorin
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Projekt,Vernetzte Bildung” (VeBi)

Moglichkeiten des forschenden Lernens und Lehrens an der EHB

Im Sommersemester 2011 ging nach einer lingeren Pla-
nungsphase das Projekt ,Vernetzte Bildung — Angebots- und
Vernetzungsstrukturen in der Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen in den Kirchenkreisen Berlin Nord-Ost und Reinicken-
dorf*“ mit der Pilotphase an den Start. Ziel des Projekts, das
vom Amt fiir Kirchliche Dienste finanziell unterstiitzt wird,
ist es, Bildungsangebote fiir Kinder/inklusive junge Familien
und Jugendliche im Alter von 0 bis 27 Jahren zu erfassen.
Dariiber hinaus zielt dieses Kooperationsprojekt darauf ab,
Vernetzung verschiedener Angebote und Projekte innerhalb
einer Kirchengemeinde, zwischen verschiedenen Kirchenge-
meinden, gemeinsam mit anderen Trigern zu erfassen, diese
anzustoflen und zu starken.

Das Projekt wird von Prof. Dr. Hildrun Kef3ler (Evangeli-
sche Religionspadagogik), Prof. Dr. Martina Stallmann (Sozi-
ale Arbeit) und Anika Krebs (Diplom-Religionspadagogin)
geleitet. Eine Besonderheit des Projekts besteht darin, dass es
sich gleichzeitig um ein Lehr-und Forschungsprojekt handelt,
bei dem Studierende die Gelegenheit haben, Forschung nicht
nur kennen zu lernen, sondern auch praktisch mitzugestalten.

Im Sommersemester haben Studierende der Religionspad-
agogik in einem Seminar den Fragebogen fiir ein personliches
Interview entwickelt und erste Probeinterviews durchgefiihrt.
Im Wintersemester 2011/2012 wurde das Projekt im Rahmen
der ,,Projekttage von Studierenden des Studiengangs Soziale
Arbeit fortgesetzt. Unterstiitzt wurde das Projekt in dieser
Phase durch den Lehrbeauftragten Niklas Engelmann-Pilger.
Der Fragebogen wurde tiberarbeitet und das Projekt ging in
die Haupterhebung. Im Kirchenkreis Nord-Ost waren ca. 40
Gemeinden zu befragen. Bis zum Ende des Wintersemesters
konnten aus 25 Gemeinden Informationen iiber knapp 340
Angebote fiir Kinder und Jugendliche erhoben werden. Jetzt
liegt ein knapp 60-seitiger Zwischenbericht vor, in dem die
beteiligten 16 Studierende erste Auswertungen beschreiben.

In der Semesterpause wurde die Datenerhebung fortge-
setzt. Fiir das Sommersemester 2012 ist geplant, das Projekt

Evangelische Hochschule Berlin

zum Abschluss zu bringen. Dazu ist ein Prasentationstag vor-
gesehen, bei dem die Studierenden ihre Ergebnisse vorstellen
und gemeinsam mit der Projektgruppe des Amts fiir Kirchliche
Dienste und den beteiligten Gemeinden diskutieren.

Unterstltzung bei der Konzipierung einer Statistik zur Arbeit
mit Kindern in den Kirchengemeinden Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz

Die Statistiken zur kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit
sowohl auf Ebene der EKD wie auch der EKBO geben bisher
nur ein grobes und eher ungenaues Bild iiber die Breite und
Vielfaltigkeit der kirchlichen Angebote, mit der Folge, dass
die in diesem Bereich geleistete Arbeit nach auflen, aber auch
nach innen, zu wenig sichtbar wird. Vor diesem Hintergrund
wurde vom Amt fiir kirchliche Dienste, insbesondere von
Frau Merkel, der Studienleiterin fiir die gemeindliche Arbeit
mit Kindern, der Gedanke weitergetragen, die entsprechende
Datenlage und Statistik zu verbessern. Auf den beiden Friih-
jahrskonferenzen der Kreisbeauftragten ,, Arbeit mit Kindern®
im Jahr 2011 und 2012 wurde diese Initiative durch Prof. Dr.
Martina Stallmann am Thementag ,,Eine Statistik entwickeln*
durch fachliche Beitrage unterstiitzt. Auf der Friihjahrstagung
2012 wurde ein erster Entwurf fiir ein Erhebungsinstrument
erstellt. Der Prozess bis hin zu einer ersten neuen Statistik
erfordert viel organisatorischen Aufwand und Motivation
von allen Seiten. Die EHB ist bemiiht, diesen Prozess auch
weiterhin fachlich zu begleiten.

Projektleitung

Prof. Dr. Hildrun Kefller (Evangelische Religionspéda-
gogik), Prof. Dr. Martina Stallmann (Soziale Arbeit), Anika
Krebs (Lehrbeauftragte Evangelische Religionspadagogik) und
Niklas Engelmann-Pilger (Lehrbeauftragter Soziale Arbeit)



Bericht Uber die Aktivitaten im Forschungsfreisemester
Prof. Dr. Karlheinz Thimm, Studiengang Soziale Arbeit

Im Wintersemester 2011/2012 habe ich drei Praxisfor-

schungs- und Praxisentwicklungsprojekte durchgefiihrt:

1. Praxisforschung und Praxisentwicklung ,Soziale Arbeit
an Grundschulen in Berlin“

2. Praxisforschung und Praxisentwicklung ,,Konfliktinter-
ventionen an Berliner Schulen®

3. Qualifizierungspaket ,,Losungsorientierte Kommunikation
mit Eltern in der Schule®

1. Das Sozialarbeitsprojekt an Grundschulen verkniipft
mit Blick auf acht durchgefiihrte Vorhaben dreiperspektivisch
Praxisbeschreibungen durch die Vor-Ort-Krifte, studentische
Evaluation und Experteneinschatzungen. In der Forschungs-
zeit wurden die teilhabenden EHB-Studierenden eng betreut,
sieben eigene Beitrige wurden entwickelt und geschrieben
und das Gesamtprodukt koordiniert und redigiert. Zum
1. April 2012 liegt mit dem 450-seitigen Text das erste Buch zur
Sozialarbeit an Grundschulen vor. Zur Zeit wird gepriift, ob
neben der dem Geldgeber in Aussicht gestellten Online-Verof-
fentlichung zum 1. Mai 2012 eine Buchpublikation realisierbar
ist. Im September 2012 wird eine bundesweite Fachtagung an
der EHB zu den Ergebnissen des Projekts durchgefiihrt, die
im Mérz 2012 gemeinsam mit dem Paritdtischen Wohlfahrts-
verband konzipiert und vorbereitet wurde.

2. Das Konfliktprojekt beinhaltet u. a. den Einsatz von
sechs studentischen ,,Forschungspraktikant(inn)en® in der
Schulsozialarbeit an Berliner Sekundarschulen. Zwischen dem
1. Oktober 2011 und dem 31. Mirz 2012 wurden
- eine quantitative Untersuchung zum Konfliktaufkommen

an den sechs Standorten durchgefiihrt,

- qualitative Instrumente erstellt,
- die Durchfithrung von Beobachtungen und Interviews
durch die Forschungspraktikant(inn)en angeleitet und

im Forschungsteam reflektiert,

- Hilfestellungen fiir die Berichtserstellung gegeben.

An allen sechs Schulen wurden Treffen initiiert und Kon-
trakte geschlossen. Die im April/Mai 2012 fertig gestellten
sechs Auswertungsberichte werden im Sommer 2012 zu einem
Gesamtbericht zusammengefasst und zugénglich gemacht.
Im zweiten Halbjahr 2012 wird eine Fachkonferenz mit den
Standorten stattfinden und ein Konfliktinterventionshandbuch
soll erscheinen.

3. Das Qualifizierungspaket ,,Schule-Eltern-Kommu-
nikation“ (Konzept, Filmtextbuch, Begleitbuch K. Thimm)
wurde im Berichtszeitraum erstellt. Es entstanden zwei
Filme (Fall-DVDs mit einer Laufzeit von 180 Minuten)
sowie ein 250-seitiges Begleitbuch zur Gesprichsfiihrung.
Im Sommer 2012 werden zehn Trainer(innen) qualifi-
ziert, die in der Folge in Berlin und Brandenburg mit dem
Qualifizierungspaket Lehrer(innen) und Lehramtsstudie-
rende sowie Schulsozialarbeiter(innen) fortbilden werden.

Die Fortbildungen werden vor allem unter dem filmdidakti-
schen Aspekt evaluiert. DVD und Begleitbuch werden auch
im Modul 2.2 im Studiengang Soziale Arbeit eingesetzt; alle
Lehrbeauftragten erhalten das Material zum Wintersemester
2012/2013 zum Einsatz in ihren Veranstaltungen. Die DVD
und das Begleitbuch sind ab 1. Juni 2012 tiber einen koope-
rierenden Medienvertrieb erhiltlich, womit eine bundesweite
Verbreitung (z. B. auch an anderen Hochschulen zur Sozial-
arbeiterausbildung) gesichert ist.

Zudem wurden im Forschungsfreisemester folgende
Verdffentlichungen fertig gestellt:

- PerspektivenVielfalt. Eine Evaluation der interkulturellen
Familienhilfe des freien Trigers LebensWelt (mit Dum-
beck/Sommer/Stallmann). Berlin 2012

- Schulabsentismus — Herausforderung fiir Vernetzung und
Kooperation. In: Gahleitner, Silke Birgitta/Homfeldt, Hans
Giinther (Hrsg.): Kinder und Jugendliche mit speziel-
lem Versorgungsbedarf. Beispiele und Lésungswege fiir
Kooperation. Juventa-Verlag Miinchen (i. E./Mai 2012)

- Schulabsentismus - Erklarungsmodelle und Handlungs-
strategien. In: Hollenstein, Erich/Nieslony, Frank (Hrsg.):
Handlungsfeld Schulsozialarbeit: Profession und Qualitét
(Reihe Grundlagen der Sozialen Arbeit). Schneider-Verlag
Hohengehren (i. E./Juni 2012)

- Hilfestellung bei sozialen Problemen von Schiilerinnen
und Schiilern. In: Breyer-Mayldnder, Thomas/Ritter, Be-
ate (Hrsg.): Schulen im Wettbewerb — Entwicklung und
Positionierung schulischer Angebote. Schneider-Verlag
Hohengehren (i. E./Mai 2012)

- Sozialpddagogische Familiendiagnosen - Anmerkungen
zu einem neuen Praxishandbuch. In: Forum Erziehungs-
hilfen 2/2012 (i. E./Mai 2012)

- Sozialpddagogische Kommunikation lernen und lehren.
In: Unsere Jugend 7/2012 (i. E./Juli 2012)

Im Forschungsfreisemester habe ich aktiv an unserer Open
Space-Aktion teilgenommen. Ich habe mich engagiert, das
Institut fiir Innovation und Beratung e. V. besser aufzustellen
(u. a. Mitarbeit bei der Entwicklung eines Organisationshand-
buches und Konzipierung einer bundesweiten Fachkonferenz
im September 2012 an der EHB fiir An- und In-Institute, ins-
besondere an konfessionellen Hochschulen). Ferner habe ich
meinen Sitz im Konzil aktiv wahrgenommen. Zudem konnte
ich mich im Rahmen von Tagungen und Literaturlektiire auf
den aktuellen Stand in Forschung und theoretischen Ent-
wicklungen bringen und neue, auch fiir die EHB verwertbare
Kontakte kniipfen.

Ich danke fiir den Freiraum zum Forschen, Schreiben,
Kooperieren und Lernen.

KARLHEINZ THIMM, STUDIENGANG SOZIALE ARBEIT
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Der Studiengang,Master of Social Work —

Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession®

~Wenn es diesen Studiengang nicht gibe,
miisste man ihn erfinden!“?

Das Zentrum fiir Postgraduale Studien Sozialer Arbeit in
Berlin bietet seit 2002 den Kooperationsstudiengang ,,Master
of Social Work - Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession”
an. Ziel des Studiengangs ist die Ausbildung von Professio-
nellen der Sozialen Arbeit, die die Menschenrechtsthematik
in Lehre, bei in- und/oder auslandischen Praxisprojekten und
in der eigenen Organisation einflielen lassen und umsetzen
konnen.

1.Warum ein Studiengang,Soziale Arbeit als Menschen-
rechtsprofession”?

Der Masterstudiengang ,,Soziale Arbeit als Menschen-
rechtsprofession“ mochte die Menschenrechtsidee mit ihren
philosophischen, theoretischen, ethischen und handlungs-
bezogenen Dimensionen in der Sozialen Arbeit konsequent
umsetzen. Ethischer Bezugsrahmen fiir den Studiengang sind,
wie in der Internationalen Definition der Sozialen Arbeit
festgeschrieben, die Prinzipien der Menschenrechte und der
sozialen Gerechtigkeit (vgl. International Federation of Social
Work, 2000).

Es ist jedoch keine Selbstverstandlichkeit in der ,,scientific
and professional community*, dass den Menschenrechten eine
besondere Relevanz als Analyse-Instrument fiir soziale Prob-
leme zugeschrieben wird und diese als zusitzliche diagnosti-
sche Grundlage fiir deren Beurteilung angesehen werden. Dies
spiegelt sich auch in der Ausbildung von Sozialarbeiter(inne)n
wider. Der Masterstudiengang ,,Soziale Arbeit als Menschen-
rechtsprofession” integriert die Menschenrechte in alle Berei-
che des Studiums und des Curriculums, dies bedeutet in Lehre,
Forschung und Projektpraxis. (...)

2. Umsetzung der Menschenrechtsorientierung in den
forschungsbasierten Studienprojekten im In- und Ausland

Zur Ausbildung im zweiten Studienjahr gehért, neben
Vorlesungen, Seminaren und Projektkolloquien, die konzep-
tuelle und didaktische Planung sowie praktische Umsetzung
und Evaluation eines fachlich begleiteten Projektes — und
zwar wahlweise im Bereich der Menschenrechtsbildung, einer
menschenrechtsbasierten Sozialarbeitspraxis oder als Innova-
tionsprojekt in der eigenen Trigerorganisation. (...)

Hier einige Projektthemen aus dem 5. Masterstudiengang
»Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession®:

- Mit 15 hat man noch Trdume, mit 16 das Asylverfahren.
Die Situation und der Umgang mit unbegleiteten minder-
jahrigen Fliichtlingen. (Schwenke, 2009) (...)

- Studien zum Thema Hartz IV: ,Leben mit Hartz IV“ (Gur-
zeler, Ortelli & Rohleder, 2009), Folgen von Sozialhilfe-
kiirzungen bei Jugendlichen unter 25 Jahren (Griessmeier,
2009), teilnehmende Beobachtung zum Umgang mit den
Leistungsanspriichen von Alg-II-Empfinger(inne)n im

Evangelische Hochschule Berlin

Rahmen von Jobcenterbesuchen (Geier, 2009) sowie eine
Lehrveranstaltung mit Studierenden zum Thema ,,Kin-
derarmut und Hartz IV (Schroeder, 2009) (...)

Wie aus den Projektbeispielen deutlich wird, geh6rt zum
iibergeordneten Ziel des Studienganges, menschenrechts-
relevante Themen in Sozialpolitik, Theorie, Problem- und
Handlungsfeldern der Sozialen Arbeit sowie in der eigenen
Organisation und Praxis wahrzunehmen, zu beurteilen und
dementsprechend zu handeln. (...)

3. Ein Beispiel: Die Nutzung eines UNO-Instrumentes — die
Parallelberichterstattung — zum 5. Staatenbericht der Bun-
desregierung zum WSK-Pakt

Mit der Ratifizierung des WSK-Paktes hat Deutschland
sich 1973 dazu verpflichtet, die Bestimmungen des Paktes
einzuhalten und die progressive Realisierung der WSK-
Rechte voranzutreiben. In regelméfligen Abstdnden muss
die Regierung den WSK-Ausschuss innerhalb eines Staaten-
berichtspriifungsverfahrens iiber die Umsetzung des Paktes
in Deutschland informieren. Innerhalb dieses Verfahrens
haben Nichtregierungsorganisationen (NGOs) und andere
Vertreter(innen) der Zivilgesellschaft das Recht, selbst so
genannte ,,Parallelberichte” oder umgangssprachlich ,,Schat-
tenberichte” vorzulegen. Grundlage fiir den Parallelbericht
sind der Pakt und der Staatenbericht, die sich zur Aufgabe
machen, aus ihrer Sicht Fehlendes, Kritisches — im Sinne von
Erganzungen - einzubringen. Die Beitrége dieser Parallelbe-
richte bieten den beteiligten NGOs eine Moglichkeit, aus den
Kontakten mit den Menschen vor Ort berichten zu kénnen
und diesen eine Stimme zu verleihen (...)

4. Das professionelle Selbstverstandnis der Absolvent(inn)en
und die Resonanz der Praxis

Durch die im Studium erworbenen Kompetenzen ent-
wickeln die Studierenden eine hohe professionelle Identitit.
Dies wird auch innerhalb der Befragung von Absolvent(inn)en
des Masterstudienganges im Jahre 2009 bestatigt, die im Rah-
men des Reakkreditierungsprozesses durchgefiihrt wurde. 38
ehemalige Studierende der Studiengange I - IV haben an der
Befragung teilgenommen, davon bezeichnen 95 % den Einfluss
des Studiums auf ihr Professionsversténdnis als stark bis sehr
stark. Durch die ausgeprégte professionelle Identitét duflern die
Befragten teilweise eine verbesserte Argumentationsfihigkeit
und eine gesteigerte Selbstsicherheit. Dieser personliche und
fachliche Gewinn spiegelt sich auch in der Gesamtbeurtei-
lung des Studiums: 96 % gaben an, insgesamt zufrieden bis
sehr zufrieden zu sein. In der Praxis Sozialer Arbeit miissen
die Professionellen jedoch auch mit Widerstdnden rechnen.

! Der ungekirzte Artikel wird erscheinen in: Klinische Sozialarbeit —
Zeitschrift flir psychosoziale Praxis und Forschung, 3/2012 o. S.

2 AbschlieBende Wiirdigung des Studienganges am Tag der Vorort-
begehung der Gutachterkommission vom 19. November 2009



Aus Sicht der Absolventinnen und Absolventen ist die Men-
schenrechtsorientierung in den klassischen Arbeitsfeldern
Sozialer Arbeit manchmal auf Verwirrung oder Ablehnung
gestofien. Schwierigkeiten bei der Umsetzung der Menschen-
rechte in der Praxis sind zu 60 % auf die Arbeitgeber und
unmittelbaren Vorgesetzten und zu 41 % auf den Widerstand
der Kolleg(inn)en zuriickzufithren. Nur drei Befragte bezeich-
nen die eigene fachliche Unsicherheit als Grund fiir die Umset-
zungsschwierigkeiten. Auch waren 23 % der Befragten in einer
Phase intensiver Beschiftigungssuche. Teilweise duflerten
die potentiellen Arbeitgeber zum Beispiel die Angst, die
Absolvent(inn)en konnten im Rahmen ihrer tiglichen Arbeit
fachlich zu anspruchsvoll sein und von ihren Kolleg(inn)en zu
viel fordern. Ein GrofSteil der Absolvent(inn)en blieb an der
bisherigen Stelle: 26 % fanden hingegen sofort eine neue Stelle
und wurden teilweise explizit aufgrund des im Studium erwor-
benen Wissens eingestellt (vgl. Staub-Bernasconi, 2009). (...)

Der Studiengang macht im Grunde nichts anderes, als
das von den Internationalen Vereinigungen in Kooperation
mit der UNO konsensual erarbeitete, disziplinare und pro-
fessionelle Selbstverstdndnis in Theorie und Praxis Sozia-
ler Arbeit umzusetzen. (...) Der Studiengang bereitet des
Weiteren auch auf eine mégliche Promotion vor. Er mochte

Literatur

damit u. a. der Tatsache entgegenwirken, dass nur 18,7 % der
Professor(inn)en, die an Fachhochschulen der Sozialen Arbeit
lehren, ein Studium der Sozialen Arbeit durchlaufen haben
(vgl. Amthor, 2008). (...)

Allgemeine Informationen zum Studiengang

Der ,,Master of Social Work — Soziale Arbeit als Men-
schenrechtsprofession wird vom ,,Zentrum fiir Postgraduale
Studien Sozialer Arbeit in Berlin“ in Kooperation mit der
Alice Salomon Hochschule Berlin, der Evangelischen Hoch-
schule Berlin, der Katholischen Hochschule fiir Sozialwesen
Berlin, dem Institut fiir Rehabilitationswissenschaften der
Humboldt-Universitit zu Berlin, der Otto-von-Guericke-
Universitit Magdeburg - UNESCO-Lehrstuhl fiir Menschen-
rechte, dem Institut fiir Soziologie der Universitit Basel und
dem Deutschen Institut fiir Menschenrechte angeboten. Der
Abschluss wird in Form eines berufsbegleitenden, fiinfse-
mestrigen Studiums erlangt, wobei das 5. Semester fiir die
Masterarbeit reserviert ist. Ausfiihrliche Informationen unter

www.zpsa.de.

SIBYLLE GURZELER UND NINA SCHROEDER

- Amthor, R.-C. (2008). Von Orientierung, Vorbildern und beruflichem Habitus. In: R.C. Amthor (Hrsg.): Soziale Berufe

im Wandel (S. 229-256). Baltmannsweiler: Schneider.

- International Federation of Social Work (2012). Global Standards. URL: http://ifsw.org/policies/global-standards/

[Stand: 06.05.2012].

- Staub-Bernasconi, S. (2009). Kommentar zu den Befragungsergebnissen der Absolvent(inn)en der Studienginge I
bis IV. Berlin, Ziirich: Zentrum fiir Postgraduale Studien Sozialer Arbeit Berlin, Masterstudiengang ,,Soziale Arbeit

als Menschenrechtsprofession®

Autorinnenangaben

- Sibylle Gurzeler, geb. 21. Mai 1980, Familienhelferin beim Diakoniewerk Simeon: Sibylle Gurze-
ler studierte Soziale Arbeit an der Ziircher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften und absolvierte

den Masterstudiengang ,,Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession beim Zentrum fiir postgraduale Stu-
dien in Berlin. Sie hat mehrjahrige Erfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe. Aktuell arbeitet sie beim Dia-
koniewerk Simeon in Berlin-Neukolln als Familienhelferin. Zusétzlich engagiert sie sich beim Aufbau des

Arbeitskreises kritische Soziale Arbeit sowie beim Unabhingigen Forum kritische Soziale Arbeit Berlin.

Kontakt: sgurzeler@berlin-aks.de

- Nina Schroeder, geb. 17. Mirz 1982: Nina Schroeder studierte Soziale Arbeit an der Katholischen Fachhochschule Mainz
und absolvierte den Masterstudiengang ,,Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession” beim Zentrum fiir Postgraduale

Studien in Berlin. Sie hat mehrjéhrige Erfahrung in der Beratung und Betreuung von chronisch kranken Menschen und

deren Angehorigen im Rahmen der Eingliederungshilfe. Aktuell arbeitet sie in einer Beratungsstelle fiir Frauen. Neben ih-

rer Tétigkeit in der Praxis der Sozialen Arbeit bietet sie auch Lehrveranstaltungen fiir Studierende der Sozialen Arbeit an.

Kontakt: nina.schroederl@gmx.net

Forschung, Projekte, Aktivitaten | Jahresbericht der Rektorin

31



AUSSENBELEUCHTUNG RICHTUNG D-GEBAUDE [MR] \




Projekte an der EHB

Bericht aus der Lehre im Studiengang Elementare Padagogik
Workshop zur Privention von sexuellem Missbrauch in pddagogischen Einrichtungen
und zur Privention sexuell tibertragbarer Krankheiten wie Aids

Ausgangslage

Seit der Veréffentlichung des Abschlussberichts der
unabhingigen Beauftragten zur Aufarbeitung des sexuellen
Missbrauchs im Mai 2011 ist das 6ffentliche Bewusstsein in
Bezug auf sexuelle Gewalterfahrung von Kindern in padago-
gischen Einrichtungen gescharft. Umfragen in padagogischen
Einrichtungen zeigen, dass das Thema Sexualpddagogik mit
dem Wissen iiber Gefahren und Risiken in der Sexualitit kaum
oder unzureichend aufgearbeitet wird. Bisher blieben Angste
und Vorstellungen der pidagogischen Fachkrifte hiufig an
der Frage hingen: Wie kann ich erkennen, ob ein Kind bereits
Opfer geworden ist, was gibt es fiir Anzeichen und was kann
ich tun?

Im Rahmen ihres Bachelorstudiums der Elementaren Pad-
agogik setzen sich die Studierenden mit der psycho-sexuellen
Entwicklung von Kindern und sexualpidagogischen Sach-
verhalten auseinander. Im Modul 1.5 Gesellschaftliche und
individuelle Rahmenbedingungen, in den Lehrveranstaltungen
Soziale und kulturelle Vielfalt und Gender werden strukturelle
Aspekte sozialer Ungleichheit wie auch das generationale
Verhaltnis und das Geschlechterverhaltnis bearbeitet.

Projektbeschreibung

In einem eintagigen Workshop mit den Beratungsstellen
zur Priavention sexuellem Missbrauchs, Wildwasser e.V. und
Tauwetter e.V,, erarbeiteten 37 Studierende des 5. Semesters im
Studiengang Elementare Padagogik grundlegende Kenntnisse
tiber Strukturen und Ausmafd sexueller Gewalt an Kindern in
Deutschland. Mittels partizipativer Methoden analysierten die
Studierenden gewaltférderliche Strukturen und reflektierten
die Bedeutung von Geschlecht und Alter von Téter und Opfer
in sexuellen Gewalthandlungen. Anhand von in Kleingrup-
pen erarbeiteten Fallbeispielen uneindeutiger Situationen in
péadagogischen Einrichtungen diskutierten die Studierenden
mit fachlicher Unterstiitzung der eingeladenen Expert(inn)en
von Wildwasser e. V. und Tauwetter e. V. Moglichkeiten und
Grenzen des padagogischen Handelns.

In dem Workshop ist Selbstreflexion von wesentlicher
Bedeutung, da das Thema geeignet ist, starke emotionale
Reaktionen auszulosen. Die Expert(inn)en der kooperieren-
den Fachberatungsstellen haben neben ihrem Fachwissen
auch die eigene Erfahrung, sowohl im individuellen Bearbei-
tungsprozess als auch aus der langjahrigen Beratungsarbeit,
in die Auseinandersetzung mit den Studierenden gebracht.
Abgerundet wurde der Workshop mit einer Vorstellung der
Arbeit der Beratungseinrichtungen und dem Hinweis auf
weitere Unterstiitzungsmoglichkeiten.

Ziel

Die Studierenden haben ein Bewusstsein iiber ihre
eigene sexualpddagogische Sozialisation erworben. Durch
die Teilnahme an diesem Workshop sind die angehenden
Kindheitspiddagoginnen und -padagogen sensibilisiert fiir
gewaltforderliche Strukturen in padagogischen Einrichtungen
und konnen in sogenannten uneindeutigen Situationen eine
klare padagogisch-professionelle Haltung einnehmen. Sie
wissen um weiterfithrende professionelle Beratungsangebote
fiir Betroffene und fiir die eigene padagogische Arbeit.

Finanzierung

Das Projekt wurde ermdglicht iiber eine einmalige Kofi-
nanzierung durch die Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissen-
schaft und Forschung. Die Fortfithrung der Zusammenarbeit
ist angestrebt.

Projektleitung

Prof. Dr. Anne Wihstutz, Studiengang Elementare Pdda-
gogik, Lehrbereich Soziologie
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FRehDS - Beratung zu Finanzierungs- und Rechtsfragen

an der Evangelischen Hochschule Berlin

Zum 1. April 2011 startete das studentische Beratungs-
projekt FRehDS. Es bietet Studierenden Beratung zu Finan-
zierungs- und Rechtsfragen direkt vor Ort. Die Qualitét der
Beratung wird durch einen zweiteiligen Beratungsablauf
abgesichert. Im ersten Termin geht es um die Fallaufnahme.
Die Studierenden nehmen in einem persénlichen Gespréich
den Fall auf, fragen nach, lassen sich Unterlagen zeigen und
vereinbaren mit dem Beratung nachfragenden Studierenden
die zu bearbeitende Fragestellung. Diese Fallaufnahme wird
dann anonymisiert im Seminar vorgestellt und besprochen.
Die Falllssung wird durch die Studierenden unter Hilfestellung
der Dozentin Prof. Dr. Dick erarbeitet. Anschlieflend wird
das Ergebnis mit dem Beratung Nachfragenden besprochen
mit dem Ziel, diesem konkrete Handlungsméglichkeiten zu
eroffnen.

Das Beratungsangebot von FRehDS wurde im April 2011
bereits gut angenommen. Insbesondere Erstsemester kamen
zur Beratung. Thr Beratungsbedarf reichte von BAf6G iiber
SGB II und GEZ-Befreiung bis hin zu Vereinsmitgliedsbei-
trigen. Dieser gute Start ist sicherlich auch der guten Offent-
lichkeitsarbeit von FRehDS zu verdanken. Es wurde zunéchst
neben einem eigenen Plakat und Flyer auch ein gemeinsamer
Beratungsflyer der EHB initiiert, um die Beratungsangebote
bekannt zu machen.

Im Wintersemester 2011/2012 konnte FRehDS iiber ein
Theorie-Praxis-Seminar im 7. Semester des Diplomstudien-
gangs Sozialarbeit/Sozialpddagogik weitergefithrt werden. Die
Studierenden nahmen in bewihrter Beratungsmethodik zehn
Falle in der Sprechstunde auf.

Der Beratungsbedarf zeigte sich insbesondere zu Beginn
des Semesters zum Thema BAf6G bei Zweitstudium oder
ilteren Studierenden. Damit stellten sich auch Fragen zum
politischen Mandat der Sozialen Arbeit und rechtspolitischen
Forderungen fiir diese Studierenden. Zum Ende des Semesters
wurde dann das Thema Urlaubssemester nachgefragt.

Evangelische Hochschule Berlin

Das Beratungsprojekt wurde im Rahmen des Studien-
schwerpunktseminars im Diplomstudiengang Sozialpa-
dagogik/Sozialarbeit auf Grundlage einer Evaluation des
Beratungsbedarfes im Wintersemester 2010/2011 aufgebaut.
Es bietet den Studierenden die Chance, anhand ,,echter” Bera-
tungsbedarfe in einem angeleiteten Rahmen selbst zu beraten.
Damit orientiert es sich an vergleichbaren Projekten anderer
Hochschulen, wie den Legal Clinics in den USA, der Rechts-
fallwerkstatt der EH Dresden und vor allem dem Projekt StuR
an der HWR Berlin unter Leitung von Prof. Dr. Priimm. Mit
StuR ist eine Kooperation bzgl. an der HWR bedienbarer
Rechtsgebiete und an der EHB vorhandener Beratungsme-
thodenkompetenzen angedacht.

Auch im Sommersemester 2012 konnte FRehDS iiber ein
Trainingsseminar im 7. Semester des Diplomstudiengangs
Sozialarbeit/Sozialpiddagogik weiter Beratungen anbieten.
Bisher wurden drei Beratungen begonnen und eine bereits
abgeschlossen. Das offene Konzept von FRehDS fiihrte diesmal
auch dazu, dass sich Studieninteressierte praventiv beziiglich
ihrer Studiumsfinanzierung beraten lieflen. Eine gesicherte
Existenz ist eine wichtige Voraussetzung fiir ein gelingendes
Studium.

Daher begriifit FRehDS auch die BAf6G-Beratung des
Studentenwerks, die seit dem Sommersemester 2012 ebenfalls
diesen Bedarf an der EHB vor Ort deckt. Damit ist aus der
Sicht von FRehDS ein Teil des Beratungsbedarfes gedeckt.
Allerdings spricht die Beratung durch Peers und das Bera-
tungssetting von FRehDS gegebenenfalls andere Nachfragende
an. Insoweit ist eine Weiterfithrung trotz der neuen Bafég-
Beratung vor Ort denkbar.

PROF. DR. JUDITH DICK,
STUDIENGANG SOZIALE ARBEIT



TEILNEHMENDE DER PODIUMSDISKUSSION IN DER MACROMEDIA HOCHSCHULE FUR MEDIEN UND KOMMUNIKATION [P]

Wie ,Tue Gutes und rede daruber” am besten gelingen kann
Gemeinsame Podiumsdiskussion von EHB und Macromedia Hochschule fiir Medien

und Kommunikation

Kommunikation ist immer schwierig. Sozialunternehmen
jedoch haben in ihrer Kommunikation mit einer Reihe ganz
besonderer Herausforderungen und Dilemmata zu kdmpfen:
Einerseits wird von der deutschen Offentlichkeit das Zusam-
menspiel zwischen ,,Sozial“ und ,,Unternehmen® vielfach als
Widerspruch wahrgenommen. Andererseits sperren sich
Sozialunternehmer in der Praxis héufig gegen einfache und
plakative ,Verkiirzungen® Diese sind in der Kommunikation
jedoch sehr wirksam.

Jede(r), die/der als Sozialunternehmer(in), als
Journalist(in) oder als Dienstleister(in) schon mit diesem
Thema zu tun hatte, kennt diese Problemlage. Dass und wie
Kommunikation von Sozialunternehmern im Spannungs-
feld unterschiedlichster Bezugsgruppen dennoch erfolgreich
gelingen kann, war Thema einer Diskussionsveranstaltung
im Juni, welche die EHB in Kooperation mit der Macrome-
dia Hochschule fiir Medien und Kommunikation und dem
Wirtschaftsmagazin ,enorm - Wirtschaft fiir den Menschen*
veranstaltete.

Rund 70 Teilnehmer(innen) diskutierten unter der Modera-
tion von Prof. Dr. Helga Hackenberg, Studiengang Soziale Arbeit
an der EHB, mit prominenten Sozialunternehmer(inne)n,
wie Friedrich Kiesinger, Griinder der Sozialunternehmen
Pegasus GmbH und Albatros gGmbH und Katja Urbatsch,
Griinderin von ArbeiterKind.de gUG sowie Vertretern aus
Medien (Carsten Hermann, Art Director bei enorm), Wissen-
schaft (Prof. Dr. Holger Sievert, PR-Professor, MHMK Macro-
media Hochschule) und Beratung (Michael Alberg-Seberich,
Stellv. Geschiftsfiihrer, Active Philanthropy gGmbH, Berlin).

Das grofie Interesse, insbesondere bei Studierenden, zeigte
sich auch beim anschlieflenden informellen Netzwerken -
bis spdt in den Abend hinein wurden Fragen aufgeworfen,
Visitenkarten ausgetauscht und gemeinsam gefachsimpelt,
wie ,,Tue Gutes und rede dariiber” am besten gelingen kann.

PROF. DR. HELGA HACKENBERG,
STUDIENGANG SOZIALE ARBEIT
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224 Kooperation zwischen FuN-Projekt und Diplomstudiengang
Sozialarbeit/Sozialpadagogik

2.2.5

36

STUDIERENDE DER PROJEKTGRUPPE [P]

Als Gliicksfall darf eine Kooperation zwischen einem
FuN-Projekt und einem Studiengang Sozialarbeit/Sozial-
péadagogik gelten. Der Auftrag zur Evaluation, erteilt durch
die Jugendamtsdirektorin im Bezirksamt Reinickendorf von
Berlin, bietet Studierenden im Rahmen ihrer Diplomarbeiten
eine einmalige Chance zur wissenschaftlichen Arbeit im Sinne
einer Praxisforschung. Diese Gelegenheit nahmen sechs Stu-
dierende wahr, wohl frith ahnend, dass eine derartige Arbeit
in einer Forschungsgruppe mehr bedeuten wiirde, als ruhig
im Elfenbeinturm an der eigenen Arbeit zu briiten. Die Unter-
stiitzung von bewdhrten Fachkriften der praxisorientierten
Sozialforschung der EHB bot die notwendige Sicherheit, dieses
Angebot anzunehmen und sich der Aufgaben Evaluation und
Prisentation der Ergebnisse zu stellen.

Mittlerweile fand die 2. Ergebnisprasentation der Evalua-
tion von ,,Kénguru“ statt. Wibke Wonneberger (Projektkoordi-
natorin), Christiane Lehmacher-Dubberke (Pressesprecherin
vom DWBsOI) und Projektmitarbeiter(innen) diskutierten mit
unseren Absolvent(inn)en die vorgestellten Ergebnisse von
E Sl und M. Walsemann. Inzwischen liegen fiinf Diplom-
arbeiten mit einer Vielzahl von Ergebnissen tiber die Arbeit
der Koordinator(inn)en/Sozialarbeiter(innen), der Ehren-
amtlichen sowie tiber die Zufriedenheit der Familien vor. Ein
Praventionsprojekt, das aus Sicht der Evaluator(inn)en mehr
Unterstiitzung verdiente, da der Unterstiitzungsbedarf junger
Eltern tiberzeugend nachgewiesen werden konnte.

Die inzwischen vorliegenden umfangreichen Diplomar-
beiten bieten einen differenzierten Einblick in die Thematik.

PROF. DR. WIESSMEIER, STUDIENGANG SOZIALE ARBEIT

Entwicklung eines dualen Pflegestudiengangs

Beratungsprojekt in Vechta/Niedersachsen

Seit Wintersemester 2011/2012 fithren Frau Dr. cand.
Annerose Bohrer und Prof. Dr. Matthias Ziindel, Studien-
gang Bachelor of Nursing (BoN), ein Beratungsprojekt fiir
die Entwicklung eines dualen Pflegestudiengangs in Vechta/
Niedersachsen durch. Es wurden Drittmittel fiir die Dauer des
Projektes bis zum Wintersemester 2012/2013 eingeworben.
Ziel des Beratungsauftrages ist es, die Katholischen Kliniken
Oldenburger Miinsterland gGmbH und die Private Fach-
hochschule fiir Wirtschaft und Technik in Vechta darin zu
begleiten, einen Pflegestudiengang nach dem Modell der EHB
zu entwickeln. Ein zentrales Beratungsthema ist die curriculare
Konzeption des Studiengangs auf der Basis pflegewissenschaft-
licher und hochschuldidaktischer Uberlegungen. Explizit wird
die Theorie der familien- und umweltbezogenen Pflege von
Friedemann einbezogen. Weitere Orientierungsrahmen sind
die Interaktionistische Pflegedidaktik von Darmann-Finck, der
Europiische Qualifikationsrahmen, der Qualifikationsrahmen

Evangelische Hochschule Berlin

fiir Deutsche Hochschulabschliisse sowie das Kerncurriculum
Pflegewissenschaft. In Weiterentwicklung des Modellstudi-
engangs der EHB wird der neu zu konzipierende Studien-
gang in Vechta bereits generalistisch ausgerichtet sein, um
der aktuellen Entwicklung der Ausbildungsstrukturen in der
Pflege gerecht zu werden. Das bedeutet, dass die Berufsprofile
der Altenpflege, Gesundheits- und Krankenpflege und der
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege in einem pflegerischen
Berufsprofil zusammengefiihrt werden. Die Beratungsarbeit
tragt dazu bei, dass die EHB und der Studiengang BoN tiber
Berlin hinaus bekannt sind. Weiterhin ergeben sich fiir den
Studiengang der EHB Synergieeffekte in Form von neuen
Perspektiven fiir den kontinuierlichen Entwicklungsprozess
des Modellstudiengangs.

DAGMAR KUBANSKI,
STUDIENGANG BACHELOR OF NURSING



Spals am Experimentieren und Bewegen 226
Erstsemester entwickelten kreative Bewegungsangebote

Gleich zu Beginn ihres Studiums realisierten die Studieren-
den des Studiengangs Elementare Piddagogik ein Studienpro-
jekt. Im Rahmen des Seminars ,,Entwicklungspsychologische
Grundlagen der Kérperwahrnehmung und Bewegungsent-
wicklung® erhielten die Erstsemester die Aufgabe, Bewegungs-
aktionen fiir Kinder im Alter von 2 bis 5 Jahren zu entwickeln.
Unter der Leitung von Prof. Dr. Romi Domkowsky wurden
die kreativen Bewegungsangebote auf einem Straflenfest des
Vereins fiir Kinder- und Jugendkultursozialarbeit Zirkus Inter-
nationale e. V. durchgefiihrt. Dabei ging es darum, was Kin-
dern Spafd bereitet, wie auf ihre Bediirfnisse nach Bewegung
und Experimentieren eingegangen werden konnte. Die Kids
bekamen Antworten auf Fragen wie ,,Kann man sich in einen
Elefanten verwandeln?*, ,Wo gibt es Schitze zu heben?“ oder
»Was ist eigentlich ,Action-Ball-Painting’?“. Wie die positive
Resonanz von Grofd und Klein zeigte, trugen die Angebote in
besonderer Weise zur Gestaltung des Festes bei.

Fast ,,nebenbei“ lernten die Studierenden viel iiber die
motorische Entwicklung, (Bewegungs-)Bediirfnisse von Kin-
dern oder unterschiedliche bewegungspadagogische Ansitze.
Sie wurden mit Projektplanung, -durchfithrung und -auswer-
tung vertraut. Die Arbeit im Team, eine wesentliche Arbeits-
form in pddagogischen Berufen, war dabei zentral und wurde
im Rahmen einer schriftlichen Auswertung von den Studieren-
den neben der Durchfithrung der gesamten Bewegungsaktion
reflektiert. Im Seminar lernten die Studierenden also neben
theoretischem Wissen selbststindig ein Bewegungsprojekt zu
planen und durchzufithren. Die Bedeutung des theoretischen
Wissens wurde damit unmittelbar einsichtig. Die Studieren-
den wurden dazu angeleitet, das in der Lehrveranstaltung
Gelernte in die Praxis zu transferieren, was eine wesentliche
Voraussetzung fiir die Anwendung in der eigenen padagogi-
schen Arbeit ist.

Romi Domkowsky, vormals Gastdozentin und seit SoSe
2012 Gastprofessorin an der EHB, ist als Mitbegriinderin
mit Zirkus Internationale eng verbunden. Der Verein macht
vor allem in Berliner sozialen Brennpunkten kulturelle Bil-

dungsarbeit mit Kindern und Jugendlichen. (www.zirkus-

internationale'de) ACTION-BALL-PAINTING IM RAHMEN KREATIVER ARBEIT
MIT KINDERN [P]

PROF. DR. ROMI DOMKOWSKY,
STUDIENGANG ELEMENTARE PADAGOGIK
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Aus der Hochschule

Bericht der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten

PROE. DR. ANNE WIHSTUTZ UND DR. GABRIELE SCHAMBACH [SB]

Seit Oktober 2011 bekleidet Prof. Dr. Anne Wihstutz, Pro-
fessorin fiir Soziologie im Studiengang Elementare Padagogik,
das Amt der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten. Sie ist
Ansprechpartnerin fiir alle Mitglieder der Hochschule, Studie-
rende, Lehrbeauftragte, Verwaltungspersonal, Wissenschaftliche
Mitarbeiter(innen) und Professor(inn)en, bei Fragen und Anlie-
gen rund um das Thema Gleichstellung und Chancengleichheit.

Aus einer Stirken-Schwichen-Analyse zur Chancen-
gleichheit von Frauen und Minnern an der Evangelischen
Hochschule Berlin im Oktober 2011 ist die Dominanz von
Frauen in allen Statusgruppen der Hochschule abzulesen.

In Bezug auf die Grundlagendokumente der Hochschule
ist zundchst festzustellen, dass die Gleichstellungsaufgabe
nicht als Zielsetzung in der Verfassung und dem Leitbild
der Evangelischen Hochschule verankert ist. Dennoch sind
Gleichstellung und Genderorientierung relevante Bestandteile
von Akkreditierungs- und Reakkreditierungsverfahren von
Studiengéngen. Auch die Gewahrung besonderer Leistungs-
beziige von Professor(inn)en ist gekoppelt an die ,,wesentliche
Beriicksichtigung von Gender- oder/und Diversity-Ansétzen
in der Lehre® (aus: ,Satzung zur Feststellung der Voraussetzun-
gen fiir die Gewédhrung besonderer Leistungsbeziige“ vom 15.
September 2011). SchlieSlich tragt auch die Berticksichtigung
der mannlichen und weiblichen Schriftform in allen Ordnun-
gen und Richtlinien zur Qualitétssicherung bei.

Im Mirz 2012 startete das Projekt ,,Genderprofiling" an der
Evangelischen Hochschule Berlin, mit der Aufgabe, Gende-
raspekte in Lehre und Forschung der EHB zu implementieren
und strukturell zu sichern (ausfiihrlich zum Projekt siehe
»Forschungsprojekte Elementare Padagogik® auf www.eh-
berlin.de/forschung). Das Projekt wird aus Mitteln des Berliner
Programms zur Forderung von Frauen in Forschung und Lehre
(BCP) kofinanziert.

Im Jahr 2011 nahm auch das Projekt zur wissenschaftli-
chen Begleitung des Bundesprogramms ,,Elternchance ist Kin-
derchance® an der Evangelischen Hochschule seinen Beginn.
Dieses zielt darauf ab, Eltern bei der Bildungsvermittlung
gezielt Unterstiitzung zu bieten. Um den verschiedenen Bedar-
fen von Familien gerecht werden zu kénnen, ist hier besonders
ein Ansatz der selektiven Pravention notwendig. So stehen
Familien mit Migrationshintergrund vor anderen Bildungshiir-
den als Alleinerziehende oder bildungsferne Eltern. Zahlreiche
Aktivititen richten ihre Ansprache gezielt an Alleinerziehende,
junge Miitter oder Frauen mit Migrationshintergrund. (siehe

Evangelische Hochschule Berlin

»Forschungsprojekte Soziale Arbeit“ auf www.eh-berlin.de/
forschung)

Anfang 2012 konnte das Projekt ,,Bedarfsgerechte Zerti-
fizierungsangebote fiir padagogische Fachkrifte im Bereich
der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern (Bezert_
P4d) an der Evangelischen Hochschule seine Arbeit beginnen.
Bezert_Pid wird im Rahmen des Wettbewerbs ,, Aufstieg durch
Bildung: offene Hochschulen® geférdert. Auf Anfrage von Tri-
gern von Kindertagesstatten wird auch ein Modul zum Thema
,Gendersensible Kompetenzen in der Teamarbeit* entwickelt
und durchgefiihrt. (siehe ,,Forschungsprojekte Elementare
Padagogik“ auf www.eh-berlin.de/forschung)

An gleichstellungspolitischen Mafinahmen wird seit 2011
aus dem Studiengang Elementare Padagogik der Boys® Day
angeboten, um mehr Schiiler der Klassenstufe 5-8 fiir den
péadagogischen Beruf des Erziehers zu interessieren. Ebenso
wurde eine flexible Kinderbetreuung fiir studierende Eltern
eingerichtet und ein padagogisches Konzept von Studierenden
und Mitarbeitern des Studiengangs entwickelt. Dieses Projekt
wird sowohl aus Hochschulmitteln als auch mit Geldern des
Studentenparlaments finanziert.

An weiteren Aktivitdten der Frauen-und Gleichstellungs-
beauftragten sind unter anderem die interne und externe
offentliche Sichtbarkeit des Themenbereichs, die Einbeziehung
von Geschlechteraspekten, die Verankerung der Forderung
von Chancengleichheit in den Grundlagendokumenten der
Hochschule und die Koopertion mit der Familien- und Behin-
dertenbeauftragten sowie eine weitere systematische Veran-
kerung des Themenfeldes innerhalb der Hochschule geplant.

Zur Sichtbarkeit und Vielfalt sind in diesem Bericht
erstmals systematisch unter der Rubrik ,Daten und Fakten*
differenzierte Angaben zu den Mitgliedern der EHB darge-
stellt. Daraus geht hervor, dass an der EHB - im Vergleich zu
manch anderen Berliner Hochschulen - mehrheitlich Frauen
studieren und beschaftigt sind.

Die Zusammensetzung der Studierenden besteht zu fast
80 % aus Frauen und zu etwas weniger als 20 % aus Mén-
nern. Damit ist der Frauenanteil an der EHB weitaus héher
als berlinweit an den Hochschulen (ohne die konfessionel-
len Hochschulen) mit rund 50 % und auch an der Alice-
Salomon-Hochschule betrigt der Frauenanteil ,nur“ 75 %
(Senatsverwaltung fiir Arbeit, Integration und Frauen: Gender
Datenreport Berlin 2011).

Die Verteilung der méannlichen und weiblichen Studieren-
den ist in den Studiengéngen sehr unterschiedlich: Wahrend
im Studiengang Religionspiddagogik fast jeder dritte Studie-
rende ménnlich ist, liegt der Frauenanteil in der Elementaren
Piadagogik bei tiber 90 %.

Auch hinsichtlich der Altersverteilung der Studierenden
gibt es grofle Unterschiede: Die Frauen des Studiengangs Bache-
lor of Nursing sind mit durchschnittlich 23 Jahren die Jiingsten,
die Studierenden des Pflegemanagements mit 31 Jahren im
Durchschnitt am éltesten - fast jede zehnte Studentin ist sogar
alter als 40 Jahre. Auch im Studiengang Soziale Arbeit ist knapp
die Hilfte der Studierenden und deutlich mehr als die Halfte
der Studenten ilter als 26 Jahre alt.



Der Anteil der auslindischen Studierenden ist mit
3,4 % verschwindend gering. Berlinweit liegt der Anteil bei
den Fachhochschulen (ohne die kirchlichen Hochschulen) bei
16,9 % (ebd.). Von den 51 ausldndischen Studierenden an der
EHB haben 67,5 % eine européische Staatsangehorigkeit. Das
Geschlechterverhiltnis der Studierenden mit ausldndischer
Staatsbiirgerschaft spiegelt den EHB-Schnitt.

Die 28 Professor(inn)en, die im Wintersemester 2010/2011
an der EHB titig waren, setzen sich zu 66,6 % aus Frauen
und zu 33,3 % aus Ménnern zusammen. Auch hier ist der
Frauenanteil hoher als berlinweit (ohne die kirchlichen Hoch-
schulen) mit 27,9 % und auch als bei der Alice-Salomon-Hoch-
schule mit 68,3 % (ebd.). Die wissenschaftlichen Mitarbeiter
(inn)en sind ausschliefSlich Frauen. Bei den Lehrbeauftragten
ist hingegen annéhernd eine gleiche Verteilung festzustellen.

Von den 38 Verwaltungsbeschéftigten (ohne Hochschul-
leitung) sind 2012 weniger als 20 % mannlich(in konkreten
Zahlen: 7). Mehr als die Hilfte (4) sind im Hausmeister- bzw.
im EDV-Bereich beschiftigt.

Die Leitungsgremien der EHB spiegeln 2011 das
Geschlechterverhiltnis der Beschaftigten und Studierenden
allerdings nur bedingt wieder: In der Hochschulleitung, beste-
hend aus Rektorin, Prorektorin und Kanzler, sind zu 66,6
% Frauen, im Akademischen Senat findet sich anndhernd
eine gleiche Verteilung, aber im Kuratorium sind mit 62,5 %
iiberwiegend Ménner vertreten.

Im Sinne von Gleichstellung und Chancengleichheit ist eine
weitere Ausdifferenzierung der Daten geplant. Eine Aufschliis-
selung nach W2- und W3- bzw. C-Professuren sowie die Ver-
teilung der Voll- und Teilzeitbeschiftigung ist angestrebt. Die
differenzierte Aufstellung der beruflichen Eingliederung der
studentischen Absolvent(inn)en der Studiengénge nach Alter,
Geschlecht, Migrationshintergrund etc. wird verfolgt. Infor-
mationen zum Migrationshintergrund, zu Behinderungen, zu
Elternschaft etc. aller Hochschulmitglieder wiren wiinschens-
wert, um eine Grundlage fiir Entwicklung gezielter Angebote
und Mafinahmen zur Chancengleichheit zu entwickeln.

PROF. DR. ANNE WIHSTUTZ, ELEMENTARE PADAGOGIK

Studiengang Evangelische Religionspadagogik

PROF. DR. HILDRUN KESSLER, PROF. DR. PHILIPP ENGER UND PROF. ANNEGRET BOHMER FREUEN SICH [SB]

Der Bachelorstudiengang Evangelische Religionspadago-
gik ist als letzter Bachelorstudiengang der EHB am 30. Marz
2012 in der 44. Sitzung der Akkreditierungskommission der
Agentur ACQUIN unter Auflagen akkreditiert worden. Damit
kommt ein dreivierteljahriges Verfahren zu einem vorlaufigen
und erfolgreichen Ende, das mit der Einreichung der Selbst-
dokumentation des Studiengangs am 15. Juli 2011 begann.
Die Studiengangsverantwortlichen erlebten die Erarbeitung
der Selbstdokumentation einerseits als immensen adminis-
trativen Aufwand, andererseits aber auch als Herausforde-
rung zu kollegialer Selbstreflexion und Grundsatzaustausch.
Obwohl sich unter vollem Semesterbetrieb die eroffneten
Diskussionen und Reflexionen nicht in dem gewiinschten und
erforderlichen Maf3e zu Ende fithren liefen, konnte doch das
gegenseitige Wissen im Kollegium iiber Selbstverstandnisse,
Gesamtkonzeptionen und Grundiiberzeugungen verbreitert
und vertieft werden.

Die Vor-Ort-Begehung der Kommission von Gutach-
terinnen und Gutachtern fand am 18. und 19. Januar 2012
statt. Die Gesprachsrunden zwischen Studiengangsverant-
wortlichen, Gutachterinnen und Gutachtern fanden in einer
Atmosphdre des kollegialen Erfahrungs- und Ideenaustauschs
statt. Die Riickmeldungen der Gutachterinnen und Gutachter
spiegelten Sensibilitat und Wertschatzung wider und lieferten
neue Einsichten und Ideen.

Auf den Bericht der Gutachterinnen und Gutachter
reagierten die Studiengangsverantwortlichen mit einigen
Richtigstellungen und weit gehender Zustimmung. Uber die
Auflagen wird nach ersten Angaben der Akkreditierungs-
agentur die Hochschule Ende April 2012 in Kenntnis gesetzt.

Als ein Ausdruck der Qualitétssicherung und -entwicklung
im Studiengang Evangelische Religionspadagogik haben wir
fiir beide Arbeitsfelder, die Gemeindepadagogik und den schu-
lischen Religionsunterricht, die regelméafiige Begleitung der
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Mentorinnen und Mentoren im Praktikum etabliert. Fiir den
Bereich der gemeindepddagogischen Praktika wurde von Prof.
Dr. Kefller, Prof. Dr. Bohmer, Simone Merkel, Studienleiterin
fiir die Arbeit mit Kindern im Amt fiir Kirchliche Dienste
(AKD) in Unterstiitzung des Praxisamtes, speziell durch Frau
Kammel, ein Mentorentag geplant und am 16. Januar 2012 in
der EHB mit groflem Erfolg durchgefithrt. Wir informierten
tiber die Entwicklungen im Studiengang (Bachelor, Master)
und die veranderten Anforderungen an die Praktika. Die
Fachleute aus der Praxis beschrieben die Entwicklungen in den
gemeindepédagogischen Arbeitsfeldern und duflerten Ideen, wie
die Hochschule darauf reagieren konne. In zwei Seminarblocken
wurden die Themen ,,Sozialraumerkundung mit Kindern und
»~Kommunikation mit den Praktikant(inn)en“ vorgestellt und
diskutiert. Das Angebot hatte erstaunlich grofle Resonanz, so
dass fiir das néichste Jahr ein Folgetermin schon vereinbart ist.
Angehende Piddagoginnen und Padagogen sollten iiber
eine interkulturelle und interreligiése Kompetenz verfiigen.
Um Ansitze und Forschungsschwerpunkte des globalen und
Skumenischen Lernens, aber auch der entwicklungspolitischen
Zusammenarbeit zu entwickeln und miteinander zu vernet-
zen, kooperieren die religionspadagogischen Studiengénge
an Evangelischen Hochschulen eng miteinander. Interessierte
Kolleginnen und Kollegen haben sich im Arbeitskreis Globales
Lernen an Evangelischen Hochschulen (AGLEH) zusam-
mengeschlossen. Daraus ist zum einen in den vergangenen
finf Jahren (2007-2011) das internationale, interkulturelle
und interreligiose Studien- und Forschungsprojekt ,, Briicken
zum interkulturellen und interreligiésen Dialog in Amman/
Nahost“ (BIDA) entstanden und durchgefiihrt worden.
Insgesamt 32 Studierende der EHB aus den Studiengidngen
Soziale Arbeit, Evangelische Religionspadagogik und Pflege-

Studiengang Bachelor of Nursing

Der duale ausbildungsintegrierte Studiengang Bachelor
of Nursing, bestehend seit 2004, ist eins von zahlreichen
Modellvorhaben zur Erprobung von Ausbildungsangeboten
im Bundesgebiet fiir die Gesundheitsfachberufe. Die Modell-
vorhabenverordnung trat am 22. Februar 2012 erneut fiir fiinf
Jahre in Kraft. Derzeit studieren 113 Studierende von zehn
verschiedenen Kooperationspartnern von den Standorten
Berlin, Potsdam und Sachsen-Anhalt in vier Matrikeln. Am 7.
Juli 2011 erhielten 21 Studierende ihren Bachelorabschluss und
am 28. September 2011 27 Studierende ihre Berufszulassung
fiir die Gesundheits- und Krankenpflege. Letztere arbeiten
tiberwiegend parallel zum Studium im 7. und 8. Semester mit
50 % RAZ in der Pflege. Im Oktober 2011 haben sich 32 Studie-
rende neu eingeschrieben. Seit 1. Oktober 2011 setzt Herr Eric
Tausch aus Miinchen/Augsburg sein Bachelorstudium in Berlin
fort, nachdem er in Bayern bereits die Berufszulassung fiir die
Pflege erlangte und hier vorab ein internes Anerkennungs-
verfahren durchlief. Ebenfalls im Berichtszeitraum studierten
Frau Chloe Bruttin aus der franzosischen Schweiz, Frau Justine
Bouille aus Frankreich und Frau Christine Perez aus Spanien
tiber das ERASMUS-Programm bei uns erfolgreich ein bzw.
zwei Semester. Neben der kontinuierlichen Zusammenarbeit

Evangelische Hochschule Berlin

management haben an dem Studienprojekt in Kooperation
mit der German-Jordanian-University und der Theodor-
Schneller-Schule Amman in Jordanien, Palistina/Israel und
im Libanon teilgenommen. Die Publikationen BIDA-Bd. 1
»Abraham - Impulsgeber fiir Frieden im Nahen Osten?!“ Hrsg.
von Katja Baur, LIT 2009. BIDA-Bd. 2: ,,Kultur des Aufwach-
sens — Soziale Arbeit, Bildung und Religion in Jordanien und
Deutschland.“ Ein friedenspadagogisches Studienprojekt der
Evangelischen Hochschulen zum interkulturellen und interreli-
giosen Lernen im Nahen Osten. Hrsg. von Hildrun Kefiler und
Brigitte WiefSmeier, LIT 2010 sowie vielfiltige Diplom- bzw.
BA-Abschlussarbeiten und Hausarbeiten dokumentieren und
reflektieren den Lerngewinn fiir die Studierenden in diesen
originalen Begegnungen. Die Kollegen und Kolleginnen prii-
fen gegenwirtig die Fortsetzung dieses gewinnbringenden
internationalen, interkulturellen und interreligiosen Projektes.

Zum anderen sind als Ergebnis der Zusammenarbeit
die Auslandspraktika zu nennen. Seit dem Wintersemester
2011/2012 konnen Studierende der Sozialen Arbeit und
Gemeinde-/Religionspidagogik an Evangelischen Hoch-
schulen in Auslandsprojekten von ,,Brot fiir die Welt“ ein
Praktikum absolvieren. Das Angebot méchte den Studie-
renden ermdglichen, in ihren Berufsfeldern Gemeinde-/
Religionspddagogik, Diakonie und Theologie sowie Soziale
Arbeit einen entwicklungspolitischen Schwerpunkt zu setzen.
Die Zusammenarbeit mit ,,Brot fiir die Welt“ garantiert den
Zugang zu qualifizierten Praxisplitzen mit einer entspre-
chenden Begleitung in strategisch wichtigen Arbeitsbereichen
internationaler Entwicklungszusammenarbeit. Eine Studentin
der Religionspadagogik ist die Erste, die ein Praktikum in
Uganda absolviert; ein weiterer Student konnte von der Bera-
tung profitieren und ist gegenwirtig in Curitiba/Brasilien tatig.

PROF. DR. HILDRUN KESSLER, EV. RELIGIONSPADAGOGIK

mit den Kooperationspartnern wurden insbesondere die Kon-
takte zu den Praxisanleiter(inne)n von Frau Annerose Bohrer
deutlich ausgebaut und intensiviert. Neben der Arbeitsgruppe
(AG-Praxis), die es seit vielen Jahren im Studiengang gibt,
wurde regelmiflig ein fachlicher Austausch vor Ort organisiert,
indem bspw. der Studiengang auf den Praxisanleiter(innen)-
Treffen vorgestellt wurde.

Eine konstante internationale Zusammenarbeit besteht
weiterhin durch die Mitgliedschaften und aktiven Teilnah-
men im Florence Network for Nurses and Midwifery von
Prof. Dr. Erika Feldhaus-Plumin seit 2005 sowie von Frau
Dagmar Kubanski im ENNE-Netzwerk (European Network
of Higher Nursing Education), die diese Aufgabe neu von Frau
Prof. Dr. Nicklas-Faust iibernommen hat. Auflerdem besucht
Frau Dagmar Kubanski regelméflig HRK-Konferenzen rund
um das Thema Bologna-Prozess und den damit verbundenen
Umsetzungsprozessen im europdischen Raum. Hier geht es
neben inhaltlichen Diskussionen vor allem um formalrecht-
liche Fragen, wie bspw. das Diploma Supplement oder die
Durchlissigkeit der Studiengénge europaweit.

Folgende personelle Verdnderungen gab es im Berichtsjahr:
Frau Annerose Bohrer hat den Ruf auf die gesundheits- und



pflegewissenschaftliche Professur (50 % RAZ) bekommen,
Herr Thomas Bode wird zum 1. April 2012 die Stelle als wis-
senschaftlicher Angestellter besetzen und nicht mehr, wie
bisher, Vertretung im Erziehungsurlaub von Frau Katrin
Rohde sein. Frau Roswitha Sterr iibernimmt ab 1. April 2012
die Vertretung im Erziehungsurlaub von Frau Katrin Rohde.

Deutschlandstipendium

DIE FUNF STIPENDIATINNEN UND IHRE FORDERER [SB]

Seit dem Wintersemester 2011/2012 férdert die EHB im
Rahmen des Deutschlandstipendiums Studierende mit her-
vorragenden Leistungen und sozialem oder kirchlichem Enga-
gement. Die Stipendiaten erhalten zunichst fiir zwei Semester
300 Euro monatlich. Die Stipendien setzen sich jeweils zur
Halfte aus einem staatlichen Férderanteil des Bundesministe-
riums fiir Bildung und Wissenschaft und privaten Forderern
zusammen. Bundesministerin Schavan hatte das Projekt 2010
initiiert und die Hochschule aufgefordert, erganzend zu den
staatlichen Mitteln externe Sponsoren zu gewinnen. 2011
wurden Stipendienmittel in Hohe von 0,45 % der Studieren-
denzahlen vergeben, fiir die EHB folglich fiinf Stipendien.

Die EHB dankt den privaten Forderern der ersten Aus-
schreibungsrunde - Alumni-Netzwerk, INIB, Berliner Bank,
Evangelische Darlehensgenossenschaft Kiel und Verband
Evangelischer Krankenhiuser und stationérer Pflegeeinrich-
tungen Berlin-Brandenburg - fiir die grofiziigige Unterstiit-
zung begabter und engagierter Studierender.

Die erste Ausschreibung des Stipendiums erfolgte in der
Zeit von 1. bis 31. Juli 2011. Es gingen 13 Bewerbungen ein.

Frau Schlarbaum und Herr Jones, die fiir die Administration
des Studiengangs Verantwortung zeichnen, sind im Rahmen
von Umstrukturierungen der Verwaltung umgezogen. Sie
sitzen nun nicht mehr gemeinsam mit uns im E-Gebéude,
sondern im Verwaltungstrakt des A-Gebéudes. Seit 1. Januar
2012 betragt ihre Arbeitszeit 75 % RAZ.

DAGMAR KUBANSKI,
STUDIENGANG BACHELOR OF NURSING

In einer ersten Vorrunde wurden die vom Priifungsamt ermit-
telten Durchschnittnoten der Bewerberinnen und Bewerber
mittels eines Punktesystems bewertet. Maximal konnten 30
Punkte erreicht werden. In einem zweiten Auswahlschritt
wurden sieben Bewerberinnen mit der hochsten Punktzahl zu
einer personlichen Prasentation vor der Auswahlkommission
eingeladen. In einer fiinfminiitigen Kurzprisentation sollten
die Studierenden zu ihrem Werdegang, ihrem Engagement
und ihren sozialen bzw. personlichen Umsténden Stellung
nehmen. Die stimmberechtigten Mitglieder der Auswahlkom-
mission konnten nochmals 10 Punkte vergeben. Die Voten
der beratenden Mitglieder wurden jeweils berticksichtigt. Die
Prasentation konnte mit 3 Punkten bewertet werden.

Die finf nominierten Stipendiatinnen kommen aus den
Studiengédngen Soziale Arbeit und Elementare Piddagogik. Bei
einer Feier im Rahmen des Studium generale am 26. Oktober
2011 wurden ihnen die Stipendienurkunden in Anwesenheit
der staatlichen und privaten Forderer iiberreicht.

In einer ersten Zwischenbilanz des Bundesministeriums
haben 2011 im Land Berlin 24 von 38 Hochschulen um eine
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Projektférderung im Rahmen des nationalen Stipendienpro-
gramms beworben. Von diesen haben nur fiinf Hochschulen
das ihnen zugewiesene Stipendienkontingent voll ausge-
schopft, darunter auch die EHB.

Im Jahr 2012 wurde das Stipendienkontingent auf 1 % der
Studierendenzahlen angehoben, so dass die EHB 13 Stipendien
vergeben kann. In der zweiten Auswahlrunde zum Sommer-
semester 2012 wurden aus 32 Bewerbungen 6 Stipendiatinnen
aus den Studiengingen Soziale Arbeit, Elementare Pidagogik

Evaluation und Qualitatssicherung

Arbeitsgruppe Evaluation

Zur Qualitatssicherung der Bachelorstudienginge und
zur Unterstiitzung der Einfithrung eines konsensualen
Evaluationssystems wurde, nach einer hochschulinternen
Inhouse-Veranstaltung im Januar 2010 unter organisatori-
scher Verantwortung von Frau Preif3-Allesch, die bei der
Prorektorin Frau Prof. Hundt angebundene Arbeitsgruppe
Evaluation eingerichtet, der Dozentinnen und Dozenten aller
Studiengénge und Studierende angehéren. Die Arbeitsgruppe
hat sich zunichst mit Fragen der Zielfindung und Zeitpla-
nung fiir hochschulweite Evaluationen beschiftigt. Es wurden
Festlegungen zum Ablauf der Lehrveranstaltungsevaluation
an der Evangelischen Hochschule fiir die nidchsten Semester
getroffen. Fiir die zentrale Evaluation sollen Erfahrungen mit
dem kompetenzorientierten Fragebogen von BEvaKomp der
Freien Universitit gesammelt werden.

Zentrale Lehrveranstaltungsevaluationen erfolgten
zundchst im Sommersemester 2011 im 3. Semester des Studi-
engangs Elementare Pidagogik, im Wintersemester 2011/2012
im 3. Semester des Studiengangs Soziale Arbeit und im Som-
mersemester 2012 im gesamten Studiengang Pflegemanage-
ment. Zusatzlich kann in allen Veranstaltungen freiwillig auch
mit eigenen Instrumenten evaluiert werden.

Studienberatung

Die Beratungsarbeit konnte um den Schwerpunkt Uber-
gang Hochschule/Beruf durch eine studentischen Mitarbei-
terstelle zum Wintersemester 2011/2012 erweitert werden.
Der Studentische Job-Coach bietet zweimalig in der Woche
eine offene Sprechstunde an. Die Beratungsangebote bezichen
sich auf Bewerbungsunterlagencheck, Sammlung und Verof-
fentlichung von Stellenangeboten und Kontaktvermittlung
zu potentiellen Arbeitgebern. Dieses Angebot wurde von
Studierenden und Absolvent(inn)en aller Studiengénge gut
angenommen. Dariiber hinaus wurde die Zusammenarbeit mit
den Berater(inn)en des Hochschulteams durch regelmafligen
Informationsaustausch, Austausch von Veranstaltungsbroschii-
ren und gemeinsame Informationsveranstaltungen intensiviert.

Evangelische Hochschule Berlin

und Evangelische Religionspadagogik fiir das Deutschlandsti-
pendium ausgewihlt. Als neue Forderer konnten die Berliner
Stadtreinigungsbetriebe (zwei Stipendien), die Evangelische
Landeskirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,
Vivantes — Netzwerk fiir Gesundheit, Curacon sowie die Evan-
gelische Darlehensgenossenschaft fiir ein weiteres Stipendium
gewonnen werden.

DAGMAR PREISS-ALLESCH, M.A.

Hinsichtlich der vorhandenen Instrumente lassen sich
(grob gesehen) zwei Hauptvarianten unterscheiden: a) Bégen,
bei denen die Studierenden die Dozentinnen und Dozenten,
Rahmenbedingungen usw. bewerten und b) kompetenzori-
entierte Bogen. Statt einen eigenen EHB-Bogen zu entwickeln
(der zunichst den langen Weg tiber eine psychometrische
Priifung gehen miisste), wurde vorgeschlagen, ein bewihr-
tes und bereits getestetes Instrument zu nutzen. Aus diesem
Grund wurde zunéchst der kompetenzorientierte Fragebo-
gen von BEvaKomp der Freien Universitit Berlin eingesetzt.
Die Einzelergebnisse wurden den Lehrenden gespiegelt am
Gesamtergebnis des Studienganges zugeleitet.

Im néchsten Arbeitsschritt wird die Arbeitsgruppe Evalu-
ation eine Evaluationssatzung fiir die EHB erarbeiten.

Arbeitskreis Evaluation und Qualitdtssicherung Berliner und
Brandenburger Hochschulen

Die Evaluation an der EHB ist vernetzt mit dem Arbeits-
kreis Evaluation und Qualitétssicherung Berliner und
Brandenburger Hochschulen. Der Arbeitkreis dient dem
gegenseitigen Meinungs- und Erfahrungsaustausch von Quali-
tatssicherungs- und Evaluationsbeauftragten. Der Arbeitkreis
fithrt jahrlich eine Fachtagung durch. Die erste Tagung fand
im Jahr 2000 an der EHB statt.

DAGMAR PREISS-ALLESCH, M.A.

Die verschiedenen Beratungsangebote der EHB wurden
stirker untereinander vernetzt. Seit Wintersemester 2011/2012
wurden sie rdumlich an einem gemeinsamen Ort zusammen-
gefiihrt: studentische Studienberatung, Job-Coach, Finanz-
und Sozialberatung, Konflikt- und Mediationsbiiro. Zuvor fand
eine Abstimmungs- und Kennenlernrunde aller Beteiligten
statt. Zum Sommersemester 2012 wurde ein Informations-
flyer mit allen Beratungsangeboten erstellt. Zudem wurde im
Rahmen der Einfithrungsveranstaltung zum Sommersemester
erstmalig ein Infomarkt organisiert, bei dem sich neben den
bestehenden Beratungsangeboten auch Stipendienorganisatio-
nen, das Hochschulteam der Arbeitsagentur und evangelische
Studienbegleitgruppen prisentierten.



Wie bereits in den vorangegangenen Jahren beteiligte sich
die Studienberatung der EHB an Schiilerinformationstagen,
Veranstaltungen in Schulen und Informationsmessen. Zu
den wichtigsten Veranstaltungen gehéren die Schiiler- und
Abiturientenmessen ,,Studieren in Berlin und Brandenburg*
im Berliner Rathaus, die Schiilerinformationstage der Freien
Universitit Berlin und der Gemeinschaftsstand der Berli-
ner Hochschulen auf der ,,Einstieg Abi“ im ICC. Jeweils im
Januar wird von der Klire-Bloch-Schule ein Studieninfor-
mationsabend fiir Fachoberschiiler in Kooperation mit den
Studienberatungen der eingeladenen Hochschulen organisiert.
Die Studienberater informieren mit Kurzvortrégen {iber ihre
Hochschulen und bieten anschlieffend die Méglichkeit zur
individuellen Beratung an.

Haufig nutzen Klassen aus Fachoberschulen mit sozialem
Schwerpunkt oder Begleitlehrgange zum Freiwilligen Sozialen
Jahr aus Berlin und dem gesamten Bundesgebiet die Moglich-
keit einer Campuserkundung bei der EHB. Die Schiilerinnen
und Schiiler wurden tiber das Studienangebot informiert,
individuell beraten und nahmen an Campusfithrungen teil.
Haufig wird das Interesse an einem Schnupperstudium oder
Tagen der offenen Tiir von den Ratsuchenden gedufSert. Diesen
Interessenten wird die Teilnahme an der Ringvorlesung des
Studium generale empfohlen und auch auf die Méglichkeit
der Teilnahme als Gaststudierende hingewiesen.

Zu den weiteren Beratungswegen gehoren E-Mail-
Anfragen von Interessenten und Bewerbern. Sie sind die
am haufigsten genutzte Kommunikationsform. Vier E-Mail-
Adressen stehen fiir die Online-Beratung zur Verfiigung
(Allgemeine Studienberatung, studentische Studienberatung,
Zulassungsamt, Immatrikulationsbiiro). In zweiter Linie ist
das personliche oder telefonische Beratungsgespréch fiir die
Studienentscheidung von grofier Bedeutung. Eine wichtige

Behindertenbeauftragte

Mit der Novellierung des Berliner Hochschulgesetzes
wurde iiber §28a die Bestellung einer oder eines Behinder-
tenbeauftragten durch die Hochschulleitung festgelegt. Die
Aufgaben der/des Behindertenbeauftragten erstrecken sich auf
die Studienorganisation von chronisch kranken und behin-
derten Studierenden, Anhérung zu baulichen Mafinahmen,
Teilnahme und Rederecht in allen Ausschiissen und Gremien,
die sich mit Themen, die die Studierenden mit gesundheit-
lichen Einschridnkungen betreffen, befassen. Die/der Behin-
dertenbeauftragte informiert die Hochschulleitung einmal
jahrlich tiber die Belange der Studierenden mit Behinderung.
Der Akademische Senat hat in seiner Sitzung im Februar 2012
die Bestellung einer/eines Behindertenbeauftragten beschlos-
sen. Zugleich wurde ein neuer Ausschuss fiir Studierende mit
Behinderung eingesetzt, der an die in § 28a BerHG dargelegten
Aufgaben des/der Behindertenbeauftragten ankniipft. Dem
Ausschuss sollen neben der/dem Behindertenbeauftragten
Vertreter und Vertreterinnen des Priiffungsausschusses, des
Lehrbetriebsamtes, der baulichen Angelegenheiten sowie der
Studierendenschaft angehoren.

Unterstiitzung hat die Studienberatung durch die ,,studentische
Studienberatung fiir Studierende®, die von einer studentischen
Mitarbeiterin angeboten wird.

Schwerpunkt der Beratung wahrend des Studiums waren
Fragen zu den neuen Bachelorstudiengingen, insbesondere
hinsichtlich Belegung, Anwesenheitspflicht und Priifungs-
leistungen. Dariiber hinaus waren Beratungen zu Aquiva-
lenzfragen zwischen Diplom- und Bachelorstudiengingen fiir
Studierende, die noch Veranstaltungen und Priifungsleistun-
gen aus dem Grundstudium belegen mussten, ein wichtiges
Thema. Einen erh6hten Beratungsbedarf hatten in diesem
Bereich Studierende und Absolventen der Religionspadago-
gik, die im Erganzungsstudium Sozialarbeit/Sozialpadagogik
eingeschrieben sind. Von der Studienberatung wurde eine
Aquivalenzliste erarbeitet und mit dem Studiengang Soziale
Arbeit abgestimmt, um den Beratungsprozess zu erleichtern.

Die Frage der Gestaltung des Ubergangs Schule/Hoch-
schule war ein héufig diskutiertes Thema der Arbeitsgruppe
Studienberatung der Landeskonferenz der Rektoren und
Prasidenten (LKRP) der Berliner Hochschulen. Seit in der
Sekundarstufe das Ergénzungsfach ,,Studium und Beruf®
eingefithrt wurde, sind die Hochschulen zur Kooperation in
Form von Beratungs- und Hospitationsleistungen aufgefordert.
Sie wurden insbesondere gebeten, entsprechende Angebote
fiir Schiiler und Lehrer auf der Homepage zu verdffentlichen.
Fir die EHB wurde eine entsprechende Information vorbe-
reitet und in Kiirze veroffentlicht. Im Juli 2012 werden zwei
Schiilerinnen der 12. Klasse ein Orientierungspraktikum an
der EHB absolvieren, das von der Studienberatung und dem
Praxisamt organisiert und begleitet wird.

DAGMAR PREISS-ALLESCH, M.A.

Ein regelmif3ig vom Berliner Studentenwerk organisierter
Informations- und Erfahrungsaustausch der Behindertenbe-
auftragten der Berliner Hochschulen begleitet diese Arbeit.
Die Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und For-
schung hat nach lingerer Pause zu Beginn des Jahres 2011
den Arbeitskreis ,, Menschen mit Behinderung in Hochschulen
und Wissenschaft“ wieder einberufen, dem Vertreterinnen
und Vertreter der Senatsverwaltungen fiir Wissenschaft und
Gesundheit, der Landesbehindertenbeauftragte der Hochschu-
len, des Studentenwerkes und Verbanden angehéren. Erster
Arbeitsauftrag war die Diskussion zur moglichen Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention an den Hochschulen.
Die Hochschulen wurden zunéchst zu Stellungnahmen iiber
Zustand, Probleme und Perspektiven der Bedingungen fiir
Studierende mit chronischer Krankheit oder Behinderung
in ihren Institutionen aufgefordert.

DAGMAR PREISS-ALLESCH, M.A.
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Ausbildung zum Verfahrensbeistand

Seit 1998 bietet die Evangelische Hochschule Berlin fiir
geeignete Studierende die Moglichkeit, im Rahmen ihres regu-
liren Studiums der Sozialen Arbeit die Zusatzqualifikation
Verfahrensbeistand“ zu erwerben. Diese neu im deutschen
Recht geschaffene Handlungsfigur wurde mit dem Kind-
schaftsrechtsreformgesetz von 1998 etabliert. Seither sind
Familienrichter verpflichtet, in den vom Gesetz im Einzelnen
benannten Fallkonstellationen einen sogenannten ,Verfahrens-
beistand“ zu bestellen. Dieser hat die Aufgabe, in Analogie zur
Funktion eines Anwalts konsequent die Interessen und den
Willen des vom Verfahren betroffenen Kindes in die verschie-
denen Phasen des Gerichtsverfahrens einzubringen. Seit jeher
wurden die erwachsenen Verfahrensbetroffenen anwaltlich
vertreten, doch eine entsprechende Funktion fiir die Kinder
war vor 1998 im deutschen Recht nicht vorgesehen.

Seit der Existenz dieser gesetzlichen Bestimmung engagiert
sich die EHB in einem hierauf bezogenen Ausbildungsmodell.
Zwar macht der Gesetzgeber nur vage Vorgaben zur erfor-
derlichen Fachqualifikation der Professionellen in diesem
Tatigkeitsfeld, doch war es bald herrschende Meinung, dass
vorzugsweise eine eigens hierfiir weitergebildete Fachkraft als
Verfahrensbeistand titig werden sollte. Im familiengerichtli-
chen Verfahren werden meist hochstrittige und multikomplexe
Fallkonstellationen verhandelt, die zudem durch einen még-
lichen Interessensgegensatz zwischen den Kindern und den
fiir sie zustdndigen Erwachsenen gekennzeichnet sind. Die
EHB, die ohnehin wegen ihrer besonderen Schwerpunktset-
zung bei der interdisziplindren Verkniipfung zwischen recht-
lichen und sozialarbeiterischen Fichern einen bundesweiten
Bekanntheitsgrad erlangt hatte, entwickelte gerade hieran
ankniipfend eine eigene Ausbildungskonzeption. SchlieSlich
benotigt die entsprechende Fachkraft gerade diese Befahi-
gung zum Umgang mit rechtlichen, sozialpddagogischen und
psychologischen/psychiatrischen Wissensanteilen, die jeweils
ganz situativ-speziell fiir die je einmalige Fallkonstellation zum
Einsatz gebracht werden miissen. In dieser Hinsicht hat der
Verfahrensbeistand eine unverkennbare Gemeinsamkeit mit
dem Handlungsauftrag des Sozialarbeiters, etliche Fach- und
Wissensanteile kénnen somit als gemeinsamer Fundus gelernt
und gelehrt werden.

An der EHB wird zu Beginn des 4. Semesters die Ent-
scheidungsphase dariiber abgeschlossen, welche Studierende
aus dem Studiengang Soziale Arbeit am Projekttag ,Verfah-
rensbeistand® im folgenden Semester teilnehmen werden.
Ab dem 5. Semester wird diese Gruppe von maximal 20 Teil-
nehmenden dann jeweils in interdisziplindrem Lehr- und
Lernsetting darauf vorbereitet, eine Vertretung von Kindesin-
teressen im familiengerichtlichen Verfahren zu iibernehmen.
Die Lehrinhalte biindeln das hochspezialisierte Fachwissen
und beziehen weitestgehend die reale Handlungssituation etwa
mittels Rollenspielen oder didaktisch aufbereiteten Gerichts-
verhandlungen in den Studienalltag ein. Eine besondere Her-
ausforderung stellt immer wieder die didaktische Umsetzung
der eigentlichen Kernaufgabe des Verfahrensbeistandes, das
ist die Gesprachsfithrung mit Kindern, dar. Diese Kinder

Evangelische Hochschule Berlin

befinden sich meist in hochbelasteten Lebenssituationen z. B.
in den Bereichen Trennung und Scheidung, Vernachlassigung
und Missbrauch oder freiheitsentziehender Unterbringung.
Die kindlichen Willenséduflerungen miissen im Verlauf des
gerichtlichen Verfahrens in die spezifischen Fach- und Ver-
fahrensabldufe der tibrigen Verfahrenbeteiligten eingebracht
werden. In diesem Sinne erfordert die Titigkeit des Verfah-
rensbeistandes die Befahigung zum eigenstandigen Arbeiten
ebenso wie die Kompetenz zur Handhabung der rechtlich-
institutionellen Verfahrensschritte des Verfahrens beim Fami-
liengericht. Mittlerweile wird das Ausbildungsmodell der EHB
gerade auch deswegen in Fachkreisen geschitzt, weil hier
die besondere Analogie und damit Verbundenheit zwischen
Verfahrensbeistand und Jugendamts-Vertreter grundgelegt
wird. Im familiengerichtlichen Verfahren ist meist ohnehin
zusammen mit dem Verfahrensbeistand auch ein Vertreter des
Jugendamtes einbezogen. Die Erfahrungen seit 1998 haben
besonders deutlich gemacht, wie sehr eine gelungene Koopera-
tion gerade zwischen dem Jugendamts-Vertreter und dem Ver-
fahrensbeistand zum Gesamterfolg eines familiengerichtlichen
Verfahrens beitragen kann. Auch wird mittlerweile erwartet,
dass gerade auch der Verfahrensbeistand einen ganz spezifisch
auf die jeweilige Lebenssituation des Kindes zugeschnittenen
Losungsvorschlag in das Verfahren einzubringen vermag.

Im November 2011 hat die Bundesarbeitsgemeinschaft
Verfahrensbeistand die Ausbildungskonzeption der EHB aner-
kannt. Zeitgleich wurde mit dem Beginn des Wintersemes-
ters 2011/2012 deren Vorsitzender, Herr Reinhard Prenzlow,
im Rahmen eines Lehrauftrages als Lehrender im Projekttag
Verfahrensbeistand titig. Diese Zusammenarbeit mit der
Bundesarbeitsgemeinschaft Verfahrensbeistand ist fiir die
EHB in mehrfacher Hinsicht bedeutsam. In diesem Gremien
werden alle Weiterbildungskonzeptionen begutachtet und
gemif3 der iibergreifend formulierten Ausbildungsstandards
tberpriift. Zugleich werden hier die handlungsiibergreifenden
fachpolitischen Positionsbestimmungen zur Verfahrensbei-
standschaft erarbeitet und in die entsprechenden Fachgremien
zur Umsetzung eingebracht. Herr Prenzlow hat am 16. Juli
2012 erstmals zusammen mit den iibrigen Lehrenden am
Studientag ,Verfahrensbeistand“ die Abschlusspriifungen
von insgesamt 20 Teilnehmenden abgenommen. Insgesamt
18 Teilnehmern konnte das Priifungsresultat ,,bestanden®
attestiert werden. Bis zum Ende ihres reguldren Studiums
der Sozialen Arbeit haben diese Absolventen noch Zeit, ein
mindestens einwochiges Intensivpraktikum im engen Umkreis
des Titigkeitsfeldes Verfahrensbeistand zu absolvieren. Dies
ist als weitere Voraussetzung zur Erlangung des Zertifikates
in der Ausbildungskonzeption der EHB festgelegt worden.

Der Bundesvorsitzende der BAG Verfahrensbeistand, Herr
Reinhard Prenzlow, wird auch zukiinftig an der Ausbildung
am Projekttag ,Verfahrensbeistand an der EHB mitwirken.
Als einzige Fachhochschule bietet die EHB die Maoglichkeit an,
die Zusatzqualifikation ,Verfahrensbeistand® im Verlauf des
reguldren Studiums zu erwerben. Dies ist fiir uns besondere
Herausforderung und Ansporn zugleich

PROF. DR. GERDA SIMONS, SOZIALE ARBEIT



Die Theaterarbeit von Armand Gatti
Biografie — Poesie — kollektive kiinstlerische Produktion
Bericht zum deutsch-franzisischen Studienaustausch Berlin—Paris im Mdrz 2012

Zwischen der Evangelischen Hochschule Berlin und der
Universitat Paris XIII/Institut Bobigny fand im Marz 2012
der erste Studierendenaustausch statt. Die Zusammenarbeit
zwischen den Dozentinnen und Dozenten war inhaltlich sehr
bereichernd und harmonisch. Die Studierenden beider Linder
kommunizierten rege miteinander und arbeiteten engagiert
gemeinsam an unserem Thema. Die Kooperation mit La Parole
Errante war hervorragend und erwies sich organisatorisch wie
inhaltlich als sehr hilfreich, sodass der Austausch ein grofier
Erfolg fiir alle Beteiligten war.

Organisation und Vorbereitung

Die Vorbereitung der beiden Wochen fand in einem
intensiven und stindig abgleichenden Austausch zwischen
Louis Jaffry (IUT Bobigny) und mir statt. Wir organisier-
ten gemeinsam die Rahmenbedingungen wie Unterkunft,
Verpflegung, Fahrkarten, Abholservice, u. a. wie auch den
inhaltlichen Ablauf beider Wochen und die geplanten Inter-
ventionen. Gleichzeitig wurden die Studierenden schon im
Vorfeld in diese Prozesse eingebunden, um Transparenz
herzustellen, Eigeninitiative zu férdern und Verantwortung
fiir die geplante gemeinsame Arbeit zu initiieren. Die Stu-
dierenden bildeten verschiedene Arbeitsgruppen zu den
Bereichen Abendgestaltung, Begriiflungspaket, Referate zu
Themen unseres Austausches und Erstellung kleiner didak-
tischer Formate zur Begehung verschiedener Orte in Berlin.
Es gab ein vorbereitendes Treffen mit Jean-Jacques Hocquard
(Geschaftsfithrer La Parole Errante). Von dieser Seite wurden
uns die Rdumlichkeiten fiir die Theaterarbeit zur Verfiigung
gestellt, die Interventionen von Armand Gatti und Stéphane
Gatti vereinbart und verschiedene Arbeitsmaterialien (Artikel
und DVD) zu dem Thema fiir die Studierenden bereitgestellt.

Die Theaterarbeit wurde im Vorfeld detailliert von
Mathieu Aubert und mir in einem Zusammentreffen in Paris
geplant und inhaltlich aufgeteilt.

Die Studierenden erhielten alle den Text von Armand
Gatti ,,Les personnages de théitre meurent dans la rue” im
franzosischen Original. Dieser poetische Text war die Grund-
lage unserer Arbeit. Textpassagen, mit denen wir intensiver
arbeiteten, tibersetzten David Vust, Mathieu Aubert und ich
ins Deutsche. David Vust begleitete uns wihrend der Zeit in
Paris und Berlin als Ubersetzer.

Inhalte — Theaterarbeit in Bereichen kinstlerischer und
sozialer Kulturarbeit

~Armand Gatti lebt und arbeitet in Paris/
Montreuil. Er ist trotz seines Alters von 88
Jahren noch aktiv in die Struktur und den
Theaterort La Parole Errante eingebunden.

[SB]

Unser vorrangiges Thema war Einsatz, Methode und
Moglichkeit von Theaterarbeit in Bereichen kiinstlerischer
und sozialer Kulturarbeit. Fiir unser Format eines deutsch-
franzosischen Studienaustausches von Hochschulen in Berlin
und Paris war die Schwerpunktsetzung auf die Theaterar-
beit von Armand Gatti besonders interessant und geeignet.
Armand Gatti lebt und arbeitet in Paris/Montreuil. Er ist trotz
seines Alters von 88 Jahren noch aktiv in die Struktur und
den Theaterort La Parole Errante eingebunden. Neben seines
umfangreichen dichterischen Werkes wie auch seiner cineas-
tischen Produktion und seiner Theaterarbeit hat er im Laufe
seiner kiinstlerischen Arbeit verschiedene grofie Theaterpro-
jekte (expérience) urspriinglich mit sozialen Randgruppen
und dann spéter auch in mehrmonatigen internationalen
Theaterateliers mit Studierenden verschiedener Lander durch-
gefiihrt. Hierbei hat er Arbeitsmethoden entwickelt, die von
einer gleichberechtigten Begegnung aller Beteiligten, einem
intensiven theoretischen und erfahrungsbezogenen Austausch
und einer engagierten kiinstlerischen Arbeit begleitet werden.
Von weiterem Interesse war fiir uns die Tatsache, dass er in
dem Zeitraum von 1969-1971 auf Einladung der Stadt in
Berlin-West gearbeitet und gelebt hat. Hier ist u. a. auch der
Text ,,Les personnages de théatre meurent dans la rue“ ent-
standen, der die damaligen aktuellen Ereignisse in der Stadt
zeitgeschichtlich betrachtet und sich gleichzeitig auf die Suche
nach historischen Figuren und Ereignissen macht.

Forschung, Projekte, Aktivitaten | Jahresbericht der Rektorin

2.3.9

45



46

e
THEATERPERFORMANCE IM RAHMEN DER ERSTSEMESTEREINFUHRUNG SOSE 2012 [SB]

»Die praktische Theaterarbeit wurde von
ausgewdihlten Methoden aus der Theaterar-
beit von Gatti wie Kung Fu und biografischen,
kiinstlerischen Schreibprozesse geprdigt.”

Auf dieser Basis konnten wir ein inhaltlich stimmiges
Konzept fiir die Woche in Paris und Berlin entwickeln. In
der Woche in Paris haben wir in starker Verbindung mit
Armand Gatti und La Parole Errante gearbeitet. Die prak-
tische Theaterarbeit wurde von ausgewéhlten Methoden aus
der Theaterarbeit von Gatti wie Kung Fu und biografischen,
kiinstlerischen Schreibprozessen geprigt. Vortréage, Gespra-
che und Diskussionen waren diesen Methoden gewidmet
wie auch den Erlebnissen und Erfahrung von Gatti wihrend
seiner Berliner Zeit.

In der Woche in Berlin haben wir die methodische Arbeit
weitergefithrt und gleichzeitig Orte, Personen und Ereignisse
aus dem Text von Gatti in theaterpadagogischen Einheiten
praktisch vor Ort erfahren und gleichzeitig dazu kleine kiinst-
lerische Formate entwickelt. Hierdurch entstand eine intensive
Auseinandersetzung mit Geschichte, die von franzésischen
wie deutschen Studierenden mit heutiger Sicht neu entdeckt
wurde.

Theaterarbeit in Paris und Berlin

»Die Woche in Paris hatte das vorrangige
Arbeitsziel, die Studierenden mit der The-
aterarbeit von Gatti in einem einerseits
theoretischen Diskurs und anderseits in dem
praktischen Erfahren zweier Arbeitsmetho-
den bekannt zu machen.

Die Theaterarbeit beider Wochen hatte zum Ziel, dass die
Studierenden mit sich selbst, den anderen Teilnehmenden,
einem Text und Orten, Ereignisse und Personen aus diesem
Text kiinstlerisch tétig ins Gesprach kommen. Sie sollte die
Studierenden anregen, sich selbst in diesem Medium zu erfah-
ren, Methoden zu erlernen, die sie in ihrer eigenen Arbeit
anwenden konnen und die Vielfalt der experimentellen, kiinst-
lerischen wie aber auch gruppendynamischen Méglichkeiten
zu erleben. Die Entscheidung, die Theaterarbeit von Armand
Gatti und einen Text aus seiner Schaffenszeit aus Berlin zu neh-
men, gab diesem Anliegen einen guten Uberbau und fithrten
die verschiedenen Elemente stimmig zusammen.

Die Vorkenntnisse beider Gruppen im Bereich The-
aterpiddagogik/Theaterarbeit waren unterschiedlich. Die

Evangelische Hochschule Berlin

Studierenden der Hochschule in Berlin haben Theaterpédago-
gik in threm Studienverlauf intensivierend wéhlen kénnen, bei
den Studierenden im Institut in Paris gibt es die Moglichkeit
nicht. Dies stellte sich keineswegs als Problem dar, da beide
Gruppen sich zu einem Projekt und Arbeitsauftrag (Die The-
aterarbeit von Armand Gatti) zusammenfanden und damit
beide gemeinsam neue Arbeitswege beschritten.

~Wir [ersetzten] das qui je suis mit celui/celle
qui, um Distanz zu sich selbst und den Raum
fiir schopferische Fantasie zu offnen.”

Die Woche in Paris hatte das vorrangige Arbeitsziel,
die Studierenden mit der Theaterarbeit von Gatti in einem
einerseits theoretischen Diskurs und anderseits in dem
praktischen Erfahren zweier Arbeitsmethoden bekannt zu
machen. Im praktischen Bereich wurden die Studierenden
in zwei Formen aus dem Kung Fu eingefiihrt. Sie bekamen
somit einen Zugang zu einer von Gatti fiir Gruppen ausge-
wihlten Arbeitsmethode. Daran schloss sich der biografi-
sche Schreibprozess ,,Qui je suis?“ an, den Gatti zum Beginn
einer Theaterarbeit setzt. Um den Zugang zu dieser auch
sehr personlichen Arbeit zu erleichtern, haben wir zwei pad-
agogische Vorgehensweisen ausgewdhlt. Zum einen fithrten
wir in dieser Woche téglich verschiedene Koérperiibungen
und Vertrauensiibungen im gruppendynamischen Kontext
durch. Dies hatte gleichzeitig den positiven Effekt, dass sich
die Mitglieder der Gruppe sehr schnell in Respekt fiireinander
zusammenfanden und eine entspannte und offene Atmosphire
die Arbeit bestimmte. Des Weiteren ersetzten wir das qui je
suis mit celui/celle qui, um Distanz zu sich selbst und den
Raum fiir schopferische Fantasie zu 6ffnen. Hierfiir konnten
wir auf einen Ausschnitt aus dem von uns fiir die Arbeit in
Berlin ausgewéhlten Text - les personnages du théatre meu-
rent dans la rue - zuriickgreifen, in dem Gatti sich in dieser
Form in poetische Bilder setzt. Diese Textausschnitte haben
wir tibersetzt und zweisprachig den Studierenden als Inspi-
ration fiir den Schreibprozess in einer Ubung vorgestellt. Die
Arbeit mit dem zweisprachigen Text fithrte gleichzeitig zu
einer sprachlichen Aneignung der jeweilig anderen Sprache
im theatralen und szenischen Arbeitszusammenhang. Aus-
gehend und inspirierend von dem Text von Gatti, der wieder
eine Distanz zu der eigenen Person ermdéglichte, konnten
die eigenen Texte innerhalb der Woche iiber den téglichen
Arbeitsprozess entstehen und untereinander im szenischen
Kontext vorgetragen werden. Diese Arbeitsergebnisse wur-
den dann am Ende der Woche Armand Gatti prasentiert, der



sich in dem anschlieflenden Gesprich darauf bezogen hatte.
Hier konnten wir am Ende die Verbindung der praktischen
und theoretischen Arbeit vollziehen.

»Die Inszenierung mit einem Textelement
von Armand Gatti wurde innerhalb einer
dffentlichen Probe vor dem Centre George
Pompidou als dffentlichen Raum prisentiert

(..)"

Die theoretische Auseinandersetzung mit der Theaterar-
beit in dieser Woche begann mit einem Besuch von Armand
Gatti am Ende der ersten Arbeitseinheit. Hier hatten die Stu-
dierenden das bereichernde Erlebnis, ihn selbst iiber seine
Theaterarbeit und seine Zeit in Berlin sprechen zu horen. Zum
besseren Verstindnis seiner Arbeit leiteten wir den néchsten
Tag mit einem Lebenslauf iiber seine Person und Arbeit ein.
Dieser wurde {iber den Vortrag und die Diskussion am Abend
mit Stéphane Gatti als sehr guter Kenner seiner Theaterarbeit
lebendig erweitert und gleichzeitig mit Beispielen konkreti-
siert. Am Ende dieser Woche verfiigten die Studierenden tiber
einen Einblick in Werk und Arbeitsmethoden von Gatti. Jede
Person hatte einen Text geschrieben, ein Kung Fu Element
dazu erarbeitet und die Gruppe zwei gemeinsame kleine Insze-
nierungen erstellt. Die eine in Verbindung mit einem Text-
element von Armand Gatti, die andere mit einem Ausschnitt
aus jhrem eigenen geschriebenen Text. Die Inszenierung
mit einem Textelement von Armand Gatti wurde innerhalb
einer 6ffentlichen Probe vor dem Centre George Pompidou
als offentlichen Raum prasentiert und die andere mit einem
Ausschnitt aus ihrem eigenen geschriebenen Text am letzten
Tag vor Armand Gatti, um mit ihm dariiber ins Gespréich zu
kommen und Anregungen fiir die Weiterarbeit zu bekommen.
Damit konnten wir die Woche produktiv und ergebnisorien-
tiert abschlieflen. Alle waren gespannt und freuten sich auf
die Weiterarbeit in Berlin. Hier war unser Ziel, Teile aus dem
Text von Gatti - les personnages de théatre meurent dans la
rue - an den jeweiligen Orten in Berlin zu erarbeiten.

L Zu den im Text von Gatti vorkommen-
den Themen wie Rosa Luxemburg, Ulrike
Meinhof, Lehrter Strafle/Erich Miihsam,
Kreuzberg/Georg von Rauch, Stelenfeld/
Denkmale in Erinnerung an die ermordeten
Juden, Gefingnisse in Berlin, Friedrichstrafse
Ost-West wurden Orte gesucht, die mit die-
sen Themen in Verbindung gebracht und an
denen theatrale und szenische Einheiten im
Spannungsfeld von Geschichte und Gegen-
wart gemeinsam durchgefiihrt wurden.”

Wir haben es als sehr positiv empfunden, dass nur eine
Woche zwischen den Arbeitswochen in Paris und Berlin lag.
Alle waren noch in einer guten Arbeitsstimmung und nah an
dem Thema. Das Arbeitsvorhaben dieser Woche war einerseits
die Weiterarbeit an den Kung Fu Formen und die kiinstlerische
Integration dieser Elemente als Korpersprache fiir Textele-
mente der Studierenden wie z. B. die Fixierung der didakti-
schen theaterpddagogischen Einheiten an den verschiedenen

Orten in Berlin in szenischen Formaten. Hierfiir hatten die
Studierenden didaktische theaterpidagogische Einheiten vor-
bereitet, die die kiinstlerische Arbeit im o6ffentlichen Raum
(wie vor dem Centre Georges Pompidou) weiterfiithren sollte.

Zu den im Text von Gatti vorkommenden Themen wie
Rosa Luxemburg, Ulrike Meinhof, Lehrter Strafle/Erich Miih-
sam, Kreuzberg/Georg von Rauch, Stelenfeld/Denkmale in
Erinnerung an die ermordeten Juden, Gefingnisse in Berlin,
Friedrichstrale Ost-West wurden Orte gesucht, die mit diesen
Themen in Verbindung gebracht und an denen theatrale und
szenische Einheiten im Spannungsfeld von Geschichte und
Gegenwart gemeinsam durchgefiihrt wurden. Gleichzeitig hat-
ten die Studierenden sich zur besseren Durchfiihrung mit den
Personen, Ereignissen und Orten vorher intensiv auseinan-
dergesetzt. Aus diesen Besuchen entwickelten sie dann jeweils
ein szenisches Format in den jeweiligen sprachgemischten
Gruppen. Ziel war eine 6ffentliche Prasentation wihrend des
Einfiihrungstages an der Hochschule zum Semesterbeginn.
Die theoretische Arbeit zu Gatti wurde in einem Gespriéchs-
abend weitergefiihrt, zu dem wir (nach lingerer Recherche)
Weggefihrten und Arbeitskollegen gefunden und eingeladen
hatten. Hier waren Frank Burckner (ehemaliger kiinstlerischer
Leiter des Forumtheaters am Kurfiirstendamm), Peter Kunze
(Professor fiir Romanistik, Mitarbeiter bei der Ubersetzung
von Theatertexten), Inge Blau (Schauspielerin bei einer Insze-
nierung von Gatti in Berlin) und Michael Duwe (Komponist,
Komposition fiir eine Inszenierung). Dies war ein gelungenes
Beispiel fiir lebendige Zeitgeschichte. Hier wurde das Bild
von Gatti iiber personliche wie professionelle Erlebnisse und
kiinstlerische wie politische Ereignisse erweitert und zeigte
Urspriinge fiir spitere Arbeitsmethoden spannend auf.

Diese Vortriage und Diskussionen motivierten und
befruchteten die tagliche Theaterarbeit. In der abschlieflen-
den szenischen Demonstration auf dem Campus der Hoch-
schule figten wir die Elemente der beiden Wochen zu einer
szenischen Arbeit zusammen, welche die Studierenden beider
Hochschulen in absoluter Konzentration eine Stunde sze-
nisch in einer Verbindung beider Sprachen prisentierten. Ein
beeindruckender und gelungener Abschluss der gemeinsamen
Theaterarbeit.

Sprachanimation

»Das Interesse an der jeweils anderen
Sprache und Kultur wurde geweckt und die
Studierenden erfuhren praktisch von den
Moglichkeiten, durch theaterpddagogische
Ubungen, Sprachbarrieren zu verkleinern.“

Die Studierenden von diesem Studienaustausch Berlin-
Paris zeigten eine besondere Offenheit und Interesse fiir die
jeweils andere Sprache. Hierbei spielte sicher auch das grofie
Interesse eine Rolle, mit den Studierenden der anderen Hoch-
schule in Kontakt zu kommen. In der taglichen praktischen
Theaterarbeit wurde ein Schwerpunkt auf die Sprachanima-
tion gelegt. Die Studierenden wurden iiber Klang in Form
von Erzihlungen und tiber bilinguales Lesen von Texten
und Ubersetzungen, eingebunden in die Theaterarbeit, an
die jeweils andere Sprache herangefiihrt. Erganzend wurde in
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FRANZOSISCH-DEUTSCHES THEATERPROJEKT [SB]

theaterpiddagogischen Ubungen der Gebrauch von Worten und
Sétzen spielerisch geiibt und Kommunikation in szenischen
Kontexten ermdglicht. Das Interesse an der jeweils anderen
Sprache und Kultur wurde geweckt und die Studierenden
erfuhren praktisch von den Moglichkeiten, durch theater-
padagogische Ubungen, Sprachbarrieren zu verkleinern. Es
war festzustellen, dass im informellen Teil die Studierenden
mit Spafl und ohne Hemmung eine Mischung aus Deutsch,
Franz6sisch und Englisch fiir gemeinsame und austauschende
Gespriche nutzten und damit immer souverdner im Austausch
untereinander wurden. Von Seiten der Dozenten wurde ein
bilingualer Austausch auf Franzésisch und Deutsch vorgelebt.

Auswertung

Die beiden Wochen wurden durchweg sehr positiv von
den Studierenden bewertet. Sie wurden als kohidrent und in
Struktur und Aufbau als stimmig bewertet. Die korper- und
erfahrensorientierte Theaterarbeit wurde als eine sehr persén-
liche empfunden, die den Raum 6ffnete, sich mit den anderen
sehr schnell zusammenzufinden und in einen intensiven Aus-
tausch zu gehen. Der Einstieg in die biografische Schreibarbeit
und in die Formen des Kung Fu im Zusammenhang mit den
Diskussionen und Vortragen mit, um und tiber Gatti wurde als
eine beeindruckende Offnung in bis dahin noch unbekannte
Bereiche erlebt. Sie fithrte bei vielen zu dem Wunsch, diese
Arbeit zu intensivieren und weiterzufithren. Des Weiteren
wurden die Ubungen und Methoden als bereichernde Mittel
fiir die eigene Berufspraxis angesehen. Die Begegnung mit
Gatti war fiir alle sehr besonders und auch hier zeigte sich
beispielhaft seine besondere Umfangsform mit Gruppen, zu
denen er einen direkten Kontakt eingeht, sich 6ffnet mit all
seinen Erfahrungen und die Studierenden in beeindruckender
Weise an seiner Geschichte teilhaben lésst.

Evangelische Hochschule Berlin

»Die beiden unterschiedlichen Auffiihrungen
der Studierenden in Paris und Berlin wurden
wieder als besondere Ereignisse erlebt, die
das Gruppengefiihl und die Sinnhaftigkeit
des kiinstlerischen Prozesses bestdrkten.

Die Diskussion in Berlin mit den Zeitzeugen Gattis Arbeit
(Frank Burckner, Peter Kunze, Inge Blau und Michael Duwe),
die in unterschiedlichen Theaterproduktionen mit ihm in den
siebziger Jahren in Berlin gewirkt haben, erweiterte das Bild
und wurde eine lebendige Begegnung, die sich auch zwischen
den geladenen Gisten entwickelte und an der wir teilhaben
konnten. Das wurde von allen als ein herausragender Moment
empfunden. Die beiden unterschiedlichen Auffithrungen der
Studierenden in Paris und Berlin wurden wieder als besondere
Ereignisse erlebt, die das Gruppengefiihl und die Sinnhaf-
tigkeit des kiinstlerischen Prozesses bestirkten. Die beiden
Diskussionen iiber die soziokulturelle Arbeit in Paris an der
Hochschule mit einem Dozenten fiir Politikwissenschaft und
in Berlin an der Hector Peterson Gesamtschule in Kreuz-
berg mit einer Sozialarbeiterin fiir Drogenprévention/-hilfe
und mit einer dort arbeitenden Theaterpidagogin spannte
vielfaltig den Bogen zu dem Berufsbild und gaben Raum fiir
eine gemeinsame Diskussion iiber Vorgehensweisen, Positi-
onen, Schwierigkeiten und Moglichkeiten der angestrebten
Berufspraxis.

Ausblick

Das bei diesem Austausch durchgefiihrte Programm war
auch fiir uns Dozentinnen und Dozenten eine sehr engagierte
Arbeit, da wir uns gemeinsam auf ein bis dahin noch nicht
erprobtes und neu entwickeltes Konzept eingelassen haben.
Der Erfolg dieser gemeinsamen Arbeit mit den Studierenden
beider Hochschulen lassen uns nur wiinschen, diesen Aus-
tausch in dieser Form auch im nichsten Jahr wieder durch-
fithren zu kénnen. Die grofite Hiirde ist hierbei immer der
organisatorische Abgleich, um geeignete Termine zu finden,
die in der Struktur beider Hochschulen ihren Platz finden.
Unser diesjahriger Termin zeigte sich als fiir den verwaltungs-
technischen Ablauf und Kooperation mit dem DFJW als zu
frith, da der Abstand zwischen der Zusage zu der Finanzierung
und der Beginn des Austausches sehr kurz war, was die Preise
fiir Reisekosten und Unterkunft stark erh6hten. Hier wiin-
schen wir uns sehr, dass wir fiir das nichste Jahr gemeinsam
eine machbare Losung finden.

Abschlielend méchten wir uns auch im Namen aller
beteiligten Studierenden fiir die Finanzierung von Seiten des
DFJW sehr bedanken. Ohne diese Unterstiitzung wire diese
bereichernde Arbeit nicht moglich gewesen.

CLAUDIA RUDOLPH, LEHRKRAFT FUR BESONDERE
AUFGABEN IM STUDIENGANG SOZIALE ARBEIT



Das Ende der Tagungsreihe ,Berlin-Brandenburger Pflegetag” 23.10
Ein Riickblick

Die geplante 10. Jubildumstagung zum Thema ,,Globa-
lisierung. Chance fiir die Altenpflege” fiel buchstablich ins
Wasser, weil sich nicht genug Personen angemeldet hatten.
Die Tagung schien aufgrund der interessanten Referent(inn)en
und Themen vielversprechend zu werden. Wir mussten
aber schmerzlich zur Kenntnis nehmen: Die Personalkrise
in der Altenpflege ist so vehement, dass Mitarbeiter(innen)
fir Tagungen weniger freigestellt werden als frither. Inso-
fern haben wir von dieser Tagungsreihe schweren Herzens
Abschied genommen. Der Berlin-Brandenburger Pflegetag
wollte vor allem folgendes Ziel erreichen: Impulse zur huma-
nen Weiterentwicklung des Gesundheits- und Pflegewesens,
insbesondere im Bereich ,, Alter und Hochbetagte®, setzen.

Die tiberdurchschnittliche Zunahme hochaltriger Men-

schen in unserer Gesellschaft erfordert dringend pflegeri- BESUCHER(INNEN) DER FACHAUSSTELLUNG IM RAHMEN DES
BERLIN-BRANDENBURGER PFLEGETAGES 2010 [SB]

sche Innovationen und strukturelle Verdnderungen. Dabei
kommt dem Ansatz der Vernetzung eine zentrale Bedeutung
zu. Neben der Forderung regionaler Vernetzung der Einrich-
tungen und der Hochschulen in Berlin und Brandenburg galt
es, Vernetzungen auch auf europiischer und internationaler
Ebene voranzutreiben, um eine bessere Versorgungsqualitat
zu gewihrleisten.

Neben den Hauptvortrigen gab es bei jeder Tagung
Fachforen, die die Partizipation der Teilnehmer(innen) zum
Grundsatz hatte. Die vielschichtigen Themen, die interessan-
ten Fachgespriche und Begegnungen machten die lebendige
Atmosphdre des Berlin-Brandenburger Pflegetages aus. Auf-
grund der kreativen Zukunftsvisionen lag oft ein Hauch von
»Aufbruchstimmung® in der Luft. Dariiber hinaus sorgten
die Aussteller(innen) im E-Gebaude fiir Informationen und
Diskussionen. Das Serviceteam der Studierenden glénzte jedes
Jahr durch gute Organisation und Kommunikation.

Die Ergebnisse der neun Tagungen wurden auf der dafiir
eigens eingesetzten Homepage dokumentiert und damit einer
interessierten Fachoffentlichkeit zur Verfiigung gestellt. Die
Tagungsreihe wurde von einer Arbeitsgruppe geleitet, der
neben Lehrenden, Studierenden und Ehemaligen des Studi-
engangs Pflegemanagement der EHB sowie dem Leiter des
Beratungs- und Schulungsunternehmens IQ - Innovative
Qualifikation in der Altenpflege GmbH auch Vertreter(innen)
von Berliner und Brandenburger Pflegeeinrichtungen und
Sponsor(inn)en angehorten. Fiir das hohe Engagement und
die gute Zusammenarbeit iiber diesen langen Zeitraum hinweg
mochten wir allen Beteiligten danken.

PROF. DR. OLIVIA DIBELIUS, PELEGEMANAGEMENT
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Bericht aus dem Auslandsamt

Kooperationen mit auslindischen Hochschulen,
Auslandskontakte, auslandsbezogene Aktivititen

Die curriculare Beriicksichtigung internationaler und
interkultureller Themen in den Bachelorstudiengingen hat
zu einer verstirkten Nachfrage aus allen Studiengangen nach
Praktika in Europa und weltweit gefithrt und unterstreicht die
internationale Orientierung der EHB.

Die Anzahl der geférderten europdischen Praktika durch
das ERASMUS-Programm konnte im akademischen Jahr
2011/2012 im Vergleich zu den Vorjahren verdoppelt wer-
den. Die Studierenden kamen aus den Studiengéngen Soziale
Arbeit, Elementare Pddagogik und Religionspidagogik und
absolvierten Praktika in Schweden, Polen, Osterreich, Ungarn,
Spanien, Tiirkei und Grof8britannien. In jedem Semester wurde
eine Informationsveranstaltung zum ERASMUS-Programm
durchgefiihrt. Hierzu wurden auch ehemalige ERASMUS-
Studierende der EHB sowie ERASMUS-Gaststudierende
eingeladen, um iiber ihre Erfahrungen zu berichten bzw. um
fir die eigene Heimathochschule zu werben und iiber die
Bedingungen im Heimatland zu informieren. Dariiber hinaus
wurde eine Informationsbroschiire zu Studiensemestern und
Praktika im Ausland erstellt.

Praktika auflerhalb Europas konnen tiber das PROMOS-
Programm geférdert werden, das im Jahr 2011 zum zweiten
Mal ausgeschrieben wurde. Es konnten vier Praktika in Aus-
tralien und Afrika fiir Studierende aus den Studiengingen
Soziale Arbeit und Bachelor of Nursing mit Teilstipendien
und Reisekostenzuschiissen gefordert werden.

Auch das Interesse der Studierenden von Partnerhoch-
schulen an einem Studiensemester oder Praktikum an der
EHB ist unveridndert hoch geblieben. Im Sommersemester
2011 und im Wintersemester 2011/2012 studierten jeweils
acht ERASMUS-Studierende aus Belgien, Tschechien, Polen,
Tiirkei, Litauen, Spanien, Schweiz und Osterreich in den Studi-
engéngen Soziale Arbeit, Bachelor of Nursing und Religionspé-
dagogik an der EHB. Das Kennenlernen untereinander wurde
durch ein Begriiflungsfriihstiick, gemeinsame Abendessen
sowie organisierte Stadtspaziergange durch Berlin erleichtert.

Uber die ERASMUS-Dozentenmobilitit konnten Gast-
aufenthalte fiir Lehrende der EHB in Osterreich, Frankreich,
Schweden und Polen geférdert werden.

Im akademischen Jahr 2010/2011 fanden zahlreiche
Besuchs- und Austauschprogramme statt, die tiber das ERAS-
MUS-Programm und das Deutsch-Franzosische Jugendwerk
gefordert werden konnten.

Insbesondere die erste Internationale Woche im Studien-
gang Soziale Arbeit im November 2011 konnte durch die Betei-
ligung von Gastdozenten aus Litauen, Ungarn, Frankreich und
Diénemark realisiert werden, die jeweils durch das nationale
ERASMUS-Programm geférdert wurden. Die Gastdozenten
prasentierten ihre jeweils nationale Perspektive zum Thema
»Sozialpolitik und Familienarbeit“ und diskutierten mit EHB-
Studierenden. So gelang es, fiir eine Woche Internationalitit
auf den Campus zu holen.

DAGMAR PREISS-ALLESCH, M.A.
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Studienreisen und internationale Gaste

Osterreich

Im Sommersemester 2012 wurde im Rahmen der Inter-
nationalen Woche in Form eines Landervergleichs das Thema
Kinderschutz und Krisendienste in Deutschland und Oster-
reich bearbeitet. Der padagogische Leiter des Jugendamtes
im Magistrat Wien présentierte den EHB-Studierenden des 5.
Semesters die Institutionen und Verfahrensweisen im dsterrei-
chischen System. Diese Beitrage wurden von Vortragen von
Berliner Experten des Kinderschutzes und der Krisendienste

Kriminalpolizei). Die Studierenden bereiteten die Vortrige
in Gruppenarbeit nach und préisentierten nach vier Tagen
ihre Einschatzungen und Wahrnehmung zu Unterschieden
und Gemeinsamkeiten des osterreichischen und deutschen
Systems. In die internationale Woche integriert war ein wis-
senschaftliches Kolloquium mit Berliner Experten des Kin-
derschutzes, dem Gastdozenten aus Wien, EHB-Dozent(inn)
en und interessierten Studierenden.

flankiert (Kindernotdienst, Kinderschutzbund, Familienrat,

Frankreich

In der letzten Mérzwoche 2012 besuchten Studierende aus dem 5. und 6. Semester Toulouse. Zuvor waren die Toulouser
Studierenden im November 2011 eine Woche in Berlin gewesen und hatten sich iiber den Berliner Kinderschutz informiert. Der
Gegenbesuch brachte den Studierenden nunmehr Erkenntnisse iiber Toulouser Institutionen zum Kinderschutz. Organisiert
wurde das Programm von den Toulouser Studierenden, die sich sehr um unser Wohl sorgten. Ziel des Austauschs war dreierlei:
Kenntnisse iiber das jeweilige System des Kinderschutzes erwerben, die jeweiligen Ausbildungsanforderungen fiir Sozialarbeiter
vergleichen und schliefflich die Férderung der kulturellen Kompetenz. Alle drei Ziele wurden erreicht - insbesondere kamen
sich die Studierenden sehr nahe. Einige der deutschen Studierenden waren schon vor dem eigentlichen Austausch angereist
und privat bei den franzésischen Studierenden untergekommen. Weitere gemeinsame Reisepldne wurden beim Abschied
diskutiert. Ein privater Film iiber den Austausch ist noch in Produktion. Inhaltlich wurden beim Kinderschutz insbesondere
Unterschiede beziiglich der Zusammenarbeit von Jugendamt und Familie deutlich, doch wiirde es den Rahmen sprengen, diese
in dem Bericht zu erldutern. Jedenfalls kann dem Gruppenfoto der deutschen Studierenden vielleicht entnommen werden, dass
das Lernen in Toulouse Spafl gemacht hat.

STUDIERENDE DER SOZIALEN ARBEIT AUF STUDIENREISE IN
TOULOUSE [P]

Evangelische Hochschule Berlin



In Gedanken in Budapest —

Ungarn

Fast drei Monate ist es nun her, dass wir mit 14 Stu-
dierenden der EHB (Bachelorstudiengang Soziale Arbeit,
5. Semester) und einem Vertreter der Senatsverwaltung fiir
Bildung, Jugend und Wissenschaft fiir eine Woche nach Buda-
pest geflogen sind. (In den letzten EHB-Spiegel konnte unser
Reisebericht nicht mehr aufgenommen werden, aber vielleicht
ist es gerade richtig, nun mehr die nachhaltige Wirkung dieser
dichten, beriihrenden Woche zu dokumentieren.)

Finanziell unterstiitzt wurde die Fahrt anteilig durch Mittel
des Bundesjugendplans, der EHB und des Stupa.

Durch Kurzvortrige iiber die aktuelle politische Situation
der Fidesz-Regierung, sozialpolitische Auswirkungen und
Soziale Arbeit in Ungarn vor Antritt der Reise vorbereitet
und sensibilisiert, waren wir gespannt, was uns erwartet, wie
sich die Situation vor Ort darstellt und was uns Dozent(inn)
en und Studierende aus ihrer Sicht berichten kénnen. Das
Studienprogramm des Wesley Colleges, unserer Partner-
hochschule in Budapest, hat iiber Vortrage zur politischen
Lage, zur Sozialpolitik und zur Sozialen Arbeit mit einzelnen
Betroffenengruppen, tiber Begegnungen mit wohnungslosen
Menschen und sozialpddagogischen Initiativen, tiber die Teil-
nahme an Demonstrationen (Hungermarsch, Studienreform)
sowie iiber Praxisbesuche (Uberdachte Strale, Holocaust-
Zentrum, ,Komplexe Einrichtung Jugendhilfe®) und Stadtteil-
spazierginge in benachteiligten Stadtteilen einen umfassenden
Einblick gegeben.

Im Folgenden seien nur einige persdnliche Eindriicke
benannt.

- Das John Wesley College liegt im achten Bezirk Budapests,
einem sozialen Brennpunkt, in dem Armut und Verelen-
dung der Bevolkerung auf der Strafle deutlich sichtbar
werden. Der achte Bezirk war auflerdem im November
2011 durch die Kriminalisierung wohnungsloser Men-
schen in die Schlagzeilen geraten. Dadurch haben wir,
jenseits des Glanzes der Stadt, einen sehr unmittelbaren
Eindruck von den sozialen Problemen im Land erhalten.

- Viele langjahrig etablierte soziale Projekte wussten zu dem
Zeitpunkt (Februar 2012) nicht, ob ihr Projekt im néchsten
Monat noch Geld erhalten wird oder schlieflen muss und
die Mitarbeiter ihre Arbeit verlieren. Hintergrund ist, dass
die Regierung im Herbst vergangenen Jahres neu tiber die
Vergabe von Fordergeldern an soziale Projekte entschieden
hat. In Folge dieser Haushaltsentscheidungen blieben noch
mehr Klienten ,,unversorgt, insbesondere fiir wohnungs-
lose Menschen gibt es derzeit zu wenig Hilfsangebote und
Ubernachtungsplitze.

- In der ungarischen Bevolkerung hat sich durch die restrik-
tive Politik, so unsere Kooperationspartner, eine Lethar-
gie ausgebreitet. Deutlich wird dies u. a. am Beispiel der
Medien. Immer mehr Sender werden eingestellt, in den
Nachrichten wird tiber den von Arbeitslosen im ganzen
Land organisierten 200 km langen Hungermarsch, der am

13. Februar 2012 am Parlament in Budapest ankam, nicht
berichtet, ,,dafiir ausfiithrlich, wie ein Hund iiberfahren
wird, so eine unserer Kooperationspartnerinnen, — ihnen
bleibt oft nur Sarkasmus. Ein Vertreter der Hochschul-
leitung bringt es auf den Punkt, es sei nicht die durchaus
beunruhigende wirtschaftliche Situation, die die Menschen
belastet, das sei iitberwindbar, aber die Demiitigung, die
die Menschen, die einzelnen Gruppen in der Bevolkerung,
durch die Regierung erfahren, sei so schnell nicht wieder
zu ,,heilen”,

- Die Not der Menschen hat vielfiltige sozialpadagogische
Initiativen hervorgebracht. Sozialarbeiter im Land schlie-
Ben sich zusammen und fordern, unter Berufung auf den
Ethikkodex Sozialer Arbeit, Diskriminierung und Bedin-
gungen entgegenzutreten, die zu sozialem Ausschluss,
Stigmatisierung oder Unterdriickung fithren. Die wohl
bekannteste Initiative ist die um den Sozialarbeiter Norbert
Ferencz, der als Ausdruck friedlichen Protestes ,,in einer
Miilltonne gewiihlt hat“ und darauthin wegen Landfrie-
densbruch inhaftiert und verurteilt wurde. Das, was wir
unter dem Stichwort ,,politisches Mandat Sozialer Arbeit*
predigen, wird dort, aus der Not heraus, Wirklichkeit.

- Soziale Arbeit, das wurde uns vor Ort sehr deutlich, steht
in Ungarn noch am Anfang ihrer Professionalisierung. So
fehlt es an einem differenzierten Methoden- und Konzept-
verstandnis und an einem professionellen Selbstverstind-
nis. Lehrveranstaltungen finden ausschliefilich in Form
von Vorlesungen statt, so dass auch der notwendige Raum
firr Austausch und Diskussion und die Entwicklung eines
professionellen Selbstverstindnisses und eines kritischen
Gesellschaftsverstandnisses nicht gegeben ist. Die rigide
Studienorganisation zeigt sich auch darin, dass Studieren-
de fiir die Woche des Austausches nicht freigestellt wurden
und den Austausch entsprechend nicht kontinuierlich
begleiten konnten. Soziale Arbeit hat im Land kein gutes
Image, Sozialarbeiter werden dhnlich abwertend und stig-
matisierend wie ihr Klientel betrachtet, es besteht Unver-
standnis tiber die Motivation, ,,solchen Menschen“ helfen
zu wollen und Unkenntnis dariiber, was Sozialarbeiter
iiberhaupt tun. (Bei einer Meinungsumfrage im Rahmen
einer Diplomarbeit z. B. setzten ca. 48 % der Befragten
Sozialarbeiter mit Straf3enkehrern gleich.) Gleichzeitig
fehlt es an Geld, um Lehrbiicher anzuschaffen, es gibt zu
wenig Ubersetzungen von Standardwerken. Soziale Arbeit
in der Praxis findet haufig als ,,Elendsverwaltung® statt.

Neben diesen und dhnlichen Erfahrungen hat den Studien-
aufenthalt aber vor allem das sehr hohe, aufopfernde, herzliche
(mir manchmal zu fiirsorgliche) Engagement und Bemiihen
der Dozent(inn)en und Studierenden um uns geprégt — und
natiirlich der Reiz dieser wunderschénen Stadt. Entsprechend
hat Kerstin Udvari, eine der Dozentinnen, auf die wir uns schon
beim Gegenbesuch im November freuen, die zugegebenermafien
traumbafte Studierendengruppe als ,,ihre Kinder verabschiedet.
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Die abschlieflende Evaluation fasst den Eindruck der Fahrt
treffend zusammen, indem sie die festgestellten Mangel hin-
sichtlich Programmplanung, Beteiligung der Studierenden
des Wesley College etc. zwar benennt, aber bei der Frage, wie
die Fahrt insgesamt gefallen hat, einstimmig mit der hochsten
Kategorie (,,sehr gut®) antwortet.

Das Zitat von Janine Natusch zeigt exemplarisch an die-
ser Fahrt (und stellvertretend fiir viele andere Stimmen) den
hohen Wert von Studienfahrten.

»Die Studienfahrt nach Ungarn hat mich sowohl aus per-
sonlicher als auch aus sozialarbeiterischer Sicht tief beein-
druckt und beriihrt. Ich hatte eine grobe Vorstellung von dem,
was uns erwarten konnte, insbesondere im Hinblick auf die
aktuelle politische Lage, doch die Wirklichkeit vor Ort sieht
dann doch immer ganz anders aus ... Am meisten im Gedécht-
nis wird mir der Besuch im Obdachlosenheim bleiben, da
ich damit zuvor noch nie in Berithrung kam. Ich verstand
das Aufgabenfeld der Sozialen Arbeit dort vor allem mehr in
Richtung Pflege und konnte wenig Beratungstitigkeit oder
dergleichen erkennen. Erschiittert hat mich die Tatsache, dass
die Mitarbeiter des Heims nicht vor gefihrlichen Krankheiten
geimpft sind, da sie diese finanzielle Aufwendung selbst nicht

leisten konnen und es keine Unterstiitzungsmoglichkeit seitens
des Staates gibt. Ein Beruf mit hohem Risikofaktor also, der
meiner Meinung nach noch viel zu sehr unterschitzt wird.
Man hatte den Eindruck, dass sich die Soziale Arbeit als Pro-
fession insgesamt noch beinahe in den Kinderschuhen befindet
und es noch viel Zeit und Entwicklung braucht, um einen
Vergleich zu Deutschland in Augenhéhe ziehen zu kénnen.
Doch in Hinblick auf Idealismus, Mut und Leidenschaft zum
Beruf, was nicht zuletzt durch die aktuelle politische Lage
besonderen Stellenwert erlangt, haben die ungarischen Sozial-
arbeiter iiberzeugt und einen bleibenden Eindruck hinterlas-
sen. Insgesamt eine fiir mich sehr lehrreiche, interessante und
bewegende Erfahrung, die nicht zuletzt meinen Berufswunsch
der Sozialen Arbeit bestédrkt hat.“

Als Erinnerung an Ungarn haben wir von Kindern eines
Kinderheimes, das wir in der Woche besucht haben, ein dun-
kelrot gestrichenes Vogelhduschen aus Sperrholz geschenkt
bekommen, es hangt (von ,,vogel-kundigen® Studierenden
sorgfaltig ausgewihlt) auf dem Campus der EHB.

PROF. DR. BIRGIT STEFFENS,
STUDIENGANG SOZIALE ARBEIT

Studienaustausch zwischen der Universitat Paris XIIl und der EHB

Die Theaterarbeit von Armand Gatti

Biografie — Poesie — kollektive kinstlerische Produktion

Im Mirz 2012 fand zum ersten Mal ein Studienaustausch zwischen dem Institut Bobigny, Fachbereich Soziokultur und

der Evangelischen Hochschule, Fachbereich Soziale Arbeit/Zusatzqualifikation Theaterpddagogik in Paris und Berlin statt.

Thema war die Theaterarbeit von dem 1924 in Monaco geborenen und in Paris lebenden Armand Gatti, die Hinfithrung zu

seinem Werk und die praktische Erprobung von Arbeitsmethoden, die seine iiber Monate andauernden Theaterexperimente

mit sozialen Randgruppen kennzeichnet.

Leitung: Louis Jaffry, Claudia Rudolph

Theaterarbeit: Matthieu Aubert, Claudia Rudolph
Ubersetzer: David Vust

Studierende: Anna Stieler, Julien Bouley, Doro Hohman,
Audrey Kerdraon, Helena Klassen, Athina Boe, Jorn Walther,
Paul Lecardonnel, Jule Kettner, Christelle Amouzou Foly, Jule
Wuschech, Patricia Mangbongase, Marcus Franke, Lauriane
Notteau, Natalie Conrad, Jimmy Demortreux, Rabea Schirge,

Evangelische Hochschule Berlin

Meline Fabele , Simone Bercsényi, Pauline Fulcheri, Sophie
Christian, Majid Lagab, Stefanie Moke, Marine Chambard, Su-
san Apelt, Margaux Mauve, Tabea Lange, Haroun Ben Khaled,
Tatjana Kruse, Simone Bauer, Justine Breuil

Gef6rdert vom Deutsch-Franzosischen Jugendwerk (DFJW)

Einen ausfithrlichen Bericht tiber das Theaterprojekt finden
Sie auch unter Kapitel 2.3.8.



Danemark

Dr. Jacob Magnussen von der Metropol Hochschule
Kopenhagen besuchte zum wiederholten Male die EHB und
unterrichtete EHB-Studierende iiber System und aktuelle
Diskussionen der ddnischen Sozialpolitik. Eine dénische Stu-
dentengruppe aus Esbjerg besuchte mit ihrem Dozenten eine

Litauen

Im Mai 2011 besuchte Frau Dr. Violeta Ivanauskiene,
Vizedekanin des Studiengangs Soziale Arbeit der Vytautas
Magnus Universitit Kaunas, die EHB und hielt im Teilmodul
Sozialpolitik des 1. Semesters einen Vortrag iiber Sozialpolitik
und Armut in Litauen.

Im Rahmen der Internationalen Woche im November
2011 besuchte Frau Dr. Nijole Liobikiene von der gleichen
Hochschule die EHB. Sie wurde von einer Kollegin, die an
der Universitit Kaunas Praktika fiir Studierende der Sozialen
Arbeit betreut, begleitet. Beide Dozentinnen besuchten auch
Praxiseinrichtungen in Berlin und diskutierten mit EHB-
Dozent(inn)en.

Polen

Im Mérz 2012 besuchte Frau Prof. Dr. Brigitte Wiefimeier
die Krakowska Akademia und prasentierte deutsche Ansitze
zur Familienarbeit vor polnischen Psychologie- und Fami-
lienstudienstudierenden. Ein grofier Teil der Studierenden
absolvierte ein Teilzeitstudium und war bereits in der Praxis
der Familienarbeit titig. Die Studierenden zeigten eine gewisse
Resignation in der Arbeit mit Problemfamilien und nahmen
die Anregungen und Methoden aus Deutschland mit grofiem
Interesse auf.

Lehrveranstaltung im Studiengang Soziale Arbeit zum Thema
»Sucht“ und diskutierte tiber jeweils nationale Unterschiede
und Gemeinsamkeiten. Im Anschluss wurde mit der Hoch-
schule ein ERASMUS-Agreement vereinbart.

DR. VIOLETA IVANAUSKIENE (L.) ZUSAMMEN MIT DER
TURKISCHEN GASTDOZENTIN DR. SEVIM ERCAN [P]

Im April 2012 besuchte Dr. Marcin Kautsch von der
School of Public Health der Jagiellonien University Krakow
die EHB und prisentierte aktuelle Probleme des polnischen
Gesundheitssystems vor Studierenden des Studiengangs Pfle-
gemanagement. Er stattete dem Evangelischen Krankenhaus
Hubertus einen Besuch ab, um sich iiber das Energiekonzept
des Hauses zu informieren.
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Turkei

ABSCHIEDSGRILLFEST TURKISCHER ERASMUS-PRAKTIKANT(INN)EN UND BERLINER STUDIERENDER VON EHB UND KHSB [P]

Im Mai 2011 war Frau Dr. Sevim Ercan zu Gast an der
EHB (siehe Foto vorangegangene Seite). Sie besuchte ein tiir-
kisches Pflegeheim, einen auf tiirkische Migranten speziali-
sierten ambulanten Pflegedienst sowie eine Beratungsstelle fiir
Demenzkranke mit Migrationshintergrund. Frau Dr. Ercan
présentierte Daten und Fakten {iber Serviceeinrichtungen fiir
alte Menschen in der Tiirkei.

Von Februar bis Juni 2012 absolvierte eine ERASMUS-
Studentin der Hacettepe Universitdt Ankara ihr Praktikum bei
Lebenswelten e. V. und wurde iiber die EHB betreut.

Ein weiterer Kommilitone war an der KHSB einge-
schrieben und gleichfalls bei Lebenswelten e. V. tétig. So

Outdoorspiele an der Ostsee

gestaltete sich die Betreuung als Gemeinschaftsprojekt
beider Hochschulen hinsichtlich des Sprach-, Kultur- und
Praxisbegleitungsprogramms.

Turkische ERASMUS-Praktikant(inn)en in Berlin

Sieben tiirkische Sozialarbeitsstudierende der Hacettepe
Universitit Ankara absolvierten ein viermonatiges Praktikum
bei LebensWelt gGmbH in Berlin. Sie wurden von der EHB
und der Katholischen Hochschule fiir Sozialwesen Berlin im
ERASMUS-Programm betreut. Am 28. Mai verabschiedeten
die Hochschulen die Gaste mit einem Grillfest.

STUDIERENDE DES STUDIENGANGS ELEMENTARE PADAGOGIK AM STRAND VON USEDOM [P]

Ny
s ¥

Eine dreitédgige Seminarfahrt des Spielpddagogik-Seminars fithrte eine Gruppe der zukiinftigen Elementarpadagog(inn)en
zu Beginn des Wintersemesters unter der Leitung und Begleitung von Prof. Dr. Romi Domkowsky nach Usedom. Auf der Insel
wurden zwischen Wald, Strand, Diinen und der Ortschaft Karlshagen zahlreiche Outdoorspiele entwickelt und anschlieflend
erprobt. Die Erlebnisse bei Insel-Ralley, Schatzsuche, Schnitzeljagd, Schmugglerspiel und Nachtwanderung sind nachhaltig.
Allen bleiben zahlreiche Eindriicke und Bilder des praxisnahen Semesterstarts in Erinnerung. Im Gepéck sind auflerdem viele
neue selbst entwickelte und getestete Spielaktionen, Methoden fiir die berufliche Praxis.

Evangelische Hochschule Berlin



Internationale Kooperationspartner der

Evangelischen Hochschule Berlin

Argentinien

Belgien

Bulgarien

Danemark

Estland
Finnland

Frankreich

Griechenland
Groftbritannien
Italien

Litauen

Malawi
Mozambique

Namibia
Niederlande

Instituto Universitario ISEDET,
Buenos Aires

Katholieke Hogeschool, Kempen
KATHO-Katholieke Hogeschool,
Zuid-West-Vlaanderen

Prof. Assen Zlatarow University,
Burgas

Medical University, Varna

Metropol Hochschule, Kopenhagen
Hochschule fiir Gesundheitsberufe,
Viborg

University College South Denmark,
Esbjerg

University College Oresund
University of Tartu, Parnu College
Seindjoki University of Applied
Sciences

Sydvist Polytechnic, Turku

The Diaconic College, Helsinki
Lahti University of Applied Sciences
Savonia Polytechnic, Kuopio
ERASME - Centre Régional de Forma-
tion aux Métiers du Social, Toulouse
Institut Régional du Travail Social -
IRTS, Marseille

Institut Régional du Travail Social -
IRTS de Bretagne, Rennes
Université Paris 13

Université Pierre Mendés-France

de Grenoble

Technological Educational Institute
of Larissa

Stockport College, Stockport

King's College London

Universita degli Studi Roma Tre
Klaipeda University

Klaipeda State College

Vytautas Magnus University, Kaunas
University of Malawi

Eduardo Mondlane University, Maputo
Instituto Superior de Saude, Maputo
University of Namibia, Windhoek
Christelijke Hogeschool Ede
Hoogeschool Zuyd, Maastricht

Norwegen

Osterreich

Polen

Portugal
Ruménien

Russland

Sambia
Schweden

Schweiz

Spanien

Siidafrika

Stidkorea
Tschechische
Republik
Trkei

Ungarn

Zimbabwe

Stavanger University

Hogskolen i Buskerud

University College Vestfold
Fachhochschule Campus Wien
Kirchliche Padagogische Hochschule
Wien/Krems

Management Center Innsbruck
Uniwersytet Jagiellonski, Krakow
Krakowska Akademia

Uniwersytet Medyczny, Poznan
Szkola Wyzsza Psychologii Spolecznej,
Warschau

Instituto Superior de Ciencias Educativas
Institut teologic protestant,
Universitdt Lucian Blaga din Sibiu
Universitdt Wolgograd

University of Zambia, Lusaka
Blekinge Tekniska Hégskola,
Karlskrona

Linkoéping University

Mid Sweden University, Ostersund
Hochschule fiir Soziale Arbeit Luzern
Hochschule fiir Gesundheit Freiburg
University of Applied Sciences of
Western Switzerland - HES-SO
Valais/Wallis

Universidad del Pais Vasco, Bilbao
Universitat Autonoma de Barcelona
Universidad Rey Juan Carlos, Madrid
University of Cape Town, Kapstadt
Nelson Mandela Metropolitan
University, Port Elizabeth

Kosin University, Busan

Karls Universitdt Prag

University of South Bohemia
Akdeniz University, Antalya
Hacettepe University, Ankara

John Wesley Theological College,
Budapest

University of Debrecen Medical and
Health Science Center

Africa University, Mutare
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DECKENLAMPEN D-GEBAUDE [MR]




Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

EHB in der Presse

Im Berichtszeitraum konnten knapp 70 Pressetreffer
fir die EHB und ihre Mitglieder erfasst werden. Darunter
befanden sich grofie tiberregionale Zeitungen wie Frankfurter
Allgemeine Zeitung, Frankfurter Rundschau, Stiddeutsche
Zeitung, die tageszeitung sowie regional orientierte Medien wie
Der Tagesspiegel, Potsdamer Neueste Nachrichten, Markische
Allgemeine, Die Kirche sowie die Berliner Zeitung. Dariiber
hinaus kam es zu Nennungen und Verweisen in fachspezifi-
schen Zeitschriften, wie bspw. dem Arztenachrichtendienst
(dnd), in Stadtteilmagazinen, der Hausliche Pflege sowie der
Arztezeitung. Dariiber hinaus waren Professor(inn)en der
EHB in Rundfunk und Fernsehen prisent, u. a. im Deutsch-
landradio und weiteren Rundfunkmedien ausgestrahlt.

Reaktionen auf Pressemeldungen in Online-Portalen
kamen vor allem vom Informationsdienst Wissenschaft (idw),
uni-protokolle.de, pressrelations.de, juraforum.de sowie in
ausfithrlicher Form auf dem neuen Portal stadtstudenten.de.
Kooperationen mit verwandten kirchlichen Einrichtungen wie
der KHSB, Veranstaltungen wie bspw. mit der Macromedia
Hochschule fiir Medienkommunikation, dem Evangelischen
Johannesstift, der EKBO und der EJBO (evangelische Jugend)
fihren ebenfalls zu Nennungen und Beitrdgen in der Presse.

Die Hochschule arbeitet nicht mit einem herkommlichen
Ausschnittsdienst, um Pressetreffer zu generieren, sondern
mit einem kostenlosen Online-Informationsdienst auf Basis
eines Publish-Subscribe-Modells. Daher werden im Presse-
spiegel auch nur die Treffer erfasst, die im Internet herausge-
filtert und via E-Mail als regelmaflige Meldungen zugeschickt
werden. Bei den Meldungen kann es sich beispielsweise um
Treffer einer Suchmaschine, Beitrige in einem Weblog oder
um Inhaltsverzeichnisse von Fachzeitschriften handeln.
Auf diese Beitrage wird auf den Presseseiten der EHB aus
Copyrightschutzgriinden nur per Link verwiesen. Interessierte
kénnen die einzelnen Artikel gesammelt im Pressespiegel des
Referats (print) einsehen.

Im Folgenden finden Sie eine Auswahl aus dem Presse-
spiegel im Berichtszeitraum:

Frankfurter Rundschau | 6. August 2011
,Von den Schldgen will ich gar nicht reden”

»Fur Ost-Berliner Kinder gab es bis zu 2500 Heim-
platze sowie 1150 Plitze in Spezialheimen und 900
Plitze in Jugendwerkhofen®, sagt Karsten Laudien von
der Evangelischen Hochschule Berlin. (...) ,Man ging
in der DDR davon aus, dass soziale Probleme ein Prob-
lem der kapitalistischen Welt sind®, sagt Laudien. Des-
halb sah man Kinderheime als ,,Ubergangsphénomen“.

Artikel iiber die neu herausgegebene Studie zur ,,Heim-
erziehung in Berlin West 1945-1975 und Ost 1945-
1989 unter Mitarbeit von Prof. Dr. Karsten Laudien.
Weiterhin wurden Thema und Abschlussbericht mehrfach in
der Presse in unterschiedlichen Medien aufgegriffen.

Der Tagesspiegel | 10. Oktober 2011
,Strafen gab es erst einmal nicht”

Karlheinz Thimm, Professor fiir Pidagogik an der Evan-
gelischen Hochschule Berlin, sagt: ,Wohlfiihlen und Lerner-
folge an der Schule seien die besten Mittel, um Schwinzen
zu verhindern. Eine unmittelbare Reaktion auf Versdumnisse
sei wichtig — es mache das Wegbleiben unbequem. (...)*
Expertenkommentar im Rahmen des Beitrags tiber
Schulschwinzer.

Arztenachrichtendienst (and) | 24. Oktober 2011
Pflegewissenschaftler: ,Die Heilkundetibertragung war ldngst
Uberfdllig”

Mebhrseitiges Interview mit Prof. Dr. Matthias Ziindel,
Studiengangsbeauftragter im Studiengang Bachelor of Nursing.
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Der Tagesspiegel | 11. Marz 2011
LZwischen Station und Hérsaal”

Der Modellstudiengang Bachelor of Nursing wurde im
Berichtszeitraum immer wieder lobend erwihnt und bei-

spielhaft vorgestellt.

Stadtstudenten.de | www.stadtstudenten.de
,Evangelische Hochschule Berlin”

Die Nachrichtenseite fiir Studierende in Berlin berichtete
mehrfach iiber Veranstaltungen im Zusammenhang mit der

EHB. Thema des Artikels: Portrait der EHB.

Die Kirche, Evangelische Wochenzeitung | 22. Juni 2011
,Das kannste glauben”

Die evangelische Wochenzeitung Die Kirche berichtete
mehrfach tiber den Studiengang Evangelische Religionspada-
gogik. Absolventinnen und Absolventen der EHB sind immer
wieder als Autoren zu finden. Thema des Artikels: Studentische

Beteiligung am Landesjugendcamp der Evangelischen Jugend
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
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Die Kirche, Evangelische Wochenzeitung | 20. November 2011
Rubrik,Personen und Zitate"

Kurzer Beitrag mit Foto iiber die Gewinnerinnen des
Grifin-von-der-Schulenburg-Preises an der EHB.

Frankfurter Allgemeine Zeitung | 29./30. Oktober 2011
Rubrik,Beruf und Chance | Campus”

Wenn die Pflege zur Wissenschaft wird”

Artikel tiber die aktuelle Personal- und Ausbildungssi-

tuation in der Pflege und im Pflegemanagement mit Zitaten
von Prof. Dr. Reinhart.

Berliner Institut fr christliche Ethik und Politik
icep-berlinde | 1. Juni 2011

Arztliches Ethos auf der schiefen Ebene?”

Artikel von Prof. Dr. Jeanne Nicklas-Faust im Nachgang auf die
im Februar 2011 vom Vorstand der Bundesirztekammer be-
schlossenen neuen Grundsitze zur drztlichen Sterbebegleitung

SIBYLLE BALUSCHEK M.A.
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Veranstaltungen

Neben hochschulinternen Ereignissen wie Abschluss-
feiern der verschiedenen Studiengénge oder den Semester-
gottesdiensten der EHB fand im Hochschuljahr 2011/2012
auch eine Vielzahl an Tagungen und hochschul6ffentliche
Veranstaltungen an der EHB statt. Dariiber hinaus nahmen
Hochschulangehorige an externen Tagungen teil und betei-
ligten sich an diversen Ausstellungen.

Das Akademische Auslandsamt fithrte eine Vielzahl von
Informationsveranstaltungen durch, z. B. zum Thema Praxis-
semester und Studienaufenthalte in Europa und zu diversen
weiteren Aktivititen im Rahmen der ERASMUS-Programme.

Im Rahmen der Ungarischen Woche, die vom 9. bis 15.
Mai 2011 an verschiedenen Orten im Bezirk Steglitz-Zehlen-
dorf stattfand, lud die Hochschule am 12. Mai zu zwei Vortri-
gen ins Auditorium Maximum ein. Unter der Leitung von Prof.
Dr. Birgit Steffens und unter Mitwirkung von Studierenden des
Studiengangs Soziale Arbeit wurde {iber ein soziales Projekt
in Ungarn im Rahmen des Fachkrifteaustauschs berichtet.
Veranstalter der Ungarischen Woche war das Netzwerk fiir
Europdische Kulturvielfalt.

In Folge finden Sie eine Auswahl an Veranstaltungen und
Feierlichkeiten der EHB im Hochschuljahr 2011/2012 in chro-
nologischer Folge.

SIBYLLE BALUSCHEK M.A.

Fachtagung,In der Vielfalt erfolgreich — Gleichstellungspolitik an Berliner Hochschulen”

11. Mai 2011 | Humboldt-Universitdt zu Berlin

ANKE PANIER, PROF. DR. JULIA LEPPERHOFF UND KERSTIN
NITSCHE VOR DER EHB-PRASENTATION DER TAGUNGSAUS-
STELLUNG [P]

Zum zehnjihrigen Jubildum des ,,Berliner Programms
zur Forderung der Chancengleichheit fiir Frauen in For-
schung und Lehre“ (BCP) fand im Mai 2011 die Fachtagung

Fachtagung: Der fremde Blick
20. Mai 2011 | Campus EHB

Interkulturelle Soziale Arbeit achtet auf die Beteiligung
ihrer Adressaten. Daher stehen diese im Zentrum der Eva-
luation der interkulturellen Familienhilfe bei LebensWelt,
die beim Institut fiir Innovation und Beratung an der Evan-
gelischen Hochschule 2009 in Auftrag gegeben wurde. Die
Ergebnisse wurden auf der Fachtagung vorgestellt.

Die Evaluationsstudie thematisierte u. a. folgende Aspekte:
Wie erleben die Familien als Adressaten die interkulturelle

Evangelische Hochschule Berlin

»In der Vielfalt erfolgreich - Gleichstellungspolitik an Berli-
ner Hochschulen® statt. Dort wurden die Erfolge der letzten
Jahre bilanziert und gleichstellungspolitische Strategien fiir
die Zukunft geschmiedet. Hohepunkt der Veranstaltung war
neben vielen interessanten Vortragen und Diskussionen die
Eroffnung einer fiir die Wissenschaft ungewohnt bilderrei-
chen Ausstellung, auf der einzelne Wissenschaftlerinnen, die
durch das Programm gefordert werden, mit ihrer Biografie und
ihren Projekten in Forschung und Lehre vorgestellt wurden.
Fiir die Evangelische Hochschule Berlin (EHB) war in der
Ausstellung Kerstin Nitsche, Wissenschaftliche Mitarbeiterin
im Studiengang Elementare Pidagogik, zu sehen. Sie wird
ebenso wie die auch anwesende Anke Pannier, Gastdozentin
in der Elementaren Piddagogik, seit 2008 durch das Programm
gefordert. Kerstin Nitsche prasentierte in der Ausstellung ihr
Dissertationsprojekt ,,Facetten padagogischer Haltungen von
Erzieherinnen und Erziehern® Mit dabei war auch die dama-
lige Gleichstellungsbeauftragte Prof. Dr. Julia Lepperhoff aus
dem Studiengang Soziale Arbeit.

Dimension der Familienhilfe? Was macht die interkulturelle
Kompetenz des Trégers in den Augen der eigenen Fachkrifte
aus? Sehen Jugendédmter und Adressaten LebensWelt als inter-
kulturell kompetente Organisation mit interkulturell kompe-
tenten Fachkriften?

Die Hochschule wurde von Prof. Dr. Martina Stallmann
und Prof. Dr. Karlheinz Thimm (beide Studiengang Soziale
Arbeit) sowie Magdalena Dumbeck vertreten.



3. Offenes Forum ,Bedingungen erfolgreicher sozialer Arbeit und Pddagogik”
Fachtagung: Resilienzforschung | 27. Mai 2011 | EHB und Zephire. V.

Das 3. Offene Forum ,,Bedingungen erfolgreicher sozi-
aler Arbeit und Piddagogik®, durchgefiihrt vom Studiengang
Soziale Arbeit unter der Leitung von Prof. Dr. Birgit Steffens
und Zephir e. V., widmete sich dem Thema ,,Resilienzfor-
schung® Die Resilienzforschung ist ein relativ neuer und
noch zu wenig bekannter und beachteter Ansatz zur For-
derung und Unterstiitzung menschlicher Entwicklung in
schwierigen Situationen. Doch in den letzten Jahren hat sich
im Rahmen der Resilienzforschung die Blickrichtung veran-
dert. Forscher(innen) interessieren sich zunehmend fiir jene
Menschen, die an seelischen Belastungen nicht zerbrechen,
sondern daran wachsen. So ldsst sich der Begriff ,,Resilienz* am
besten mit ,Widerstandsfihigkeit“ beschreiben. ,,Sie gedeihen
trotz widriger Umstdnde® - so lautete denn auch der Titel

eines groflen internationalen Kongresses im Jahr 2005. Nach
den Einfithrungen von Prof. Dr. Birgit Steffens (EHB) und
Dr. W. Gliick (Zephir e. V.) folgten die Teilnehmenden des
Jugendamtes Steglitz-Zehlendorf, der Erziehungs- und Fami-
lienberatungsstelle Pankow, verschiedener freier Trdger und
zahlreiche Studierende interessiert dem Impulsreferat zum
Stand der Resilienzforschung, das Prof. Dr. Stefanie Sauer aus
dem Studiengang Soziale Arbeit der EHB hielt. In der anschlie-
Benden Diskussion und in den folgenden Arbeitsgruppen
setzten sich die Besucherinnen und Besucher der Fachtagung
produktiv und konstruktiv mit der Thematik auseinander und
entwickelten Ideen der Umsetzung des Gelernten in die eigene
sozialarbeiterische bzw. -padagogische Praxis.

EHB auf dem Deutschen Evangelischen Kirchentag

1. bis 5. Juni 2011 | Dresden

[MR]

Mit einem vielseitigen Programm beteiligte sich die Evangelische Hochschule am Deutschen Evangelischen Kirchentag in

Dresden. Den Anfang machte das Projekt Escola Popular, das sich unter Beteiligung der EHB-Studierenden dem Thema ,,Kein

Bock auf Nazis“ stellte. Am Folgetag war die EHB am Gemeinschaftsstand der Evangelischen Hochschule auf dem Markt der
Maglichkeiten (Halle F7, Stand E02) vor Ort. Federfithrend hier war der Arbeitskreis Gemeindepiddagogik (Prof. Dr. G6tz Doyé/
Vorsitzender; Prof. Dr. Hildrun Kefller/EHB). Auch Escolar Popular bot wieder ein Programm unter dem Thema ,,Lebendig

und kriftig und schérfer - Kirche der Freiheit”. Am Samstag, den 4. Juni 2012, fand im Hygienemuseum Bibelarbeit fiir Kinder

und Familien zu Matthéus 6,19-34 unter Mitwirkung von Studierenden des 6. Semesters Evangelische Religionspadagogik,

der Lehrbeauftragten Anika Krebs und Prof. Dr. Hildrun Kefiler statt. Dariiber hinaus gab es im Bibliodrama-Zentrum einen

Workshop zum Bibelarbeitstext vom Samstag unter der Leitung von Claudia Faust und Prof. Dr. Hildrun Kef3ler. Alle Angebote

wurden sehr gut angenommen.
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,Sozialunternehmertum kommunizieren — Wie eine fast unldsbare Aufgabe gelingen kann”
8. Juni 2011 | Macromedia Hochschule fiir Medien und Kommunikation

Diskussionsveranstaltung, organisiert von der Evangeli-
schen Hochschule Berlin in Kooperation mit der Macrome-
dia Hochschule fiir Medien und Kommunikation und dem
Wirtschaftsmagazin ,,enorm - Wirtschaft fiir den Menschen
(siehe Beitrag Kapitel 2.2.3)

EHB-Sommertheater-Fest
15. Juni 2011 | EHB-Campus und Auditorium Maximum

PERCUSSIONGRUPPE IN AKTION [MR]

Das traditionelle, hochschulweite Sommerfest rund um den Johannistag startete am Nachmittag mit einem Kuchenbiiffet und
der Présentation verschiedener EHB-Projekte auf dem Marktplatz vor dem E-Gebdude. Gleichzeitig unterhielten Studierende die
Giste an verschiedenen Stellen des Campus mit kreativen Darbietungen wie Performances, Percussion und Improvisationstheater.
Fiir die kleinen Géste gab es eine Mal- und Bastelecke sowie einen Fiihl-Parcours, den Studierende der Elementaren Péadagogik
betreuten. Um 17 Uhr hatte das Theaterstiick ,,STAHL - ein woyzeck fragment“ im Audimax der Hochschule Premiere, das
von Studierenden aus der Zusatzqualifikation Theaterpidagogik unter der Leitung von Claudia Rudolph aufgefiihrt wurde. Im
Anschluss eroffnete die Rektorin das Grillfest mit traditionellem Johannisfeuer und Musik.

KANZLER HELMUT SANKOWSKY (L.) IM GESPRACH MIT DEM MITWIRKENDE DES THEATERSTUDIOS 2011 [MR]
1. VORSITZENDEN DES ALUMNI-NETZWERKS PROF. DR. FRITZ
GRUNDGER [MR]

Evangelische Hochschule Berlin
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ANSTURM AUF DIE NEUE MENSA KURZ NACH DER EROFFNUNG [MR]

Ero6ffnung der Mensa
11. Oktober 2011 | F-Gebdude

Nach einer mehrmonatigen Umbauphase eréffnete am 11. Oktober die neue Mensa der EHB an gewohntem Standort, aber

mit vollig neuem Erscheinungsbild. In freundlichem, zeitgeméflem Ambiente konnten sich die EHB Mitarbeiter(innen) und

Studierende am Eréffnungstag mit einem kostenlosen Probeessen von der Qualitit der Speisen und Getrénke iiberzeugen.

Entsprechend stark war auch der Andrang kurz nach der Er6ffnung am Morgen. Das Studentenwerk Berlin als neuer Betreiber

sorgt seitdem fiir ein abwechslungsreiches Angebot und hélt auch Essen fiir Vegetarier(innen) und Veganer(innen) bereit. Und

fir den schnellen Hunger und Durst zwischendurch steht eine Kaffeebar mit Snacks bereit.

Verleihung der Deutschlandstipendien
26. Oktober 2011 | Auditorium Maximum

Erstmals wurden an der EHB im Wintersemester
2011/2012 Deutschlandstipendien vergeben. Bei einer kleinen
Feier im Rahmen des ,,Studium generale“ wurden die fiinf
ausgewihlten Studentinnen aus den Studiengingen Soziale
Arbeit und Elementare Padagogik vorgestellt und erhielten
ihre Urkunden. Gefordert werden die Stipendiatinnen fiir
zwei Semester mit je 300 Euro, die zur Hélfte vom Bundesmi-
nisterium fiir Bildung und Forschung und von privaten For-
derern finanziert werden. Im Sommersemester 2012 konnten
weitere Spender gewonnen werden, sodass inzwischen sechs
neue Studierende der EHB mit einem Deutschlandstipendium
unterstiitzt werden. Kriterien fiir eine Férderung sind neben
herausragenden Studienleistungen soziales, kirchliches oder
ehrenamtliches Engagement. (siehe auch Kapitel 2.3.4)

VERLEIHUNG DER DEUTSCHLANDSTIPENDIEN:
MUSIKALISCHER BEITRAG VON STUDIERENDEN ([SB]

Presse- und Offentlichkeitsarbeit | Jahresbericht der Rektorin
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PODIUMSDISKUSSION MIT STUDIERENDEN DER EVANGELISCHEN RELIGIONSPADAGOGIK [MR]

Berufsbildnachmittag fur Studierende der Evangelischen Religionspadagogik
26. Oktober 2011 | Religionspddagoginnen und -pddagogen diskutierten mit Kirchenvertretern zu Zukunftsfragen

Studierende und Dozentinnen/Dozenten der Gemeinde-
und Religionspadagogik trafen sich Ende Oktober mit
Vertretern der Landeskirchen und des Berufsverbandes
Gemeindepidagogik an der EHB, um sich zum Thema
»Berufsperspektiven in den Landeskirchen® auszutauschen.
Neben der Frage ,Wozu brauchen die Landeskirchen gegen-
wirtig Gemeindepéddagog(inn)en?* stand die Ordination im
Mittelpunkt der Diskussion. Dariiber hinaus wurde zu den

Zukunftsperspektiven und Verdienstmoéglichkeiten sowie
zum Thema Masterstudiengang und Doppelabschliisse, z. B.
Religionspadagogik und Soziale Arbeit/Elementare Piadagogik
diskutiert. Dabei wurde deutlich, dass solche Doppelabschliisse
die religionspadagogischen Berufschancen sehr erweitern.
Das Treffen zwischen Studierenden und den Vertretern der
Landeskirchen diente zudem dem Interessenaustausch und
Networking.

ehb.forscht und Verleihung des ,Grafin-von-der-Schulenburg-Preises”

2. November 2011 | Auditorium Maximum

ANDREA SCHMIDTKE (L.) UND YVE WEIDLICH (R.) ZUSAM-
MEN MIT IHRER PROFESSORIN DR. OLIVIA DIBELIUS [MR]

Evangelische Hochschule Berlin

Bei der hochschulweiten Veranstaltung ehb.forscht
wurde Anfang November zum fiinften Mal der mit 1.000
Euro dotierte ,,Grifin-von-der-Schulenburg-Preis“ verliehen.
Mit ihrem wissenschaftlich fundierten Vortrag zum Thema
»Berufseinmiindung von Absolventinnen und Absolventen
des Studiengangs Pflegemanagement der EHB® iiberzeug-
ten Diplom-Pflegemanagerinnen Yve Weidlich und Andrea
Schmiedtke die fiinfkopfige Jury und das Publikum des fast
voll besetzen Audimax der Hochschule. In ihrer anschlie-
enden Laudatio hob die betreuende Professorin Dr. Olivia
Dibelius, Beauftragte des Studiengangs Pflegemanagement,
besonders die gesundheits- und hochschulpolitische Aktualitat
des Themas und die sowohl quantitative als auch qualitative
Forschungsleistung der Autorinnenarbeit hervor. Sie hitten,
so Dibelius, mit dieser Arbeit eine Liicke geschlossen und
hoffe, dass damit auch neue Impulse fiir kiinftige Arbeiten
auf diesem Forschungsgebiet gesetzt werden.



Lesungen an der EHB
2011/2012

Mit verschiedenen Lesungen bereicherte die Bibliotheks-
leiterin Uta Forstbauer im vergangenen Jahr das Hochschulle-
ben der EHB. Im Mai 2011 las sie aus Deon Meyers ,,Schwarz
- Weill - Tot“ sowie im Mai 2012 aus Henning Mankells ,,Tea-
Bag. Im Studentischen Café gab es im November 2011 im
Rahmen des Kulturdonnerstags eine Lesung mit Biichern
von Tilmann Jens und im Rahmen des Sommerfestes im Juni
2012 unterhielt sie die Mitglieder der EHB und Géste der
Hochschule mit Ausziigen aus Axel Hackes ,,Der weife Neger
Wumbaba®

11. Sozialmesse
16. November 2011

Nach einer Pause im letzten Jahr lud das Praxisamt der
EHB 2011 wieder zur Sozialmesse an der EHB ein. Rund
40 Sozialtréger(innen) prasentierten am 16. November
von 12.00 bis 14.30 Uhr an Info-Stinden ihre Arbeit und
informierten tiber Praktika. Die Bibliothek hatte zusatzlich
den kleinen Lesesaal fiir die Messe zur Verfiigung gestellt,
damit alle Aussteller(innen) Platz fanden. Der Andrang der
Besucher(innen) zeigte das grofie Interesse an dieser Netzwerk-
veranstaltung, die bereits das 11. Mal von Ruth Wunnenberg,
der Leiterin des Praxisamts der EHB, organisiert und durch-
gefiihrt wurde. Das Angebot richtete sich vorrangig an die
Studierenden der Sozialen Arbeit im 2. Semester im Rahmen
des Studium Generale, doch auch Studierende der anderen
Semester nahmen die Gelegenheit wahr, sich zu informieren
und Kontakte zur Praxis zu kniipfen.

Open Space
23. November 2011

Unter dem Motto ,,Einen Tag mit allen ins Gesprach
kommen® trafen sich Mitarbeitende, Studierende und
Professor(inn)en der EHB im November 2011 erstmals zu
einem Open Space auf dem EHB-Campus. Mit diesem Expe-
riment eines Hochschultags wollten die Veranstalter(innen)
allen Mitgliedern der Hochschule die Méglichkeit geben, ihnen
wichtige Themen anzustoflen und gemeinsam zu diskutieren.
Ziel war es, die Kommunikation unter den verschiedenen
Hochschulbereichen und Studiengdngen zu verbessern, den
Finger auf virulente Themen zu legen sowie Raum fiir neue

UTA FORTSBAUER IM KLEINEN LESESAAL [SB]

. :
AUSSTELLER UND STUDIERENDE IM KLEINEN LESESAAL [SB]

Ideen zur Weiterentwicklung der Hochschule zu entwickeln.
Rund 250 Teilnehmer(innen) engagierten sich an diesem Tag
fiir ihre Hochschule. Aus Inhalten einzelner Diskussionsgrup-
pen wurden Teilprojekte entwickelt, die in einem Schluss-
plenum in der Kirche ,,Zur Heimat® schriftlich fixiert und
vorgestellt wurden. Zu einzelnen Themen entwickelten sich
Arbeitsgruppen, die sich zu einem Nachtreffen Ende Januar
2012 trafen. Ein weiterer Hochschultag fiir das kommende
Wintersemester ist in Planung. (siehe auch Beitrag Kapitel 5.6)
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Abschlussprasentation Theaterpadagogik
8. Dezember 2011 | Kirche ,,Zur Heimat“

In der Kirche ,,Zur Heimat® prisentierten die Studierenden
der Theaterpadagogik ihre Abschlussarbeiten des laufenden
Semesters. Unter dem Motto ,,Realitit sind die Illusionen,
die uns nicht loslassen” erwartete die Besucher(innen) Insze-
nierungen auf und vor der Bithne. Mehrere Theaterprojekte
wurden aufgefithrt, auch unter Mitwirkung zweier Schiiler-
gruppen, mit denen die Studierenden zusammengearbei-
tet hatten. Vor der Kirche sorgte ein sinnlich-kulinarischer
Marktplatz mit vorweihnachtlichen Leckereien und Glithwein
fir das leibliche Wohl.

Den Auftakt machte der Theatersport Berlin mit ,,Spie-
lenden Phantasien (Foto unten re.), der das Publikum aktiv
mit einbezog, sowie ein Projekt mit dem Kirchenkreis Ber-
lin Nord-Ost. Im Anschluss folgte ,,Schule macht Theater*,
ein Projekt der Hector-Peterson-Schule, sowie lautstark die

"
i

STUDIERENDE DER ABSCHLUSSPRASENTATION THEATERPA-
DAGOGIK IN DER KIRCHE ,,ZUR HEIMAT “[SB]

Internationale Woche
21.-25. November 2011 und 7.-11. Mai 2012

z

{ UND

TEILNEHMENDE GASTDOZENT(INN)E
PROFESSOR(INN)EN [EHB]

Evangelische Hochschule Berlin

»Irommelnden Visionen®. Mit dem lingeren Theaterstiick ,Wer
bin ich?“ (Foto unten li.) zeigten die Studierenden ihr Semes-
terprojekt. Dem folgte die Kurzprésentation ,, Auf dem Weg
vom Geschehen zum Geschehen® des Per-Stations-formance-
theaters. Den Abschluss bildete das externe Projekt Auflere
Eindriicke - innere Ausdriicke. Wenn Leidenschaft Leiden
schafft mit anschlieSender Diskussion von Schauspieler(inne)
n und Gisten im Audimax der Hochschule.

Trommelnde Visionen treffen auf spielen-

de Phantasien, Menschen spiegeln sich in
Bildern, Eindriicke flieffen von den Wiinden.
(...) Schule macht Theater, die Kirche wird
aus dem Dorf geholt und der Zuschauer aus
seiner Welt in viele.

STUDENTIN DER EHB BEI DER ABSCHLUSSPRASENTATION
THEATERPADAGOGIK IN DER KIRCHE ,,ZUR HEIMAT “[SB]

Fiir Studierende des 5. Semesters im Studiengang Soziale
Arbeit fand vom 21. bis 25. November 2011 erstmals eine Inter-
nationale Woche zum Thema ,,Sozialpolitische Rahmenbe-
dingungen der Familienarbeit“ an der EHB statt. Sie ereignete
sich unter Beteiligung von vier Gastdozenten aus Dénemark,
Litauen, Polen und Ungarn, die mit durch themenbezogene
Prisentationen das Programm ergénzten. Die Studierenden
wurden durch aktive Mitarbeit in den Prozess einbezogen.
Gestaltet und begleitet wurde die Internationale Woche an
der Hochschule von Prof. Dr. Karsten Laudien. Mittlerweile
wird die Veranstaltung einmal pro Semester angeboten. Im
Sommersemester vom 7. bis 11. Mai 2012 wurde wiederum ein
vielseitiges Programm geboten. Neben zahlreichen Workshops
und Vortrigen gab es, unter Mitwirkung namhafter Experten
aus Wien und Berlin, ein wissenschaftliches Kolloquium zum
Thema ,,Institutionen des Kinderschutzes im Spannungsfeld
von rechtlichen und sozialpddagogischen Veranderungen®



STUDIERENDE DER ELEMENTAREN PADAGOGIK FUHREN ZUSAMMEN MIT DEN JUNGEN KENNENLERNSPIELE DURCH [MR]

Boys' Day
26. April 2012

Campus EHB

33.600 Jungen haben in Deutschland 2012 am Jungen-
Zukunftstag, genannt Boys‘ Day, teilgenommen und den
Aktionstag dafiir genutzt, sich Gedanken iiber die Berufso-
rientierung und ihre Lebensplanung zu machen. Auch an der
EHB waren 30 Jungen der Klassen 5 bis 10 zu Gast. Unter der
Leitung von Kerstin Nitsche, wissenschaftliche Mitarbeiterin
im Studiengang Elementare Piddagogik, haben Studierende
des Studiengangs die Jungen eingeladen, tiber den Beruf
des Erziehers und das Studium der Elementaren Padagogik

Campus-Info-System

Sicherlich sind den meisten die grofSen Bildschirme schon
aufgefallen: Seit Beginn des Jahres 2012 verfiigt die EHB iiber
ein Campus-Informations-System CIS. Dieses System dient
dazu, tiber aktuelle Veranstaltungen und Termine sowie
Ankiindigungen schnell und an gut zugénglichen Orten zu
informieren. Auflerdem werden kursspezifische Informationen
wie Raumverlegungen, Erkrankungen und Ausfille tagesak-
tuell mitgeteilt. Anstatt wie vorher erst durch einen Zettel
an der jeweiligen Tiir von Anderungen zu erfahren, kénnen
diese Informationen jetzt zentral an den drei Orten mit dem
hochsten Publikumsverkehr — Haupteingang, Bibliothek und
Treppenhaus C/D - eingesehen werden.

Das CIS stellt die dritte Sdule einer in den letzten drei
Jahren eingeleiteten Modernisierung der Informationsfliisse
an der EHB dar: Die Homepage als ,,Fenster der EHB zum
Internet, die E-Learning-Plattform als interaktive Lernplatt-
form fiir alle Seminarbelange und das CIS,fiir die schnelle
Kommunikation tagesaktueller Ankiindigungen auf dem
Campus sind aufeinander bezogen und sollen insgesamt dazu
beitragen, Forschung und Lehre an der EHB mit strukturierten
Informationsfliissen zu unterstiitzen.

Neues zu erfahren. Nach Kennenlernspielen auf der Wiese,
einer Campus-Rallye und einem gemeinsamen Mittagessen
mit den Studierenden des Studiengangs konnten die Jungen
auch an Seminaren und Vorlesungen teilnehmen und so ein
wenig Hochschulluft schnuppern. Wie schon im letzten Jahr
hatten nicht nur die Jungen, sondern auch die Lehrenden und
Studierenden des Studiengangs viel Spaf3 beim gemeinsamen
Spielen und Studieren.

Das CIS wurde wie die beiden anderen genannten ,,Sdulen®
von einer Arbeitsgruppe der Hochschulleitung unter Leitung
von Prof. Marion Hundt sowie der Mitarbeit der Presse- und
Offentlichkeitsarbeitsreferentin Sibylle Baluschek und Prof. Dr.
Sebastian Schédler geplant. Die Einarbeitung der Informationen
erfolgt je nach deren Herkunft durch das Lehrbetriebsamt oder
durch das Team der Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Dies
sind auch die Ansprechpartner fiir alle Mitglieder der EHB,
die Informationen tiber das CIS kommunizieren méchten.
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Impressionen aus der Verwaltung

Nun sind es bald zwei Jahre, in denen ich an der Evange-
lischen Hochschule Berlin als Kanzler tétig bin und immer
noch erlebe ich taglich neue Facetten dieser jahrzehntelang
gewachsenen Institution, die sich weiterentwickelt, um den
aktuellen und kiinftigen Aufgaben gerecht zu werden. Bei
diesen Bemiihungen sind die kirchlichen und staatlichen
Bezugspartner(innen) nur bedingt hilfreich, da beiden Sei-
ten der besondere Status der EHB Schwierigkeiten macht.

Die Hochschule steht taglich vor neuen Herausforderun-
gen. Themen wie Personalkostenerstattung (Finanzplanung),
Baukostenausstattung (Barrierefreiheit, Energiemafinah-
men), Softwareeinsatz (Studierendenverwaltung, Personal-/
Haushaltswesen) oder der Einbezug in Hochschulsonder-
programme/Kooperationsaktivititen miissten tatkraftig ange-
gangen werden. Das soll nun nicht allzu resignativ klingen,
denn vielen Verwaltungsakteurinnen und -akteuren in der
EHB gelingt es, das Optimum der eigenen Handlungsmoglich-
keiten zu erreichen. Zustindigkeiten sind mittlerweile in einem
Organigramm abgebildet, eine Neufassung des Geschifts-
verteilungsplans und einzelne Bewertungsvorgénge sind im
Bearbeitungsprozess.

Dafiir konnten zahlreiche Vorhaben im letzten Jahr
erfolgreich umgesetzt werden, z. B. die Uberfiihrung der
Mitarbeiter(innen) vom BAT in den Tarifvertrag der Lander
(TV-L), der Haushaltsplan 2012/2013 und die Satzung und
Richtlinie zur W-Besoldung einschliefllich des Vergabe-
rahmens. Das neue Zentrum fiir Studierende an der EHB
wurde bezogen und hat sich als fester Standort studentischer
Aktivititen etabliert. Zudem wurde erstmals ein hochschul-
weiter Tag in Form eines Open Space durchgefiihrt (siehe
auch Kapitel 5.6).

Auf den Weg gebracht wurden die Anpassung an die gel-
tenden Datenschutzrichtlinien, die Archivordnung, die
Neuorganisation des hochschulweiten Kopierwesens, das
neue Campusleitsystem, der Fahrstuhlplanungsprozess, das
Veranstaltungsmanagement und die Drittmittelorganisation.

Vertrauensvoll erfolgte die Zusammenarbeit auf den ver-
schiedenen Verwaltungsebenen der Berliner und bundes-
deutschen Hochschulen. Vielfache Netzwerkarbeit einzelner
Multiplikatoren der EHB-Verwaltung hilft, die Auflenwirkung
zu verbessern und Riickmeldungen zum eigenen Wirken zu
erhalten. Ein weiteres Vorhaben ist, die Verbesserung der
Zielbildungsprozesse in der gesamten Hochschule zu erreichen
und damit die Voraussetzungen fiir einen dauerhaft wert-
schitzenden und verstdndnisvolleren Umgang miteinander
zu schaffen.

HELMUT SANKOWSKY, KANZLER
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Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Neuberufene Professor(inn)en und Gastdozent(inn)en

Prof. Dr. Aristi Born, Professur fur Entwicklungs- und Pddagogische Psychologie im
Studiengang Soziale Arbeit

Nach ihrem Psychologiestudium an der FU Berlin hat Aristi Born an der Universitat Mag-
deburg zur Identitatsentwicklung im sozialen Wandel promoviert und war dort acht Jahre als
wissenschaftliche Mitarbeiterin in Forschung und Lehre titig. In dieser Zeit war sie als systemi-
sche Therapeutin und Beraterin in der Familienberatung des Diagnostik-, Interventions- und
Evaluationszentrums (DIEZ e.V.) in Magdeburg aktiv. Erfahrung als Dozentin sammelte Aristi
Born bei Lehrauftrigen in der Altenpflege und Erwachsenenbildung, vertrat ein Semester die
Professur fiir Padagogische Psychologie an der HU Berlin und ist Lehrbeauftragte an der Inter-
national Psychoanalytic University in Berlin. Zuletzt war sie als Professorin an der Business
School Potsdam titig. Ab Sommersemester unterrichtet sie als Professorin fiir Entwicklungs- und
Padagogische Psychologie an der EHB.

Roswitha Sterr, Gastdozentin im Studiengang Bachelor of Nursing

Seit dem Sommersemester 2012 ist Roswitha Sterr als Gastdozentin im Studiengang Bachelor
of Nursing tatig und arbeitet dort schwerpunktméfig mit iberwiegend pflegewissenschaftlichen
Inhalten. Nachdem sie 2001 die Ausbildung zur Krankenschwester abgeschlossen hat, arbeitete
sie in den Bereichen Psychiatrie, Gerontopsychiatrie und der ambulanten Pflege. 2007 absol-
vierte sie das Studium Pflege/Pflegemanagement an der Evangelischen Hochschule Berlin und
wurde im Qualititsmanagement und als Pflegedienstleitung in stationdren und teilstationdren
Einrichtungen der Alten- und Krankenpflege tétig. 2011 {ibernahm Roswitha Sterr zum ersten
Mal einen Lehrauftrag an der Evangelischen Hochschule Berlin.

Thomas Bode, Gastdozent im Studiengang Bachelor of Nursing

Zum Wintersemester 2011/2012 hat Thomas Bode als Gastdozent die Vertretung von Katrin
Rohde im Studiengang Bachelor of Nursing iibernommen. Nach seiner Krankenpflegeausbildung
1998 arbeitete Thomas Bode in der ambulanten Pflege von psychiatrisch und gerontopsychiatrisch
erkrankten Menschen. Sein Pflegemanagementstudium absolvierte er 2006 an der Alice Salomon
Hochschule Berlin. Danach war er als Pflegedienstleiter in der stationdren Altenpflege und in den
Bereichen Qualititsmanagement und Einsatzleitung in der ambulanten Pflege tétig. Seit 2009
lehrt er als Dozent an Altenpflegeschulen und unterschiedlichen Weiterbildungseinrichtungen.

Prof. Dr. Romi Domkowsky, Gastprofessorin im Studiengang Elementare Padagogik

Romi Domkowsky studierte zundchst an der Alice Salomon Hochschule Berlin Sozialpada-
gogik und bald darauf Theaterpidagogik an der Universitit der Kiinste Berlin. Dort promovierte
sie 2011 mit einer Wirkungsstudie tiber das Theaterspielen junger Menschen. Ein weiterer For-
schungsschwerpunkt ist Forschung und Qualitit in der Kulturellen Bildung. Seit 2001 arbeitete
Romi Domkowsky an verschiedenen Berliner Hochschulen in der Lehre, wo sie u. a. den Schwer-
punkt auf dsthetische Bildung im Elementarbereich setzt. Im April 2010 begann sie an der EHB
als Lehrbeauftragte im Studiengang Elementare Pddagogik zu unterrichten und iibernahm zum
Sommersemester 2012 dort eine Gastprofessur mit dem Schwerpunkt auf Asthetische Bildung,
Spielpadagogik, Projektarbeit und entwicklungspsychologische Grundlagen.

Evangelische Hochschule Berlin
g




Mitarbeitende in der Verwaltung

Ariane Feldhaus, Beauftragte des Rektorats

Ariane Feldhaus hat die EHB seit ihrem Studium aus verschiedenen Perspektiven kennen
gelernt. Im Jahr 2004 hat sie hier das Studium in Evangelischer Religionspidagogik mit Diplom
abgeschlossen. Seitdem ist sie als Religionslehrerin an Berliner Grundschulen tétig. Ab dem Jahr
2006 iibernahm sie verschiedene Lehrauftrige im Studiengang Religionspadagogik an der EHB.
Seit 2010 ist sie fiir das Rektorat tétig und mittlerweile arbeitet sie als Beauftragte des Rektorats
im Bereich der Hochschulentwicklung. In dieser Titigkeit unterstiitzt sie die Hochschule bei-
spielsweise bei Akkreditierungsprozessen.

Robert Norden, Beauftragter des Rektorats

Robert Norden schloss sein Diplomstudium der Evangelischen Religionspadagogik an der
EHB in beiden Schwerpunkten (Gemeinde und Schule) ab. Seit seinem Studium arbeitete er als
Religionslehrer an einer Grundschule und ist seit sechs Jahren an einem Gymnasium titig. Nach
Lehrauftragen an der EHB arbeitet er seit 2010 als Beauftragter des Rektorats unter anderem auf
dem Gebiet der Hochschulentwicklung.

Stefan Trester, Hausmeister

Seit Juni 2011 ist Stefan Trester als Hausmeister an der EHB tétig. Zuvor arbeitete er mehrere
Jahre in verschiedenen Hausverwaltungen und als Haustechniker in einem grofien Datencenter.
Der gelernte Zimmermann hat eine 13-jahrige Tochter, die in seiner Freizeit die grofite Rolle
spielt. Dariiber hinaus interessiert er sich fiir seinen Garten und Fufball.

Heinz-Jiirgen Vogel, Mitarbeiter Zentrale Dienste

Als Nachfolger von Frau Beran arbeitet Heinz-Jiirgen Vogel seit September 2011 im Bereich
Zentrale Dienste an der Hochschule. Sein Zustindigkeitsbereich umfasst u. a. die Telefonzen-
trale und Materialverwaltung, die Vervielfaltigung sowie den Postein- und ausgang. Geboren in
Hannover, ist der erlernte Schauwerbegestalter seit 1981 in Berlin ansassig. Seitdem war Heinz-
Jirgen Vogel in langjahriger Titigkeit im Einzelhandel in den unterschiedlichsten Warenhéusern
Berlins titig, bevor er vergangenes Jahr an die EHB wechselte.
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Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Dr. Gabriele Schambach, wissenschaftliche Mitarbeiterin im Projekt Genderprofiling

Dr. Gabriele Schambach ist seit 1. Mérz 2012 wissenschaftliche Mitarbeiterin im Projekt
Genderprofiling. Sie studierte Politikwissenschaft an der Philipps-Universitit Marburg und der
Freien Universitit Berlin, wo sie auch promovierte. Als Referentin fiir die Gemeinschaftsaufgabe
Geschlechterdemokratie in der Heinrich-B6ll-Stiftung war sie zustandig fiir Gender in der Orga-
nisationsentwicklung und Erwachsenenbildung. Sie ist selbststandig und bietet mit ihrer Firma
GenderworkS$ Forschung, Beratung und Training zu Gender und Diversity.

Constanze Schult, wissenschaftliche Mitarbeiterin im Projekt Bezert_Pad

Constanze Schult ist Diplom-Sozialwissenschaftlerin (Ruhr-Universitdt Bochum) und Kind-
heitspadagogin (B. A.). Nach ihrem Studium an der ASH Berlin arbeitete sie seit 2008 als wissen-
schaftliche Mitarbeiterin in verschiedenen (sozial-)piddagogischen Forschungsprojekten, u. a. in
einem Praxisforschungsprojekt der Evangelischen Hochschule Freiburg zur Resilienzforderung
von Kindern in Kindertageseinrichtungen. Parallel dazu war sie als Dozentin in der Weiterbil-
dung und als Lehrbeauftragte im Studiengang Erziehung und Bildung im Kindesalter (B. A.) an
der ASH titig. Seit Dezember 2011 ist sie wissenschaftliche Mitarbeiterin bei Bezert_Pid. Seit
Sommersemester 2012 unterrichtet sie als Lehrbeauftragte im Rahmen des Moduls ,,Beobach-
tung und Dokumentation kindlicher Bildungsprozesse® im Studiengang Elementare Padagogik.

Eva Weyer, wissenschaftliche Mitarbeiterin im Projekt Bezert_Pad

Eva Weyer hat Erziehungswissenschaft, Psychologie und Romanische Philologie in Heidel-
berg und Montpellier studiert. Um ihre wissenschaftliche Tétigkeit durch Erfahrungen in der
padagogischen Berufspraxis zu bereichern, war sie nach dem Studium in mehreren interkulturell
orientierten Kindertagesstitten titig, darunter ein Jahr lang als Elternzeitvertretung in einer
deutsch-franzosischen Einrichtung. Von 2009 bis 2011 arbeitete sie fiir PAdQUIS gGmbH in der
Koordination der Nationalen Untersuchung zur Bildung, Betreuung und Erziehung in der frithen
Kindheit (NUBBEK), deren Ergebnisse in diesem Jahr veroffentlicht werden. Im Studiengang
Elementare Padagogik unterrichtet Eva Weyer quantitative Forschungsmethoden und gibt dort
den Studierenden einen kleinen Einblick in ihre Forschungstitigkeit an der EHB.

Dr. Lena Correll, Leitung im Kompetenzteam Wissenschaft

Dr. Lena Corell ist Diplom-Soziologin und leitet zusammen mit Prof. Dr. Julia Lepperhoff das
Kompetenzteam Wissenschaft des BMFSFJ-Bundesprogramms ,,Elternchance ist Kinderchance
Von 2002 bis 2005 war Dr. Correll als wissenschaftliche Mitarbeiterin im BMBEF-Projekt GendA
zur Arbeitsforschung an der Philipps-Universitit Marburg tétig, ihre Arbeits- und Forschungs-
schwerpunkte sind: Gender, Familie, frithkindliche Bildung, Sozialpolitik, demographischer
Wandel, qualitative Methoden, Arbeitsforschung.

Bea Hiemenz, Projektmitarbeiterin im Kompetenzteam Wissenschaft

Bea Hiemenz ist Diplom-Geographin und seit September 2011 Projektmitarbeiterin im
Bundesprogramm ,,Elternchance ist Kinderchance® Sie hat seit 2001 in diversen Projekten
mitgearbeitet, unter anderem im E-Learning-Projekt ,,Neue Statistik“ an der FU Berlin und im
Projekt ,,Online-Beratungsportal“ des Diakonischen Werkes der EKD. Thre Arbeitsschwerpunkte
im Kompetenzteam Wissenschaft liegen in den Bereichen (Online-)Recherche, Finanzverwaltung,
Datenanalyse und Informationswissenschaften.

Evangelische Hochschule Berlin
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Regine Schefels, Mitarbeiterin fir Offentlichkeitsarbeit im Kompetenzteam Wissenschaft

Regine Schefels ist Politikwissenschaftlerin und seit 2005 an verschiedenen Projekten des
Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend beteiligt. Insbesondere die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf sowie familienbezogene Leistungen und andere Unterstiit-
zungsformen fiir Familienleben bilden die inhaltlichen Schwerpunkte ihrer Arbeit. Aufgrund
ihrer langjéhrigen Erfahrung mit politischer Kommunikation ist sie fiir das Bundesprogramm
,Elternchance ist Kinderchance® verantwortlich fiir die Offentlichkeitsarbeit.

Andreas Mahn, Datenschutzbeauftragter an der EHB

Andreas Mahn ist Diplom-Verwaltungswirt und seit 2011 der Ansprechpartner fiir den betrieb-
lichen Datenschutz an der EHB. Der diplomierte Verwaltungswirt ist seit 1998 hauptamtliche
Lehrkraft fiir Informationstechnik an der Hochschule fiir Wirtschaft und Recht im Fachbereich
Polizei und Sicherheitsmanagement. Bis 2011 war er dort auch fiir den betrieblichen Datenschutz
zustandig. Von 1995 bis 1997 leitete er das Projekt ,,Service- und Administrationszentrum Ber-
lin“ beim Landesbetrieb fiir Informationstechnik. Zuvor war er Organisationsgutachter bei der
Senatsverwaltung fiir Inneres und dem Landesamt fiir Informationstechnik.

Verabschiedungen

Prof. Dr. Hanna Lohmannsrében, Professur fir Heilpadagogik

Als Professorin fiir Heilpadagogik war Prof. Dr. Hanna Lohmannsrében elf Jahre an der
Evangelischen Hochschule Berlin titig. In dieser Zeit engagierte sie sich u. a. in der Gremienar-
beit, z. B. als Vorsitzende des Ausschusses fiir Studierende mit Behinderungen und chronischer
Erkrankung, sowie in der hochschuldidaktischen Forschung. Die studierte Theologin, Religions-
pédagogin und Germanistin war in den 1980er Jahren zunichst als Lehrerin und Vikarin und
nach ihrer Ordination 1996 mehrere Jahre als Gemeindepastorin in der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannover titig. 1999 promovierte sie im Fach Sonderpédagogik an der Universitit
Oldenburg. Seit 2008 ist sie berufenes Mitglied der Landessynode der EKBO und gewihltes
Mitglied der Kirchenleitung. Zum 31. Mdrz 2012 beendete Prof. Dr. Hanna Léhmannsrében ihre
Titigkeit an der EHB und ging als neu gewihlte Superintendentin in den Evangelisch-lutherischen
Kirchenkreis Wolfsburg.

Angelika Beran, Zentrale Dienste

Vor Ende des letzten Jahres verabschiedete sich Angelika Beran etappenweise in den wohl-
verdienten Ruhestand. Sie war iiber lange Jahre eine ,Institution” in der EHB, indem sie Post-
eingang und Postausgang, Verteiler, Fundsachen, Biirobedarf und vieles mehr regelte. Thr Biiro
war Treffpunkt fiir Verwaltungsmitarbeiter(innen), Hochschullehrer(innen), Lehrbeauftragte
und Studierende mit speziellen Anliegen.

Wir danken allen ausgeschiedenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Lehrenden ganz
herzlich fiir ihr Engagement, ihre Loyalitdt und die gute Zusammenarbeit an der Evangelischen
Hochschule Berlin.
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Die neue Mensa

Im letzten Jahresbericht war es noch Zukunftsmusik. Doch
im tatkréftigen Zusammenwirken vieler Beteiligter konnte im
Spatsommer 2011 trotz zusatzlicher Herausforderungen der
Mensa- und Kiichenbereich vollstindig umgebaut und eine
separate Cafeteria geschaffen werden. Die Hoffnung, einen
Betrieb mit sozial und kulturell eigenem Gesicht zu kreieren,
hat sich erfiillt.

Im Tagesgeschift gilt es nun, einen wirtschaftlich und
organisatorisch zufriedenstellenden Ablauf zu finden. Fiir
das Studentenwerk und seine Mitarbeiter(innen) vor Ort
sind die speziellen Zeitpline und groflen Nachfrageunter-

schiede im Jahresverlauf logistische Belastungen, die
darum Optimierungsanpassungen notwendig machen.
Zum Sommersemester 2012 entstand auf der Campus-
terrasse Biergarten-Flair, um die Aufenthaltsmoglichkeiten zu
ergidnzen. Weitere Verbesserungen sind vorgesehen.

Die EHB bemiiht sich, die Vertragsgestaltung hinsichtlich
der Betriebskosten den staatlichen Regelungen anzupassen.
Die Studierenden der EHB kénnen mit der Zahlung der Sozi-
albeitrége jetzt alle Angebote des Studentenwerks in ganz
Berlin uneingeschrankt wahrnehmen.

HELMUT SANKOWSKY, KANZLER

Lebensberatung/Seelsorge und psychologische Beratung

Dieses Beratungsangebot wurde auch im zurtickliegenden
Jahr von Studierenden vielfach angenommen. Die Ratsuchen-
den begriifiten die schnelle und unkomplizierte Terminverein-
barung per E-Mail, Telefon oder auch durch direkte Ansprache.

Die Anliegen lagen zumeist in den Bereichen Leistungs-
druck, Grenzen setzen und im personlichen Bereich auftre-
tende Krisen sowie im seelsorgerlichen Beistand.

In den Gespréchen konnte der erste Druck genommen
werden, weitere Termine vereinbart oder auch an eine andere
Beratungsstelle mit speziellen Schwerpunkten verwiesen
werden.

Evangelische Hochschule Berlin

Insgesamt wandten sich 47 Ratsuchende im letzten Jahr
an die Beratungsstelle hier an der Hochschule. Somit ist ein
solches Beratungsangebot ein wichtiger Beitrag fiir das Hoch-
schulleben insgesamt an der Evangelischen Hochschule Berlin
und ldsst mich mit Engagement weiterarbeiten.

UTA FORSTBAUER, ANSPRECHPARTNERIN LEBENSBERA-
TUNG/SEELSORGE UND PSYCHOLOGISCHE BERATUNG



Bericht aus der Bibliothek

Ein Blick auf das zuriickliegende Jahr in der Hochschul-
bibliothek zeigt Erfreuliches wie leider auch Bedauerliches.

Beginnen wir mit dem Erfreulichen. Verbesserte Recher-
chemdoglichkeiten bieten wir unter dem Link ,,Suchen und
Finden® an: Hier lassen sich jetzt Abschlussarbeiten durch
einen eigenen Link besser auffinden; das gilt ebenso fiir die
Zeitschriftenrecherche. Auflerdem bietet der Gemeinsame
Bibliotheksverbund (GBV) die Méglichkeit, einige E-Books
auf PaperC einzusehen. Genaueres erklirt der entsprechende
Link.

Eine monatliche Neuerwerbungsliste informiert iiber
Neuanschaffungen der Bibliothek.

Sehr gut angenommen wurde auch unser Formular fiir
Anschaffungsvorschlage, die je nach Haushaltslage realisiert
werden.

Seit Ende des Jahres 2011 verfiigt die Bibliothek iiber ein
komplettes integriertes Bibliothekssystem, das heifit, Bestel-
lungen werden nun auch {iber das System erledigt und die
Nutzer haben den Vorteil, dass nun angezeigt wird, welches
Buch bestellt ist.

Unser neues Bibliotheksmitglied ist rot und sehr gerdumig
und ein Dienstleistungshighlight: Wie im ehb.spiegel schon
vorgestellt, handelt es sich um die rote Buchriickgabebox, die
sich sehr grofier Beliebtheit erfreut.

Auch die neuen Schlieflficher im Eingangsbereich des
E-Gebdudes tragen zur Verbesserung des Dienstleistungsan-
gebotes bei. Gegen Pfand sind die Schliissel erhaltlich und die
Benutzer konnen nun die Bibliothek ohne stérende Garderobe
oder Gepick zum Arbeiten nutzen.

Zum Beginn des Wintersemesters 2011/2012 gab es noch
eine angenehme Uberraschung. Wir bekamen neues Mobi-
liar fiir die Lesesdle. Nun erscheint das gesamte Mobiliar in
einem einheitlichen Holzdekor, was sehr zur Verbesserung
der Atmosphiare bzw. Aufenthaltsqualitat beitrégt.

Insgesamt sechs Einfithrungsveranstaltungen (Biblio-
theksfithrungen) zu Semesterbeginn sowie acht Schulungen
zur Recherche sind im Berichtszeitraum von Frau Spruch und
Frau Forstbauer durchgefiihrt worden.

Zwei Lesungen fanden statt:

- Deon Meyer ,,Schwarz - Weif8 - Tot“

— Tilmann Jens ,Demenz”/ ,Vatermord“ - Diese Veranstal-
tung war mit dem AStA gemeinsam geplant und musste
leider mangels Teilnahme abgesagt werden. Das veran-
lasste uns, die Lesungen wieder in die Verantwortung der
Bibliothek zu tibertragen.

Nun zu dem bedauerlichen Teil. Die Bibliotheksfithrungen
sind leider nicht mehr integrativer Bestandteil des Einfiih-
rungstages fiir die Erstsemester. Die Einladung zu Fithrungen
direkt vor dem Bibliothekseingang hatte leider keine Resonanz.
Wir wiinschen uns fiir die kommenden Einfithrungstage,
wieder ein Teil des Programms zu sein.

Die Schulungen zur Recherche werden kiinftig nicht mehr
stattfinden konnen, weil die beiden Bibliothekarinnen insge-
samt 17 Stunden Ausleihzeit wochentlich auffangen miissen als
Ergebnis der Riickstufung von Frau Stengel auf 19,5 Wochen-
stunden. Unsere Sorge um die bisher angebotene Qualitit der
Bibliotheksdienste ist somit berechtigt.

Als erste Mafinahme mussten wir die Schulungsange-
bote einstellen, weil der Aufwand nun unsere Moglichkeiten
uberschreitet.

Wir werden weiterhin unsere Informations- und Aus-
kunftsdienste wihrend der Ausleihzeiten so ausfiihrlich und
fachlich qualitativ, wie es die personelle Lage moglich macht,
anbieten, denn auch unsere studentischen Hilfskrifte sind
durch die straffere Studienorganisation des Bachelor nicht
mehr so in den Ausleihzeiten einsetzbar, wie wir es bendtigen
wiirden.

Deshalb bitten wir um Versténdnis, dass moglicherweise
»hier und da“ einiges langer als bisher dauern kann trotz oder
gerade wegen der Bemithung um gute Qualitit unserer Arbeit.

Im Bibliotheksausschuss konnte sowohl die Buchriickga-
bebox wie auch die Anschaffung von Schliefifichern mit des
Kanzlers Hilfe positiv entschieden werden (s. 0.).

Die Uberpriifung der Handapparate in den Dozierenden-
biiros steht vor dem Abschluss.

Ausleihen (inkl. Verldngerungen) 18.141
Mahnungen 2.039
Gebiihreneinnahme 922,20 €
Nutzer 28552

- davon aktiv 1.226

- gliltige Ausweise 2.013
Neuzuginge Medien 2.990

(inkl. Abschlussarbeiten
und Zeitschriften)

Wir werden auch weiterhin um ein qualitatives Bibliothek-
sangebot bemiiht sein; wir laden Sie herzlich ein, die Bibliothek
zu nutzen und freuen uns auf viele neugierige, wissbegierige
und fleiflige Nutzer!

, Arzneimittel der Seele“ war die Uberschrift

der Bibliothek im Palast des Osymandias
(Marie von Ebner-Eschenbach)

UTA FORSTBAUER
FUR DIE HOCHSCHULBIBLIOTHEK

ehb.intern | Jahresbericht der Rektorin
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THEMENSAMMLUNG UND -VORSTELLUNG ZU BEGINN DES OPEN SPACE [SB]

Open Space —,EHB im Aufbruch”

Erster Hochschultag an der Evangelischen Hochschule Berlin

Viele werden sich an den 23. November 2011 sehr gut
erinnern. Fiir viele war es ein Mittwoch wie jeder andere,
fiir 150 Studierende, Lehrende und Mitarbeiter(innen) der
Verwaltung der EHB war es jedoch ein ganz besonderer Tag.
Einen Tag lang fand keine Lehrveranstaltung an der EHB statt,
stattdessen kamen diese 150 Studierenden, Lehrenden und
Mitarbeiter(innen) der Verwaltung zusammen, um gemein-
sam {iber die EHB zu reden. Wie studiert es sich hier? Was
gefillt uns hier? Was brauchen wir hier? Was wollen wir hier
andern? Wohin soll die EHB, getreu dem Tagesmotto ,EHB
im Aufbruch’, aufbrechen?

Uber ein halbes Jahr lang plante und organisierte eine
Gruppe von Studierenden in enger Zusammenarbeit vor
allem mit Kanzler Helmut Sankowsky und Petra Helbig von
der Veranstaltungsorganisation sowie der Moderatorin Anna
Caroline Tiirk eine Open Space Konferenz, die auch iiber
den Tag hinaus neue Impulse geben sollte, die EHB weiter zu
entwickeln, im Sinne der Bediirfnisse aller, die dort studieren,
lehren und arbeiten.

Die Themen an diesem Tag waren so vielfiltig wie die
Menschen, die sich in der Kirche ,,Zur Heimat“ eingefunden
hatten, um gemeinsam den Open Space inhaltlich zu gestalten
und mit Leben zu fiillen. Die Stimmung der Teilnehmer(innen)
war kurz von Unsicherheit, dann aber von Neugierde auf das
Kommende gepragt. Schnell wurden Themen gesammelt und
vorgestellt und dabei entstand, getreu dem Motto zum Tag,
ein Gefiihl des Aufbruchs.

Evangelische Hochschule Berlin

Doch wohin hat dieser Aufbruch gefiihrt? Am deutlichsten
war die verdnderte Stimmung auf dem EHB-Campus in den
Tagen nach dem Open Space zu spiiren und zu sehen. Sei
es die Umwelt-AG, die sich im studentischen Café getrof-
fen hat, oder aber auch das Recyclingpapier, das nun an der
EHB verwendet wird. Es gab auch verschiedene Treffen zwi-
schen Menschen, die sich vielleicht ohne den Open Space
nicht zusammengesetzt hitten, um iiber die Hochschule zu
reden, sei es beim EHB-Stammtisch oder aber auch beim
Open-Space-Nachtreffen.

Leider ist es noch nicht gelungen, dass sol-
che Treffen zwischen Studierenden, Lehrenden und
Verwaltungsmitarbeiter(inn)en regelmafig stattfinden, um
die Kommunikationsstrukturen an der EHB nachhaltig zu
verbessern. Doch der Open Space hat bei denjenigen, die daran
teilgenommen haben, zumindest kurzzeitig ein Zusammenge-
horigkeitsgefiihl erzeugt. Alles in allem hat die Veranstaltung
wichtige Impulse gesetzt, von denen einige sichtbare Auswir-
kungen hatten, andere ein Umdenken erzeugen konnten und
einige zumindest als Idee weiterhin existieren. Diese Impulse
miissen nun, soweit das noch nicht geschehen ist, aufgegriffen
und in konkreten Projekten umgesetzt werden.

Eventuell ist dazu ein neuer Open Space notwendig, an
dem dann noch mehr als 150 Menschen teilnehmen. Dass ein
zweiter Open Space die Entwicklung der Hochschule voran-
treiben wiirde, steht dabei wohl aufler Frage.

CHRISTIAN KERNTOPF, STUDENT IM 7. SEMESTER
SOZIALARBEIT/SOZIALPADAGOGIK (DIPLOM)









Daten und Fakten

Haushalt 2011

Einnahmen
Land Berlin 4.217.998 € Aufgrund der Erstattungsverordnung vom 24. Januar 1992
567.176 €  Finanzierung Studiengang Bachelor of Nursing aus dem
Strukturfonds
288.000 €  Finanzierung Studiengang Elementare Péddagogik aus
dem Masterplan
244.800 € Hochschulpakt Bund und Linder
65.000 €  Masterplan-Ausbildungsoffensive
41.089€  Programm zur Foérderung der Chancengleichheit fiir
Frauen in Forschung und Lehre
5.424.063 €
EKBO 1.094.780 €  Zuwendungen fiir Personal- und Sachkosten
(das Land Berlin erstattet der EKBO anteilig die
Personalkosten zum Studiengang Ev. Religionspadagogik)
Studierende 264.600 € Sachkostenbeitrag
EHB 17.850 € Einnahmen/Gebiihren
Gesamt 6.801.293 €
LAND BERLIN EKBO STUDIERENDE M euB
Ausgaben
6.063.843 €  Personal: hauptamtlich Lehrende, Lehrbeauftragte,
Verwaltungsmitarbeiter(innen), freie Mitarbeiter(innen)
737.450 €  Sachkosten und Investitionen
6.801.293€  Gesamt \

11 % SACHKOSTEN UND INVESTITIONEN

89 % PERSONAL: HAUPTAMTLICH LEHRENDE,
LEHRBEAUFTRAGTE,
VERWALTUNGSMITARBEITER(INN)EN
FREIE MITARBEITER(INNEN)

ehb.intern | Jahresbericht der Rektorin
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Verwendung der Sachmittel

46,50 %

9,60 %
6,90 %
6,90 %

6,30 %
4,90 %
4,90 %
4,80 %
3,60 %
2,90 %
2,70 %

A
%

572 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Beschaftigte im Wintersemester 2010/2011

Professor(inn)en

J Gesamt: 42

W 28 66,7 %
Zusammensetzung der Gremien (2011)

M 14 33,3%

Gesamt: 8 Gesamt: 3
W 3 375% W 2 66,7%
M 5 62,5% M 1 333%

82  Evangelische Hochschule Berlin

Lehrbeauftragte

Gesamt: 158
W 91 57,6%
M 67 424 %

Hochschulleitung

Bewirtschaftung: Strom, Heizung, Wasser, Reinigung,
Mull, Reparaturen, Wartungen, Gartenarbeiten
Telefon, Internet, Porto, Material

Beschaffungen der Bibliothek

Lehr- und Lernmittel, Mediothek, Integrationshilfen,
Sozialfonds

EDV-Ausstattung, Wartung, Software

Erbbauzins, Grundsteuer

Beschaffungen Ausstattung, Investitionen
Veroffentlichungen, Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungen
Baumalnahmen, Instandsetzung

Studienfahrten, Dienstreisen, Fort- und Weiterbildung
Sonstige Ausgaben

Gesamt: 38
W 31 81,6%
M 7 184%

*ohne Hochschulleitung,
mit Hauspersonal

Akademischer Senat

Gesamt: 9
W 5 55,6%
M 4 444%



Immatrikulationsamt

Bewerbungen und Zulassungen

Bachelorstudiengang Pflegemanagement

Bewerbungen insgesamt 87 79 116
festgesetzte Zulassungszahl 40 40 40
Anzahl der Studenten bei Studienbeginn 38 36 41

Bachelorstudiengang Evangelische Religionspddagogik
(bis WS 2009/2010 Diplomstudiengang Evangelische Religionspiddagogik)

WS 2009/2010 | WS 2010/2011 | WS 2011/2012
Bewerbungen insgesamt 102 81 78
Zulassungen 42 41 39

... nach Schwerpunkten:
Im Bachelorstudiengang entfillt die

Gl 2L Wabhl eines Schwerpunktes.

RU 21

Bachelorstudiengang Soziale Arbeit

SoSe 2010 WS 2010/2011 | SoSe 2011 WS 2011/2012
Bewerbungen insgesamt 1247 2740 1332 2702
festgesetzte Zulassungszahl 132 132 132 99

Bachelorstudiengang Elementare Padagogik

SoSe 2010 SoSe 2011
Bewerbungen insgesamt 445 295*
festgesetzte Zulassungszahl 40 40

*im SoSe 2011 nur Hauptantrége, im SoSe 2009 und SoSe 2010 Haupt- und Hilfsantrige

Studiengang Bachelor of Nursing

WS 2010/2011 | WS 2011/2012
Zulassungen 31 32
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Studierende im Sommersemester 2012

Studierende nach Studiengang, Geschlecht und Altersgruppen

Alle Studierenden der Hochschule

Gesamt 1480

Frauen 1157 7829% [, ¢ 26 Jahre
Minner 323 21,8% I, o 25 J2h:c
Bachelor of Nursing

Gesamt 113

Frauen 93  8239% [, ¢ 23 Jahre
Minner 20 17,7% I, 0 2 J2hrc
Elementare Padagogik

Gesamt 148

Frauen 137 92,69% [, ¢ 24 Jahre
Minner 11 7,4% [, 0 25 2hrc
Evangelische Religionspadagogik

Gesamt 147

Frauen 106 72,19% [, ¢ 25 Jahre
Minner 41 279% |, o 27 J2hre
Pflegemanagement

Gesamt 142

Frauen 114 80,3% [, o 31 Jahre
Minner 28 197% [, o ! J2h:c
Soziale Arbeit

Gesamt 930

Frauen 707 76,09% [, ¢ 27 Jahre
Minner 223 240% [, o 25 J2h:c

<207. 20-25]. M 26-307. M 31-405. M >407.

Auslandische Studierende

Gesamt 51

Frauen 40 78,49 N

Minner 11 21,6% |

EU (OHNE DEUTSCHLAND) WEITERES EUROPA [ AsIEN B AMERIKA M AFRIKA

Evangelische Hochschule Berlin



Numerus Clausus im Bachelorstudiengang Soziale Arbeit

Numerus Clausus (NC) im Hauptverfahren

SoSe 2010 WS 2010/2011 | SoSe 2011 WS 2011/2012

1. Qualifikation (Durchschnittsnote)
Grenzwert der Durchschnittsnote

bei einer Wartezeit von x Halbjahren

2. Wartezeit
Grenzwert der Wartezeit (Halbjahre)

bei einer Durchschnittsnote von

Praxisamt

Vermittelte Praxisplatze

Diplomstudiengang Evangelische Religionspédagogik SoSe 2011

2,2 1,7 22 1,5
3 16 3 0

16 16 16 16
3,4 2,9 3,2 2,0

Semester RU | GP Berlin/ andere Ausland
Brandenburg Bundeslinder

GP 4. Sem. 21.03.11-24.06.11 18
RU 4. Sem. 21.03.11-24.06.11 7
Gesamt 7 18

6

19

Diplomstudiengang Evangelische Religionspédagogik WS 2011/2012

Semester RU | GP Berlin/ andere Ausland
Brandenburg Bundeslinder

GP 7. Sem. 24.10.11-16.12.11

RU 7. Sem. 22.08.11-27.01.12 17
GP 5. Sem. 06.02.11-30.03.12 19
Gesamt 17 42

13
14
44

17
14

49

Bachelorstudiengang Evangelische Religionspédagogik - WS 2011/2012

1. Semester RU | GP Berlin/ andere Ausland
berufsorientiertes Praktikum Brandenburg Bundeslinder

Gemeinde 06.02.12-05.03.12
Schule 05.03.12-30.03.12 38
Gesamt 37 38

28

56

38
64

10 -

10 1
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Bachelorstudiengang Elementare Padagogik - WS 2011/2012

Semester Gesamt Berlin/ andere Ausland
Brandenburg Bundesliander

2. Semester 17.10.11-23.12.11
4. Semester 17.10.11-23.12.11 30 28 2 26 1 3

Gesamt 65 60 5 61 1 3

Abgeleistete Praktika

Diplomstudiengang Sozialarbeit/Sozialpéidagogik 7. Semester

Semester Gesamt andere Ausland
Bundeslinder

SoSe 2011
WS 2011/2012 104 81 23 88 14 2

Bachelorstudiengang Soziale Arbeit - 4. Semester

Semester Gesamt andere Ausland
Bundeslinder

SoSe 2011
WS 2011/2012 113 90 24 95 15 3

Bachelorstudiengang Pflegemanagement — WS 2011/2012

Gesamt w M Berlin andere Ausland
Bundeslinder
32 27 5 23 9 -

Veranstaltungen

Veranstaltungen, die im SoSe 2011 und im WS 2011/2012 vom Praxisamt organisiert,
inhaltlich gestaltet und in der EHB durchgefithrt wurden

23. Mai 2011 Praxisausschuss

22.Juni 2011 Veranstaltung fiir Praxisanleiter und Praxisanleiterinnen
29. September 2011 Landesarbeitsgemeinschaft Praxisaimter an der EHB
16. November 2011 Sozialmesse

Veranstaltungen unter Mitwirkung des Praxisamtes der EHB

3. Mai 2011 Vorbereitung einer Anleiterschulung fiir Berliner Jugenddmter
20. Mai 2011 Facharbeitsgemeinschaft Praxiskoordination
8. August 2011 Facharbeitsgemeinschaft Praxiskoordination
7. November 2011 Facharbeitsgemeinschaft Praxiskoordination
6. Februar 2012 Facharbeitsgemeinschaft Praxiskoordination

Teilnahme an tiberregionalen Tagungen

11. bis 13. Mai 2011 Bundesarbeitsgemeinschaft der Praxisdmter in Freiburg
9. bis 11. November 2011 Bundesarbeitsgemeinschaft der Praxisémter in Hamburg
22. Mirz 2012 Landesarbeitsgemeinschaft Praxisamter in Berlin (KHSB)

Evangelische Hochschule Berlin



Prifungsamt

Sozialarbeit/Sozialpadagogik

Diplom-Priifungen - SoSe 2011
Priifungsteilnehmer 74 59 15
Bestanden 74 59 15

| Gesamtdurchschnittsnote: 1,82 (gut)

Pflege/Pflegemanagement

Diplom-Priifungen - SoSe 2011 __
Priifungsteilnehmer 25 19

Bestanden 25 19 6

| Gesamtdurchschnittsnote: 1,67 (gut)

Evangelische Religionspadagogik

GP Diplom-Priifungen — SoSe 2011 _—
Priifungsteilnehmer 13
Bestanden 13 8 5

| Gesamtdurchschnittsnote: 1,96 (gut) |
RU Diplom-Priifungen - SoSe 2011 __
Priifungsteilnehmer
Bestanden 8 7 1

| Gesamtdurchschnittsnote: 2,03 (gut)

Bachelor of Nursing

Berufszulassende Priifung — SoSe 2011 schriftlich

Priifungsteilnehmer 28 28 28
Bestanden 28 28 28
| Gesamtdurchschnittsnote (3 Klausuren): 2,4/2,4/1,2 1,7 2,2
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DECKENLAMPEN C-GEBAUDE [MR]




Die An-Institute

Institut fur Kultur und Religion (InKuR)
Aktivititen von Mitgliedern

Prof. Dr. Annegret Bohmer

- 4. Coaching-Ausbildung fiir Pfarrerinnen und Pfarrer
(2010/2011) abgeschlossen

- InKooperation mit der FU Berlin (INA): Coaching-Aus-
bildung fiir Mediatorinnen und Mediatoren 2012

- Mitarbeit im Beirat des Deutschen Verbands fiir Coaching
und Training, dvct

- Gutachterin fiir Coaching-Zertifizierungen des dvct

- Kostenlose Beratung und Fortbildung der Evangelischen
Martha-Gemeinde 2011, 2012

- Planung einer Coaching-Fortbildung fiir Schulleiterinnen
und Schulleiter in Kooperation mit der ZAS, Zentralen
Agentur fiir Schulentwicklung

Joachim Dettmann

- Durchfithrung Lehrgang Fundraising fiir kirchliche und
diakonische Mitarbeitende

- Kostenlose Beratung der Stiftung Jona, Berlin

- Kostenlose Beratung der Stiftung Néchstenliebe, Berlin

- Beratung der Evangelischen Kirchengemeinde in Burg

- Entwicklung eines Fortbildungskonzeptes fiir Pfarrer/Pfar-
rerinnen in Kooperation mit der Diakonischen Akademie
fir Fort- und Weiterbildung, Moritzburg

- Entwicklung eines Fortbildungskonzeptes zu Organisati-
onsentwicklung fiir kirchliche Mitarbeitende

- Beratung und Fortbildung von Mitarbeitenden der Evan-
gelischen Schulstiftung Sachsen

- Beratung des Elisabethstifts, Berlin, in Fragen zu Fund-
raising

Prof. Dr. Hildrun Kef3ler

- Nach Beendigung des Pretests im Sommersemester 2011
beginnt im Wintersemester 2011/2012 das Forschungs-
projekt ,,Vernetzte Bildung“ in den Kirchenkreisen Berlin-
Nordost und Berlin-Reinickendorf; initiiert durch das
Amt fiir Kirchliche Dienste (AKD/Direktor Dr. Lucas
und Studienleiter M. Rohm); inhaltlich begleitet durch
Anika Krebs, Prof. Dr. M. Stallmann und Prof. Dr. Hil-
drun Kef3ler

Die An-Institute | Jahresbericht der Rektorin
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Das Institut flr Innovation und Beratung als Forschungszentrum
Bericht des Institutes fiir Innovation und Beratung (INIB) an der Evangelischen Hochschule Berlin

Das INIB e. V. entwickelte 2010/2011 Leitlinien fiir seinen
Forschungsbereich. Darin heifit es: ,,Das Institut versteht sich
als Organisationszusammenhang fiir Hochschulangehoérige
mit den Aufgaben Forschung, Praxisentwicklung und Orga-
nisationsberatung. Es gibt Forschenden der Hochschule den
Rahmen, praxisbezogene, empirische Forschungsprojekte aus
der Sozialen Arbeit und den Gesundheitswissenschaften zu
verwirklichen. (...) Ein besonderer Schwerpunkt liegt in der
Evaluation von Modellprojekten und von regulérer sozialer
Praxis. Unser Ziel ist nicht nur die Konzeption und Analyse
wissenschaftlicher Fragestellungen, sondern auch die Nutz-
barmachung der Forschungsergebnisse fiir Anwendungszu-
sammenhange, was hiufig zu anschlieflender Praxisberatung
und Organisationsentwicklung fiihrt.

Das INIB versteht sich als Gemeinschaft unabhéngi-
ger Forscher(inn)en, die wissenschaftlichen Standards und
Ethikgrundsitzen verpflichtet sind. Gemifd dieser Haltung
gewihrleisten wir unabhangige Forschungsergebnisse. Unsere
Forschungsphilosophie ist geprigt vom Prinzip der Offen-
heit hinsichtlich der Forschungsfelder und -themen, der For-
schungsmethoden und der Auftraggeber.

Zudem ist uns eine friihzeitige Einbindung von Stu-
dierenden in Forschungsarbeiten wichtig, um angehenden
Praktiker(inn)en Grundlagen wissenschaftlichen Denkens in
Anwendungskontexten zu vermitteln und das Studium durch
Forschung anzureichern. Aus der Verbindung von Forschung,
Lehre und Fachpraxis entstehen Anregungen fiir alle an den
Forschungsaktivititen Beteiligten.

Wir unterbreiten Finanziers eigene Forschungsanliegen,
beteiligen uns an Ausschreibungen und sind offen fiir Anfra-
gen von Praxiseinrichtungen, die sich fiir angewandte For-
schung entlang an definierten bzw. dialogisch entwickelten
Forschungsthemen interessieren.*

Das INIB e. V. konnte seine Forschungsaktivititen im
Berichtsjahr weiterentwickeln. Der Umsatz liegt aktuell
bei circa 800.000 Euro. Insgesamt 15 Forschungsprojekte
werden zurzeit unter dem Vereinsdach durchgefiihrt; acht
Professor(innen) (davon zwei ehemalige bzw. beurlaubte)
aus dem Studiengang Soziale Arbeit und eine Professorin
aus dem Studiengang Pflege betreiben neben ihren reguliren
Lehr-, Betreuungs- und Hochschulentwicklungspflichten For-
schung. Mehr als 90 % der frischen Forschungsmittel stammen
von einem einzigen Geldgeber, so dass unter dem Aspekt der
Mittelzufuhr eine Konzentration vorliegt, die Chancen und
Risiken birgt. Einige Themen der laufenden Forschungspro-
jekte sind:

- Wirksamkeit von Familienbildung
- Sozialpadagogische Konfliktinterventionen an Berliner

Schulen
- Soziale Arbeit an Grundschule
- Auslandsadoptionen
- Betreuungsverldufe bei schwer erreichbaren Jugendlichen
- Binationale Partnerschaften
- Sterbebegleitung in stationiren Einrichtungen fiir alte

Menschen
- Demenziell erkrankte Menschen

Evangelische Hochschule Berlin

Zudem werden in einem weiteren Projekt praxisrelevante,
hochwertige Abschlussarbeiten unserer Absolvent(inn)en
ver6ffentlicht und mit Auftraggebern, Anstellungstrigern
und Fachkriften in der Region diskutiert.

In vielen Projekten arbeiten, unseren Leitlinien entspre-
chend, derzeitige, aber auch ehemalige Studierende der Evan-
gelischen Hochschule Berlin mit. Mitunter sind Lehre und
Forschung verkniipft bzw. Diplom- und Bachelorarbeiten
entstehen aus den Forschungszusammenhangen.

Der gestiegenen quantitativen und qualitativen Bedeutung
Rechnung tragend, initiierte das INIB das neue Format des
Forschertreffs, das mindestens zweimal jahrlich als offenes
kollegiales Begegnungs-, Informations- und Diskussionsforum
fir alle Fragen rund um die Forschung etabliert wurde. Zu den
ersten beiden Treffen versammelten sich jeweils 17 Forschende,
wobei alle Studienginge vertreten waren. Somit entwickelt sich
das INIB sukzessive zu einer studiengangsverbindenden Platt-
form, die, je nach den aktuellen Mdéglichkeiten (Zeitressourcen
und Fachkompetenzen) des ehrenamtlichen Vorstands und
der beiden stundenweise in der Forschungsadministration
Beschiftigten, Vorhaben in den verschiedenen Phasen berit,
begleitet und abrechnet.

Die Strukturen des INIB entsprechen den gewachsenen
Aufgaben noch nicht. Zwar wurden mit Hilfe einer versierten
jungen Forscherin Antrags- und Dokumentationsstrukturen
sowie Ablaufprozesse standardisiert und in einem Organi-
sationshandbuch niedergelegt. Allerdings verfiigt das INIB
nach wie vor iiber keine gesicherte Grundfinanzierung, die
kontinuierliche Dienstleistungen tiber das notwendig zu leis-
tende Finanzmanagement und korrekte Mittelabrechnung
hinaus erméglichen wiirde. Der Umsatz und die Abgaben
der einzelnen Projekte reichen bei Weitem nicht aus, um eine
hauptamtliche Begleitung von der ersten Idee bis zum For-
schungsbericht zu gewidhrleisten. Die semiprofessionellen
Strukturen auf Grund fehlender Ressourcen sind mit Blick
auf die wachsende Bedeutung von An- und In-Instituten an
Hochschulen zeitwidrig und verhindern mehr und bessere
Serviceleistungen fiir die Forschenden, aber auch die Akquise
von weiteren Projekten und Mitteln.

Insbesondere die Projektleitungen sind als Multitalente
gefragt, die vor und neben der eigentlichen Forschungsaktivitat
organisierend, steuernd und qualifizierend titig sind. Auf
Grund schmaler Forschungsbudgets und hoher Qualitits-
anspriiche an die wissenschaftliche Giite ist der individuelle
finanzielle Gewinn in der Regel gering. Die Einbindung von
Studierenden wirkt zwar kostenddmpfend. Allerdings kann
dann nicht immer erstklassige Leistung erwartet werden bzw.
der Betreuungsaufwand bleibt hoch. Fiir die Studierenden
kann die Einbindung in solche Projekte allerdings sehr berei-
chernd sein. Mit diesen Themen - hohe wissenschaftliche
Anspriiche bei knappen Mitteln sowie Vor- und Nachteile
der Involvierung von Studierenden - beschéftigten sich die
Teilnehmenden auch im Rahmen der Forschertreffs. Auch die
Hochschulleitung nahm am zweiten Forschertreff teil. Eine
stirkere gesamthochschulische Beachtung des Forschungsthe-
mas wurde durch das Rektorat in Aussicht gestellt.



Auf Grund der schmalen personellen Kapazititen
konnte im Bereich Fort- und Weiterbildung kein Pro-
gramm erstellt werden. Im Jahr 2011 fanden Veranstaltun-
gen zum Case Management und zum Begleiteten Umgang
in der Jugendhilfe statt. Zurzeit ist die Fort- und Wei-
terbildung, hoffentlich voriibergehend, sogar ganz still-
gelegt. Dieser aktuelle Zustand kann nicht befriedigen.

Liste laufender INIB-Projekte

Forschungsprojekte im Studiengang Soziale Arbeit

- Aufbau des Qualititssiegels der LAG Schuldner- und In-
solvenzberatung Berlin, Judith Dick

- Gruppentrainings der Straffilligen- und Bewdhrungshilfe
Berlin, Birgit Steffens

- Einbindung sozial benachteiligter Eltern in die Schule,
Karlheinz Thimm
Teil A: Evaluation von FuN Familienbildung ,,Berufs- und
Lebensplanung*
Teil B: Padagogenqualifizierung ,,Kommunikation mit
Eltern®

- Interventionsprogramme bei Stérungen und Konflikten
an Schulen, Karlheinz Thimm

- Sozialarbeit an Grundschulen, Karlheinz Thimm

- Evaluation des Projektes ,,Stadtteilmiitter Charlottenburg
Nord", Brigitte WiefSmeier

- FuN - Familie und Nachbarschaft (Familienbildung),
Brigitte WiefSmeier

- Bikulturelle Familien in einem globalisierten Deutschland,
Brigitte WiefSmeier

- Adoptionsverldufe bei Auslandsadoptionen, Brigitte Wief3-
meier/Stefanie Sauer

- Praxisprojekt ,,Analysen, Konzepte, Evaluationen - Ver-
offentlichte Abschlussarbeiten als Handreichung fiir die
Praxis®, Brigitte Wiefimeier/Birgit Steffens

- Kénguru - hilft und begleitet (Familienbildung und Frithe
Hilfen), Brigitte Wiefimeier/Martina Stallmann/Liv-Berit
Koch

Das INIB finanzierte im Berichtszeitraum neben dem
Deutschland-Stipendium den Grifin-von-der-Schulenburg-
Preis fiir die beste Préasentation einer Abschlussarbeit an der
EHB. Neu ist, dass das INIB durch eine Mittelzuwendung
des Hauptgeldgebers fiir die Forschungsprojekte nunmehr
ein dreijahriges Promotionsstipendium an eine ehemalige
Studentin der EHB vergeben kann.

PROFESSOR DR. KARLHEINZ THIMM,
LEHRSTUHL FUR SOZIALE ARBEIT,
STELLVERTRETENDER VORSITZENDER DES INIB E. V.

Forschungsprojekte im Studiengang Pflegemanagement

- Lebenswelten von demenziell erkrankten Migrantinnen
und Migranten tiirkischer Herkunft und ihren Familien -
Eine Untersuchung zu Ressourcen und Belastungen, Olivia
Dibelius

- Palliative Pflege fiir demenziell erkrankte Menschen -
Forschungsantrag des Berliner Forschungsnetzwerks,
Olivia Dibelius

Weitere Forschungsprojekte

- Sterben in stationéren Pflegeeinrichtungen im Ballungs-
raum Berlin - Sterbebegleitung im Spannungsfeld von
Pflege- und Kooperationsdiensten, Peter Sauer

- Bude ohne Betreuung (BoB), Matthias Schwabe/David
Vust
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Veroffentlichungen

Prof. Dr. Annegret Bohmer
Professur fiir Psychologie, Evangelische Religionspddagogik

Vortrage/Workshops/Aktivitaten

11.04.2011: Workshop ,,Emeriti - Zeitressource oder Zeitbom-
be, beim Seelsorgetag der EKBO ,,Chronos-Kairos-Rhythmus“
im Haus der Kirche Berlin

19.05.2011: Qualifizierungskurs fiir Ehrenamtliche in der
Seniorenarbeit, Modul ,,Leiten und Begleiten®, Kooperation
der Kirchenkreise Spandau und Reinickendorf, Gemeinde
Tegel-Sud

27.05.2011: ,,Organisationskultur®, Fortbildung ,,Fithren und
Leiten“ fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, Van-Delden-Haus, Ev.
Diakonieverein Berlin-Zehlendorf e.V.

08.06.2011: ,,Meine Dummheit und die Dummbheit der an-
deren. Interaktion in Gremien., Workshop beim General-
konvent der Berliner Pfarrerinnen und Pfarrer zum Thema
»2Dummbheit“ in der Pauluskirche Zehlendorf

24.09.2011: ,,Diversity in der Gemeindeberatung®
Fortbildung fiir die AG Gemeindeberatung der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche Sachsens in Grumbach bei Dresden

22.10.2011: ,Vergeben und Verzeihen. Der feine Unterschied
zwischen Selbstbeschiddigung und seelischer Heilung®, Vor-
trag beim Frauenfriihstiick in der Evangelischen Kirche zur
Heimat, Berlin-Zehlendorf

25.10.2011: ,,Selbstsorge — Lebenszeit — Arbeitszeit®, Vortrag
beim Pfarrkonvent des Kirchenkreises Berlin-Schoneberg, im
Michaelishaus Dahlem

30.10.2011: ,,Jokastes Tochter. Frauen und der Schwestern-
streit®, Vortrag bei den Berliner Tischreden am Vorabend
des Reformationstages in der Evangelischen Akademie am
Gendarmenmarkt

27.01.2012: ,Extremsituationen im Alter - eine Konfrontation
mit der eigenen Ohnmacht®, Vortrag im Rahmen der Akade-
mie fiir das dritte Lebensalter in der Hochmeisterkirche in
Berlin-Wilmersdorf

06.-09.02.2012: ,,Modul 1 Selbstorganisation®, Fortbildung
Fithren und Leiten“ fiir Pfarrerinnen und Pfarrer der EKBO im
Van-Delden-Haus, Ev. Diakonieverein Berlin-Zehlendorfe.V.

19.-23.03.2012: ,Modul 2 Soft Skills®, Fortbildung ,,Fiithren
und Leiten“ fiir Pfarrerinnen und Pfarrer der EKBO im Van-
Delden-Haus, Ev. Diakonieverein Berlin-Zehlendorf e.V.

Weitere Aktivitdten

Mitarbeit im ,, Arbeitskreis fiir Beratung und Seelsorge“ der
Kirchenleitung, Supervisionsausschuss

Priiferin im Fach Seelsorge fiir das Theologische Priifungsamt
der EKBO

Mitarbeit im Konzil der EHB

Organisation der Einfithrungstage fiir das 1. Semester im
Studiengang Religionspiddagogik

Organisation der religionspadagogischen Lehranteile im Stu-
diengang Elementare Padagogik

Organisation eines Mentoratstages fiir gemeindepadagogische
Mentorinnen und Mentoren am 16.01.2012, gemeinsam mit
Prof. Dr. Kef3ler

Januar-September 2011

Mitwirkung als Mentorin beim Mentoring-Programm der
Humboldt-Universitit zu Berlin im Studiengang Gender
Studies

Prof. Dr. Olivia Dibelius

Professur fiir Pflegewissenschaft/Pflegemanagement

Forschung

Vorbereitung, Implementierung und Leitung des Projektes
»Lebenswelten von demenziell erkrankten Migrantinnen und
Migranten tiirkischer Herkunft und ihren Familien. Eine Un-
tersuchung zu Ressourcen und Belastungen® Das Projekt hat
im Dezember 2011 begonnen und hat eine Laufzeit von drei
Jahren.

Veroffentlichung

Dibelius, O. (2012): Ethische, psychosoziale und gesellschaftli-
che Herausforderungen: Demenz und Migration. In: Piechotta-
Henze, G./Matter, C.: Migrationserfahrungen und Demenz.
ASH-Buchreihe Praxis-Theorie-Innovationen. Berliner Bei-
trédge zu Bildung, Gesundheit und Sozialer Arbeit (im Druck).
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Prof. Dr. Judith Dick

Professur fiir Sozialrecht, Soziale Arbeit

Veroffentlichungen

Ulrike A. C. Miiller, Judith Dick, Julika Rosenstock. Vorbe-
merkung, ZfRSoz 32 (2011), Heft 1, S. 3-6

Judith Dick. Rezension vom 27.06.2011 zu: Andy Groth, Stef-
fen Luik, Heiko Siebel-Huffmann: Das neue Grundsiche-
rungsrecht. Nomos 2011. In: socialnet Rezensionen, http://
www.socialnet.de/rezensionen/11237.php, Datum des Zugriffs
12.04.2012

Judith Dick. Rezension vom 17.10.2011 zu: Ursula Fasselt,
Helmut Schellhorn (Hrsg.): Handbuch Sozialrechtsberatung
- HSRB. Nomos 2011. 3. Auflage. In: socialnet Rezensionen,
http://www.socialnet.de/rezensionen/11592.php, Datum des
Zugriffs 12.04.2012

Prof. Dr. Philipp Enger
Professur fiir Evangelische Religionspddagogik,
Evangelische Religionspidagogik

Vortrage

06.05.2011: Vorbereitung und Moderation bei der Auftakt-
veranstaltung fiir ,Woche fiir das Leben 2011 Evangelische
Akademie zu Berlin

17.08.2011: Referat ,,Pfarramt im Wandel - Veranderungen
im Berufsbild und das eigene Selbstverstindnis®, Mitarbeiter-
(innen)-Konvent des KK Wittstock-Ruppin

05.11.2011: Referat ,,Homosexualitit in der Bibel und in den
modernen Humanwissenschaften” auf der Landes-Jugend-
Versammlung zum Thema ,,Bunt wie Gottes Schépfung!?
Homosexualitit - Jugend - Kirche® (04.-06.11.2011)

12.03.2012: Referat ,,Den Jahwisten gab es nie - Neuere Hypo-
thesen zur Entstehung des Pentateuchs und ihre Anwendung
im Religionsunterricht, Konvent der Arbeitsstelle fiir den
Religionsunterricht Berlin-Mitte

Evangelische Hochschule Berlin
g

Dr. Erika Feldhaus-Plumin
Professur fiir Gesundheits- und Sozialwissenschaften,
Bachelor of Nursing

Vortrdge/Fortbildungen

12.05.2011: Pflege in guter Gesellschaft, Pflegestiitzpunk-
te; Tag der Pflegenden, Gesprichsrunde, EAF, Schlossplatz
Berlin-Mitte

27.06.2011: Demenz am Lebensende, Hospiz der Volkssoli-
daritat, Berlin

18./19.08.2011: Begleitung in der letzten Lebensphase - Um-
gang mit Sterben und Tod in der Pflege, Fortbildung fiir Pfle-
gende. Diakoniestiftung Lazarus, Berlin

04./11.11.2011: Gewalt in der Pflege - Fortbildung fiir Pfle-
gende, Diakoniestiftung Lazarus, Berlin

01./02.12.2011: Coaching in der Pflege - Fortbildung fiir Pfle-
gende, Diakoniestiftung Lazarus, Berlin

23.03.2012: Auswirkungen der DRG auf Patient(inn)en, Pflege
und spitalexterne Pflege, Parlamentarische Kommission Ge-
sundheit und Umwelt des Stadtparlaments der Stadt Ziirich

Veroffentlichungen

Feldhaus-Plumin, E. et al 2011: Das &rztliche Beratungsge-
sprach. In: Ditz, S. et al (Hrsg.) 2011: Nichts ist unmoglich!?
- Frauenheilkunde in Grenzbereichen. Mabuse: Frankfurt/M.

Feldhaus-Plumin, E. 2012: Sozialdienst und Pflege im Kran-
kenhaus. Januar 2012. 61. Jg. Berlin: DZI

Weitere Tatigkeiten

Seit 2005: Mitglied im Florence Network Nursing and Mid-
wifery

2009-2011: Wissenschaftliche Begleitung des Modellprojek-
tes ,,Psychosoziale Beratung in der frithen Schwangerschaft
unter besonderer Beriicksichtigung von Préanataldiagnostik®
Sozialdienst katholischer Frauen, Landesstelle Bayern

2009-2012: Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir Famili-
enfragen (eaf) - 2. Fachausschuss ,,Bildung, Beratung und
soziale Infrastruktur

Seit 2011: Mitglied in der Ad-hoc-Kommission fiir gemein-
depidagogische und diakonische Berufsprofile, Kirchenamt
der EKD



Seit 2011: Mitarbeit im Forschungsprojekt ,,Lebenswelten
von demenziell erkrankten Migrantinnen und Migranten
tiirkischer Herkunft und ihren Familien - Eine Untersuchung
zu Ressourcen und Belastungen®

Seit 2011 Mitarbeit im Berliner Forschungsnetzwerk ,,Palliative
Pflege fiir demenziell erkrankte Menschen®

Prof. Dr. Helga Hackenberg

Professur fiir Sozialpolitik, Soziale Arbeit

Veroffentlichungen

Helga Hackenberg, Stefan Empter (2011): Social Entrepre-
neurship - Social Business: Fiir die Gesellschaft unternehmen.
Wiesbaden

Helga Hackenberg (2011): Fiir die Gesellschaft unternehmen:
Social Entrepreneurship und Social Business in Deutschland.
In: AGP-Mitteilungen 58/350, Newsletter 2/2011, S.10-11

Stefan Empter, Helga Hackenberg (2011): The Global Socie-
ty: Funding - Achilles’ heel of Social Enterprises: Proposed
Solutions. Global Economic Symposium 2011 Kiel

Vortrage

08.07.2011: Mitveranstalterin und Moderatorin der Podi-
umsdiskussion ,,Sozialunternehmertum kommunizieren —
Wie eine fast unlgsbare Aufgabe gelingen kann.“ MHMK,
Berlin (Kooperation zwischen EHB und MHMK)

01.11.2011: Vortrag: ,Social Entrepreneurship - Social Busi-
ness: Fiir die Gesellschaft unternehmen. Einige Antworten
schon, viele Fragen noch im Rahmen der Veranstaltung ,.ehb
forscht“/Verleihung des Grifin-von-der-Schulenburg-Preises
an der EHB

Mitglied der Kammer der EKD fiir soziale Ordnung, hierbei
u. a. Mitarbeit an Veroffentlichungen in Vorbereitung

Prof. Dr. Dorothee Heckhausen
Professur fiir Management, Qualititsmanagement und Ethik
im Gesundheitswesen, Pflegemanagement

Vortrage

Deutsche Rentenversicherung Bund, Deutsche Rentenversi-
cherung Rheinland, Rehakliniken: Train the Trainer. Gesund-
heitsschulung in der medizinischen Rehabilitation

Verwaltungs-Berufsgenossenschaft: Motivierende Gesprichs-
fithrung und l6sungsorientierte Beratung fiir Reha-Manager;
Die Fithrungskraft als Coach fiir Bereichsleiter; Betriebliches
Gesundheitsmanagement, Verhandlungsfithrung

Akademie fiir Sozialmedizin Berlin: Gesprachsfithrung mit
Mitarbeiter(inne)n und Patient(inn)en in der Rehabilitation
fiir leitende Arzte

Vivantes — Netzwerk fiir Gesundheit GmbH: Workshops zur
Schnittstellenoptimierung, zum betrieblichen Gesundheits-
management und Konfliktmanagement; Fithrungskrifteent-
wicklung fiir Cheférzte, Oberarzte und Sozialdienst

Prof. Dr. Cornelia Heinze
Professur fiir Pflegewissenschaft, Bachelor of Nursing

Veroffentlichungen/Wissenschaftliche Zeitschriften

Heinze, C./Dassen, T./Grittner, U.: Use of physical restraints
in nursing homes and hospitals and related factors: a cross-
sectional study. Journal of Clinical Nursing 2011 Dec 19. doi:
10.1111/j.1365-2702.2011.03931.x, Epub ahead of print.

Tabali, M./Jeschke, E./Dassen, T./Ostermann,T./ Heinze, C.:
The Nottingham Health Profile: a feasible questionnaire for
nursing home residents? International Psychogeriatrics 2011,
doi: 10.1017/510416102111001931

Meesterberends, E./Halfens, RJG/Heinze, C./Lohrmann, C.:
Schols JMGA. Pressure ulcer incidence in Dutch and German
nursing homes: design of a prospective multicenter cohort
study. BMC Nursing 2011; 10:8.

Kottner, J./Heinze, C.: Funnel Plots for Comparing Pressure

Ulcer and Fall Rates in 76 Nursing Homes. Gesundheitswesen.
2010 Jun 73(6): €98-e102. doi 10.1055/5-0030-1254167.
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Raeder, K./Siegmund, S./Grittner, U./Dassen, T./Heinze, C.:
The use of fall prevention guidelines in German hospitals — a
multilevel analysis. Journal of Evaluation in Clinical Practice
2010; 16: 464-69.

Poster/Vortrage

30.09.-02.10.2010: Heinze, C./Dassen, T.: Freiheitseinschran-
kende Mafinahmen in Krankenhdusern und Pflegeheimen
- eine Prévalenzstudie. Poster: 9. Deutscher Kongress fiir
Versorgungsforschung, Bonn

15.-17.09.2010: Heinze, C./Dassen, T. :Mafinahmen zur Sturz-
préavention in Krankenhédusern und Pflegeheimen. Poster:
2. Gemeinsamer Kongress der DGGG und der SGG, Berlin

18.-19.03.2010: Heinze, C.: Auswirkungen des HTA-Berichts
Sturzprophylaxe. 10. Symposium Health Technology Assess-
ment, Koln

Prof. Marion Hundt
Professur fiir Offentliches Recht, Soziale Arbeit

Vortrage

Migrationsrecht fiir Jugendamtsmitarbeiter(innen), Jugendamt
Neukolln 2011

Berliner Hochschulrecht, insbesondere kirchliches Hoch-
schulrecht, Delegation chinesischer Hochschulleitungen,
Berlin 2011

Rechtliche Grundlagen, insbesondere Migrationsrecht, Qua-
lifizierungskurs Lebenshilfe e.V., Berlin 2011 - Verwaltungs-,
Sozial- und Auslianderrecht fiir Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
der Berliner und Brandenburger Jugendédmter, SFBB 2011

Veroffentlichungen

Hundt, M.: Grundkurs Schulrecht VIIL. Religionsrecht in der
Schule: Kopftuch, Kruzifix, Gebetsraum. 1. Aufl. 2011. Carl
Link bei Wolters Kluwer Deutschland

Entscheidung des Européischen Gerichtshofes fiir Menschen-
rechte (EGMR) vom 3. Februar 2011 (Nr. 18136/02) zur Kiin-
digung einer kirchlichen Erzieherin wegen Mitgliedschaft in
anderer Religionsgemeinschaft, in: KiTa Recht 2011, Heft 1

Religionsrecht in der Kita, in: KiTa Recht 2011, Heft 1
Befreiung vom Pflichtunterricht aus religiésen Griinden, El-

ternrecht versus Bildungs- und Erziehungsauftrag des Staates.
In: SchuR 5-6/2011, 50 ff.

Evangelische Hochschule Berlin

Prof. Dr. Hildrun Kel3ler
Professur fiir Religionspidagogik, insbesondere Gemeindepd-
dagogik, Evangelische Religionspddagogik

Verdffentlichungen/Vortrage

Vorkshops

31.03.-01.04.2011: Die Dekane bzw. Studiengangsbeauftragten
der Religionspédagogischen Studienginge an Evangelischen
Fachhochschulen treffen sich zur Konferenz der Theologischen
und Religionspiddagogischen Studiengénge (KTRF) in Berlin
und tagen in der EHB

04.06.2011: Bibelarbeit zu Mt 6,9-13 im Zentrum Kinder/
Deutsches Hygienemuseum zum 33. Deutschen Evangelischen
Kirchentag in Dresden mit Studierenden des 6. Semesters
erfolgreich gestalten; vorbereitet und begleitet wird die Bi-
belarbeit gemeinsam mit Claudia Faust und Anika Krebs,
Absolventinnen der Gemeindepéddagogik

07.09.2011: Vortrag zur Tagung des Netzwerkes Kindertheo-
logie am Religionspddagogischen Institut Loccum; Thema:
Theologisieren mit Jugendlichen in der gemeindepéddago-
gischen Praxis oder... ,Jugendtheologie, nicht schlecht, aber
eigentlich doch nichts Neues...“ Mitglied im Beirat fiir ein
Handbuch Jugendtheologie

10.09.2011: Vortrag zur Tagung des Arbeitskreises fiir Religi-
onspidagogik (AfR) in Ziirich; Thema: Gemeindepadagogik
zwischen Lernortspezifik und Inklusion? Erschienen in: Theo-
Web, Zeitschrift fiir Religionspadagogik, 10.Jg. (2011), H. 2,
38-50. http://www.theo-web.de/zeitschrift/ausgabe-2011-02/

20.-21.10.2011: Evaluationstagung zum Studienprojekt BIDA
Briicken zum interkulturellen und interreligiosen Dialog in
Amman/Nahost (2007-2011) an der EH Ludwigsburg. Dis-
kussion und Planung zur Fortsetzung

26.10.2011: Berufsbildtag mit den Dezernenten der Landes-
kirchen OKR Dr. Vogel (EKBO), OKR Dr. Altmannsperger
(EKBO), KR Frieder Aechtner (EKM), OKR Dr. Danielowski
(ELLM) und Vertreter(innen) des Berufsverbandes der Ge-
meindepéddagogik

Nach Beendigung des Pretests beginnt im Wintersemester
2011/2012 das Forschungsprojekt ,Vernetzte Bildung® in den
Kirchenkreisen Berlin-Nordost und Berlin-Reinickendorf;
initiiert durch das Amt fiir Kirchliche Dienste (AKD/Direktor
Dr. Lucas und Studienleiter M. R6hm); inhaltlich begleitet
durch Anika Krebs, Prof. Dr. M. Stallmann und Prof. Dr.
Hildrun Kefller.

18.-19.01.2012: Vor-Ort-Begehung zur Akkreditierung des
Studiengangs Evangelische Religionspadagogik (BA) durch
die Akkreditierungskommission der Agentur ACQUIN



Januar 2012: Hildrun Kefiler, Gemeindepédagogische Berufs-
tatigkeit zwischen Sozialarbeit und Pfarramt. In: Studienbuch
Gemeindepidagogik. Hg. von Peter Bubmann Gétz Doyé/
Hildrun Kefiler/Dirk Oesselmann / Nicole Piroth / Martin
Steinhiuser. Berlin/Boston 2012, 265-296.

Prof. Dr. med. Torsten Kratz
Professur fiir Sozialpsychiatrie, Soziale Arbeit

Veroffentlichungen

Schlauf3, E./Franke, K./Diefenbacher, A./Kratz, T.: Erfahrungen
mit der Anwendung eines Ernahrungsassessments auf einer
gerontopsychiatrischen Station - Eine empirische Untersu-
chung. Psych Pflege 2012; 18:42-46

Kratz, T.: Delir bei Demenz, neuro aktuell. 2012; 9:13-17

Kratz, T./Troster, M.: [Sterbehilfe bei Demenz] in japanischer
Sprache, Universitit Tokyo 2012

Kratz, T.: Demenzen. In: Fachlexikon der Sozialen Arbeit.
7. Auflage 2011, Nomos Verlagsgesellschaft Baden-Baden.
pp 164-165

Kratz, T.: Konsil- und Liaisonpsychiatrie bei Demenz. In:
Forstl, H.: Demenzen in Theorie und Praxis. 3. Auflage 2011.
Springer Medizin Verlag Heidelberg. pp 395-418

Kratz, T./Diefenbacher, A.: Gerontopsychiatrie im Allgemein-
krankenhaus. In: Reichwaldt, Harnau, Miemietz-Schmolke,
Beins. Der niederséichsische Weg der Gerontopsychiatrie.
Reihe ,,Netzwerksysteme fiir integrierte Behandlung und
Versorgung” des Niedersichsischen Landtages. Hannover
2012. in press

Kratz, T.: Verhaltensstorungen bei Demenz. In: Wallesch, C.W./
Forstl, H. (Hrsg): Demenzen. 2. Auflage 2012, Georg Thieme
Verlag Stuttgart, New York, in press

Kratz, T. /Andargie, G./Diefenbacher, A.: Delirium in demen-
tia and its importance for consultation liaison psychiatry in
general hospital, Poster, European Association for Consultant-
Liaison Psychiatry and Psychosomatics (EACLPP), Budapest
2011

Vortrag

Kratz,T.: Delir bei Demenz — Schnittpunkte neurologisch-psy-
chiatrischer Diagnostik, Vortrag, Jahrestagung der Deutschen
Gesellschaft fiir Neurologie (DGN), Wiesbaden

Prof. Dr. phil. Julia Lepperhoff

Professur fiir Sozialpolitik, Soziale Arbeit

Veroffentlichungen

Lepperhoff, Julia (2012): Zur Aktivierung von Mannern in
Sozial- und Pflegeberufen. Gleichstellungs- und arbeitsmarkt-
politische Dimensionen eines neuen Trends. In: Betrifft Mad-
chen. 25. Jg. Heft 1, 31-38

Kurz-Scherf, Ingrid/Lepperhof, Julia/Scheele, Alexandra (2012):
Feminismus: Kritik und Intervention. In: spw. Heft 1, 16-21

Lepperhoff, Julia (2011): Qualitit von Arbeit: Messen — analy-
sieren — umsetzen. In: Aus Politik und Zeitgeschichte, 15/2011,
32-37, auch online: http://www.bpb.de/files/SOME3U.pdf

Lepperhoff, Julia (2011): Flexibilisierung in Sozial- und Pfle-
geberufen. Globalisierung = Prekarisierung? Sozial- und wirt-
schaftspolitische Rahmenbedingungen. In: Netzwerk Frauen/
Midchen und Gesundheit Niedersachsen, Rundbrief 29/Mirz
2011, 20-27, auch online: http://www.gesundheit-nds.de/CMS/
images/stories/PDFs/Rundbrief_29web.pdf

Abels, Gabriele/Lepperhoff, Julia (2010): Frauen-, Geschlech-
ter- und Intersektionalitdtsforschung. Methodologische Ent-
wicklungen und offene Fragen. In: Friebertshiuser, Barbara/
Langer, Antje/Prengel, Annedore (Hg.): Handbuch Qualitative
Forschungsmethoden in der Erziehungswissenschaft. Wein-
heim und Miinchen: Juventa Verlag, 771-781

Lepperhoff, Julia (2010): Im Schatten der Familienpolitik:
Gleichstellungs- und Antidiskriminierungspolitik der Grof3en
Koalition. In: Auth, Diana/Buchholz, Eva/Janczyk, Stefanie
(Hg.): Selektive Emanzipation. Analysen zur Gleichstellungs-
und Familienpolitik. Opladen & Farmington Hills: Verlag
Barbara Budrich, 25-45

Prof. Dr. Natascha Naujok
Professur fiir Sprache und Kommunikation,
Elementare Pidagogik

Veroffentlichungen

Zu zweit am Computer. Eine Studie zur gemeinsamen Rezep-
tion von Spielgeschichten im Deutschunterricht der Grund-
schule. Miinchen: kopaed 2012

Sprachliche Bedingungen des Sprechens iiber Mathematik.

In: Grundschule Mathematik, H. 31/2011, S. 23-27. (zus. m.
Birgit Brandt)
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Pettersson und Findus — Medieniibergreifende Angebote
nutzen. Anregungen fiir ein Unterrichtsprojekt zum ficher-
und jahrgangsiibergreifenden Lernen der Klassen 1 bis 3. In:
Grundschulunterricht Deutsch, H. 1/2011, S. 12-15

Veroffentlichungen/Beitrdge in Sammelbanden

Schriftspracherwerb unter den Bedingungen von Mehrspra-
chigkeit. In: Hiittis-Graff, Petra/Wieler, Petra (Hgg.): Uber-
gange zwischen Miindlichkeit und Schriftlichkeit im Vor- und
Grundschulalter. Freiburg/Br.: Fillibach Verlag 2011, S. 95-121

Tagebuch-Schreiben in der Zweitsprache. Empirische Befunde
aus dem Mentorenprojekt Nightingale. In: Hornberg, Sabine/
Sasse, Ada/Valtin, Renate (Hgg.): Mehrsprachigkeit — Chance
oder Hiirde beim Schriftspracherwerb? Empirische Befunde
und Beispiele guter Praxis. Berlin: Deutsche Gesellschaft fiir
Lesen und Schreiben 2011, S. 236-252

Prof. Dr. Gerda Simons
Professur fiir Soziale Arbeit, Soziale Arbeit

Vortrag

Simons, Gerda : ,,Der Verfahrensbeistand im deutschen Recht*.
Vortrag vor franzosischen Lehrenden und Austauschstudie-
renden am 23. November 2011 an der Evangelischen Hoch-
schule Berlin

Prof. Dr. Karlheinz Thimm

Professur fiir Soziale Arbeit, Soziale Arbeit

Praxisf

orschungs- und Praxisentwicklungsprojekte

Praxisforschung und Praxisentwicklung ,,Soziale Arbeit an
Grundschulen in Berlin“

Praxisforschung und Praxisentwicklung ,,Konfliktinterventi-
onen an Berliner Schulen®

Veroffentlichungen

Karlheinz Thimm (Hrsg.): Werkbuch ,,Sozialarbeit an Grund-
schule (Online-Veroéffentlichung)

Karlheinz Thimm: Losungsorientierte Kommunikation mit
Eltern in der Schule (DVD mit Begleitbuch). Vertrieb Medi-

enbiiro Thomas Hirschmann Berlin

Karlheinz Thimm: Evaluation der interkulturellen Famili-
enhilfe. In: LebensWelt (Hrsg.): PerspektivenVielfalt. Eine

Evangelische Hochschule Berlin

Evaluation der interkulturellen Familienhilfe des freien Trégers
LebensWelt. Berlin 2012

Karlheinz Thimm: Schulabsentismus — Herausforderung fiir
Vernetzung und Kooperation. In: Gahleitner, Silke Birgitta/
Homfeldt, Hans Giinther (Hrsg.): Kinder und Jugendliche mit
speziellem Versorgungsbedarf. Beispiele und Losungswege fiir
Kooperation. Miinchen 2012

Karlheinz Thimm: Schulabsentismus - Erklarungsmodelle
und Handlungsstrategien. In: Hollenstein, Erich/Nieslony,
Frank (Hrsg.): Handlungsfeld Schulsozialarbeit: Profession
und Qualitit. Hohengehren 2012

Karlheinz Thimm: Hilfestellung bei sozialen Problemen von
Schiilerinnen und Schiilern. In: Breyer-Maylédnder, Thomas/
Ritter, Beate (Hrsg.): Schulen im Wettbewerb — Entwicklung
und Positionierung schulischer Angebote. Hohengehren 2012

Karlheinz Thimm: Sozialpddagogische Familiendiagnosen -
Anmerkungen zu einem neuen Praxishandbuch. In Forum
Erziehungshilfen 3/2012

Vortrage

20.05.2011: Was macht eine ,gute“ Familienhilfe aus?, Fach-
tagung LebensWelt, Berlin

26.08.2011: Was heifst Erfolg in der Heimerziehung?, Fachtag
»20 Jahre Jugendhilfeverbund WIBB gGmbH®, Riidersdorf
bei Berlin

Prof. Dr. Angelika Thol-Hauke

Professur fiir Soziale Arbeit, Soziale Arbeit

Veroffentlichungen

Thol-Hauke, Angelika (2011), Kochen durchs Kirchenjahr:
Brauche und Rezepte. Eine kulinarische Theologiegeschichte,
Wichern-Verlag Berlin

Thol-Hauke, Angelika. Ostern- auch eine Geschmacksache.
In: Forum. Das Magazin des Augustinum, 1/2012, S. 43-45

Thol-Hauke, Angelika (2001). Wen wundert's? Jesus Christus
und die Wunder. In: Zeitsprung. Zeitschrift fiir Religionsun-
terricht in Berlin und Brandenburg. 2/2012, S.30-33

Weitere Tatigkeiten

Interview im Rahmen von: Speisen mit Gott. Zur Verbindung
zwischen Glauben und Essen. Radiofeature von Anja von
Cysewski. SWR2 Glauben. Sendung am 06.04.2012, 12.05 Uhr.

Interview mit Radio Paradiso: Religion und Kochen.
29. November 2011



Prof. Dr. Anne Wihstutz

Professur fiir Soziologie, Elementare Pidagogik

Veroffentlichungen

Wihstutz, A. (2011): Working vulnerability. Agency of caring
children and children’s rights. In: Chilldhood. A Global journal
of child research, SAGE Publications Vol 18 no 4 (Nov 2011),
447-459 Peer-reviewed Zeitschrift.

Wihstutz, A. (2012): Kinder als Akteure. Die neue Soziologie
der Kindheit. In: Geene, R./H6ppner, C. (Hrsg.): Kinder stir-
ken: Ressourcen, Resilienz, Respekt. Ein multidisziplinéres
Arbeitsbuch zur Kindergesundheit. Verlag fiir gesunde Ent-
wicklung. Bad Gandersheim (Friihjahr 2012)

Wihstutz, A. (2012): Care giving children- challenges to the
debate on rights and responsibilities. UK and Germany in focus.
In: Recykling Idei, (recycling ideas) sozialwissenschaftliches
Journal herausgegeben von Herausgebergremium, verant-
wortlich fiir dieses Heft: Kasia Gawlicz, Polen (Friihjahr 2012)

Prof. Dr. Matthias ZUndel

Professur fiir Soziologie, Elementare Pidagogik

Veroffentlichungen

Kessler, Susanne/Ziindel, Matthias: Bobath und Kinisthetik —
zwei Bewegungskonzepte im Vergleich. Praxis Pflegen. Heft
8, S. 6-10, 2012. Vincentz Network GmbH. ISSN 2190-0620.

Ziindel, Matthias: Bewegungshandeln gestalten. Praxis Pflegen.
Heft 8, S. 4-6, 2012. Vincentz Network GmbH. ISSN 2190-0620.

Ziindel, Matthias: Zu den Gedanken von Andreas Frohlich.
(Ein Widerhall auf die Gedanken zum Pflegeroboter ,,Paro®).
In: Rundbrief Basale Stimulation. Ausgabe 20, S. 19-20. Februar
2012. Internationaler Forderverein Basale Stimulation e. V.

Zindel, Matthias: Nichtsprachliche Interaktion und das Entste-
hen von Bedeutung in der Pflege. In: Hanses, Andreas/Sander,
Kirsten (Hrsg.): Interaktionsordnungen — Gesundheit als soziale
Praxis. VS Verlag fiir Sozialwissenschaften. S. 179-197. ISBN:
978-3-531-16968-2

Tolle, Patrizia/Ziindel, Matthias: Ethische Aspekte biogra-
phieorientierten Lernens. In: Darmann-Finck, Ingrid/Richter,
Mirjam Tariba (Hrsg.): Biographieorientierung in der Pfle-
gebildung. Peter Lang. S. 153-165. ISBN 978-3-631-61465-5

Schmidt, Stefan/Ziindel, Matthias/Bohrer, Annerose: Assess-
mentinstrumente in der Pflege - ein Uberblick mit Tipps zum
Weiterlesen. Praxis Pflegen. Heft 5, S. 4-5, 2011. Vincentz
Network GmbH, ISSN 2190-0620.

Zindel, Matthias: Interview in Hausliche Pflege, gefithrt von
Darren Klingbeil. August 2011

Ziindel, Matthias: Interview im Arztenachrichtendienst, gefithrt
von Sten Beneke. Oktober 2011
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Ausblick

Bundesweit befinden sich die Hochschulen derzeit in
bedeutenden Umstellungsprozessen. Dabei geht es im Wesent-
lichen um zwei komplexe Umstellungsprozesse, die zu grofien
Belastungen der davon Betroffenen fiihren.

Zum einen geht es um die viel diskutierten Konsequen-
zen des sogenannten Bologna-Prozesses, mit erheblichen
Akzeptanzproblemen unter den Hochschullehrern und den
Studierenden.

Zum anderen geht es um einen Prozess, der sich um die
Stiarkung der Hochschulautonomie bemiiht mit der Konse-
quenz, dass Hochschulen sich weitgehend als konkurrenzfihige
Dienstleistungsunternehmen aufstellen miissen.

Beide Prozesse lassen eine zunehmende Konkurrenzsitu-
ation zwischen den Hochschulen entstehen, die seit einiger
Zeit merkbar zu einer Entsolidarisierung untereinander fiihrt.

Der Leistungsdruck auf die Hochschulen nimmt im Bereich
Forschung und Lehre zu und betrifft Lehre und Verwaltung
gleichermaflen, die beide fiir diese neuen Anforderungen nicht
entsprechend ausgestattet sind. Der Wettbewerb auf allen Ebe-
nen um Fordermittel, Image, Personal und Ausstattung ist
bestimmend geworden. Durch wettbewerbsorientierte Ver-
gabeverfahren entsteht ein zusétzlicher Entwicklungsdruck,
ausgelost durch von auflen vorgegebene Forschungs- und Ver-
anderungsoptionen. Die Folgen dieses Verdnderungsprozesses
bekommt die EHB zunehmend stérker zu spiiren, da sie von
den Mitteln aus Hochschulpakt II und III, aus Qualitétspakt
und aktuell dem neuen Vergabeverfahren des Masterplans
ausgeschlossen wurde und ihr nur noch wenige Moglichkei-
ten bleiben, zusitzliche Mittel zur Weiterentwicklung oder
zur Konsolidierung der eingeschlagenen Reformprozesse zu
erhalten. Die Mittel im Rahmen der Erstattungsverordnung
sind fiir die EHB faktisch gedeckelt.

Der Prisident der Universitdt Hamburg Dieter Lenzen
warnt in diesem Zusammenhang vor einem ,,organisatori-
schen Burn-out der Institution Universitit Und die Deutsche
Universitatszeitung (DUZ) erklart das seelische Ausbrennen
von Forschern mittlerweile fiir so ,normal wie eine Erkaltung
im Winter®. Leider muss dieser Befund auch fiir die EHB als
besorgniserregender Trend bestitigt werden.

Viele Professorinnen und Professoren beginnen als Auto-
didakten beziiglich Lehre, Leistungsbeurteilung, Beschaffung
von Fordermitteln, Mitarbeiterfithrung in Drittmittelprojekten
und Entwicklung von Studiengdngen. Die Umstellung der
Hochschule auf Bachelorstruktur mit dem entsprechenden
Betreuungsaufwand und der ganzen Institution auf ein kon-
kurrenzfahiges Dienstleistungsunternehmen hat zur Folge, dass
in vielen Fallen der autodidaktische Weg, der lange zureichend

erschien, nicht mehr geniigt. Die Uberlastung durch die Lehre
ist nach aktuellen Untersuchungen die wichtigste Ursache
fiir die psychische Erschépfung von Professoren. Die oben
beschriebenen Strukturen erfordern auflerdem noch einen gro-
Beren Abstimmungs- und Kommunikationsbedarf, was sich in
der Vervielfiltigung von Gremien und Sitzungen niederschlégt.

Die noch giiltige Lehrverpflichtungsverordnung wird der
neuen Situation nicht mehr gerecht. Die 18 SWS Lehrverpflich-
tung fiir Professoren und Professorinnen an Fachhochschulen
wurden schon bei Griindung der Fachhochschulen vor 40
Jahren als zu hoch angesehen. Ermafligungen kénnen nur in
einem relativ geringen Umfang gewahrt werden, die Mitarbeit
in Gremien der akademischen Selbstverwaltung wird dabei
nicht beriicksichtigt, fiir Einwerbung von Drittmitteln und fiir
die an Fachhochschulen heute unverzichtbare Forschung stehen
ebenfalls keine zusétzlichen Mittel zur Verfiigung.

Das propagierte Hochschulmodell des ,leistungsfihigen,
effizienten Dienstleisters statt korporativer Gelehrtenrepublik®
stof3t an der EHB aus guten Griinden bei Lehrenden auf Skepsis.
Auch wenn die EHB selbstverstandlich fiir das kommende Jahr
den Bereich Qualititssicherung und Evaluation weiterentwi-
ckeln wird, ist zum Schutz wissenschaftlichen Arbeitens wichtig
daran festzuhalten, dass Qualitdt von Forschung und Lehre
nur sehr begrenzt messbar ist. Lernen und Lehre benétigen
kreative Freirdume, die durch Kategorien wie Quantifizierung
und Effizienz nicht zureichend er6ffnet werden.

Trotz dieser Vorbehalte kann die EHB sich gegeniiber den
genannten Vorgaben und den aktuellen Trends nicht verschlie-
f3en, obwohl die entsprechenden Rahmenbedingungen fiir eine
erfolgreiche Umsetzung nicht vorhanden sind.

Die Umsetzung des Modells zu einer Weiterentwicklung
scheitert fiir die EHB daran, dass die dabei auf der Grundlage
mittelfristiger Finanzplanung tiblichen Ziel- und Leistungsver-
einbarungen, wie sie bei den Hochschulvertragsverhandlungen
der staatlichen Hochschulen praktiziert werden, angesichts
der aktuellen Praxis der staatlichen und kirchlichen Mittel-
vergabe an die EHB nicht méglich sind. Sie sind hochstens
in Form von Riickbau planbar. Oder anders gesagt: Die heute
von der EHB geforderte wissenschaftliche Profilbildung ist
nur zu Lasten der vorhandenen Studiengénge und der heute
hier tatigen Hochschullehrer umsetzbar. Eine zielorientierte
Steuerung der Hochschule scheitert an Alternativen fiir eine
wachstumsorientierte Weiterentwicklung.

Diese Situation wird sich angesichts der sich abzeichnenden
gesellschaftspolitischen Tendenzen und der bislang erkenn-
baren kirchenpolitischen Schwerpunktsetzungen nicht zum
Besseren verandern.
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Um weiterhin und dauerhaft das zu leisten, was die EHB
aktuell als Aufgaben tibernommen hat, benétigt die EHB mehr
Professuren, auflerdem ist eine bessere Bezahlung der Lehrbe-
auftragten unumgénglich. Die EHB hat ca. 150 Lehrbeauftragte,
die fast 50 % der Lehre iibernehmen. Die Lehrbeauftragten-
entgelte sind eher Aufwandsentschadigungen, als dass sie den
Leistungen und der Lebenssituation vieler Lehrbeauftragten
entsprechen. Die Folge sind die Zunahme von Absagen von
Lehrauftrigen, eine Haufung von kurzfristigen Wechseln und
insgesamt die grofler werdende Schwierigkeit, Lehrbeauftragte
angesichts der geringen Bezahlung zu gewinnen. Gespriche
mit Vertretern der Lehrbeauftragten sollen im Rahmen der
Vorgaben Verbesserungsmoglichkeiten kldren. Grundproblem
bleibt aber die geringe Vergiitung von Lehrauftragen, eine
unbefriedigende Situation, die momentan von der EHB allein
nicht grundsitzlich verandert werden kann.

Um den jetzigen Entwicklungsstand zu halten, benétigt die
EHB zudem mehr Verwaltungsstellen: z. B. fiir Hochschulent-
wicklung, Qualititsentwicklung, Career-Service, Forschung,
Studienberatung. Im Bereich der Verwaltung werden erste
Schritte unternommen, die Abldufe zu vereinfachen und
zu modernisieren, um effektiver arbeiten zu konnen. Aber
auch diese Aufgaben erfordern zunichst einmal erh6hte
Investitionen.

Schliefllich benétigt die EHB finanzielle Mittel fiir eine
hochschulgerechte Ausstattung. Die letzten Innovationen wie
Campus-Informationssystem, E-Learning, Mensa und das
in Planung befindliche Campus-Leitsystem stammen nicht
aus den reguldren Sachmitteln, sondern sind Restmittel aus
Hochschulpakt und Masterplan, die bekanntermaflen fiir die
EHB bald auslaufen. Fiir diesen Bereich werden Bemithungen
um Sponsoren verstdrkt. Diese Mittelbeschaffung muss aber
haushaltstechnisch gut abgestimmt sein, sollen sie sich nicht
haushalterisch negativ auswirken.

Gespriche mit Politik und Verwaltung sind anberaumt.
Vom Ergebnis dieser Gespriche wird abhéngen, ob neue Stu-
diengidnge mittelfristig iberhaupt noch méglich sein werden
oder ob Reduktionen anstehen. Auch Moglichkeiten externer
Vernetzung als Chance eines alternativen Ausbaus zur Kon-
solidierung der Hochschule werden gepriift. Eine realistische
mittelfristige Strategie fiir die EHB mit der Aussicht auf Akzep-
tanz und Erfolg ldsst sich schwer finden. Die beschriebene
Situation enthélt hohes Konfliktpotential und macht viele zu
Einzelkdmpfern, die die Leistung und das positive Engagement
anderer nicht mehr zu erkennen vermogen.

Welche Chancen und Starken hat die EHB fiir die Zukunft?

Die EHB hat Potential, das es zu entdecken und zu nutzen
gilt. Die GréB8e der Hochschule, die noch eine gewisse Uber-
schaubarkeit gewahrleistet, sollte zu einer Stirke entwickelt
werden. An wenigen Universitdten oder anderen Hochschulen
arbeiten die Vertreter unterschiedlichster Fachgebiete so alltig-
lich Tiir an Tiir zusammen wie an der EHB. Die darin liegenden

Evangelische Hochschule Berlin

Chancen wurden im Rahmen der Arbeit am interdisziplindren
Master schon deutlich und wurden intensiv genutzt. Die dort
gewonnenen Impulse sollten fiir die Weiterentwicklung der
Hochschule und konkret fiir ein System von Anerkennungen
und Quereinstiegen noch intensiver genutzt werden. Zudem
hat der Generationswechsel im Kollegium dazu gefiihrt, dass
die EHB iiber viele junge Professoren und Professorinnen mit
groflem Engagement und ausgeprégter Leistungsbereitschaft
verfugt.

Dieses Potential gilt es zu nutzen. Wo sind neue Chancen
zu fachlichem Austausch gegeben und welche Schwerpunkte
eignen sich zu Profilbildungen fiir die heute sehr gefragten
Forschungen an den Schnittstellen? Mit diesem Thema befasst
sich eine Arbeitsgruppe des Akademischen Senats. Die EHB
wird in diesem Jahr vor der Aufgabe stehen, Forschungsschwer-
punkte zu identifizieren und zu entwickeln. Dabei handelt es
sich um einen Prozess, der in der HRK von den Universititen
begonnen und von den Fachhochschulen aufgegriffen wurde.
Auch die Konferenz der Rektoren und Présidenten der Kon-
fessionellen Fachhochschulen befasst sich mit der Erarbeitung
eines Forschungs- und Leistungsprofils. Die Chance der EHB
sehe ich in Projekten, die an den Schnittstellen forschen. Auch
die prestigetrichtigen Projekte, welche die Hochschule in letz-
ter Zeit bei Wettbewerben gewinnen konnte, sind inhaltlich
diesem Feld zuzuordnen. Die Senatsverwaltung hat der EHB
fiir diesen Erfolg mehrfach ihre Anerkennung ausgesprochen.

Ganz grundsitzlich werden wir an der Hochschule mit
unserer Trigerin beraten miissen, welche Rolle die EHB in der
Hochschullandschaft besonders in Berlin und Brandenburg
spielen soll und auch spielen kann. Das aktuelle Finanzierungs-
modell (Erstattungsverordnung) mit hoher Kofinanzierung
durch das Land Berlin schréinkt alternative Moglichkeiten ein,
will man nicht auf die Mittel des Landes verzichten. Was kann
zu diesen Fragen eine neue Verfassung leisten? Was bedeutet
die kirchliche Tréagerschaft fiir die Zukunft und fiir das Profil
der Hochschule? Die Hochschule wird sich in den kommenden
Jahren auf weitere Veranderungen einstellen miissen.

Es wird darum notwendig sein, eine niichterne Analyse der
komplexen Hochschulrealitit und ihrer strukturellen Voraus-
setzungen vorzunehmen. Es wird notwendig sein, den selbstkri-
tischen wissenschaftlichen Diskurs z. B. tiber Forschungs- und
Lehrqualitat sowie Wirtschaftlichkeit hochschulintern zu fith-
ren. Es wird notwendig sein, Verstidndnis fiir das Ganze zu
entwickeln und fiir machbare Losungsansitze und realistische
Zielvereinbarungen auf Maximalpositionen zu verzichten.

Die fiir die Zukunft entscheidende Frage wird sein, ob die
EHB trotz ihrer chronischen Unterfinanzierung den mit diesen
vielfiltigen Umstellungsprozessen auf sie zukommende Anfor-
derungen gewachsen sein wird und wie sie die anstehenden
Veranderungen zur Entwicklung eines eigenen Profils bewal-
tigen kann. Was aber trotz all der Hindernisse und Herausfor-
derungen an der Hochschule moglich ist und was unter diesen
erschwerten Bedingen gelingen kann, das zeigt dieser Bericht.
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