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Sehr geehrte Leser*innen,

vielen Dank fUr Ihr Interesse an der EHB. Auf
den folgenden Seiten berichten wir hnen Uber
den Stand der EHB, besondere Hochschul-
aktivitaten und Entwicklungen aus dem Jahr
2019. Da diese insgesamt sehr umfangreich
sind, umfasst der Bericht des Rektorats eine
Auswahl an Projekten und Themen, die ver-
schiedene Autor*innen vorstellen. Im Editorial
mochte ich gerne einige nennen, die nicht selb-
standig aufgeflhrt sind.

Insbesondere das Rektorat, die Personalstelle,
die Haushaltsstelle, das Facility-Management
und die Gesundheitsstudiengange waren

mit der Erstellung des Doppelhaushalts
2020/2021 betraut. Diese Arbeit war vor allem
in zweierlei Hinsicht anspruchsvoll:

Die Kanzler*innenstelle war nicht besetzt, so
dass die Arbeit fur die Hochschulleitung vom
Rektorat Ubernommen werden musste.

Der Berliner Senat musste selbst mehrmals
die eigenen Winsche an die EHB modifizieren,
da Bedarf und Finanzierungsmaglichkeiten
voneinander abwichen und die Abwagung
zur Dringlichkeit des Bedarfs im politischen
Prozess korrigiert werden musste. Dies flihrte
zu einigen erforderlichen Neuberechnungen.

Die energetische Sanierung der Hochschule hat
begonnen und musste finanziell einkalkuliert
werden — von der Anmietung weiterer Raume
bis hin zu Sanierungskosten, die nicht von der
energetischen Sanierung gedeckt sind.

Ich danke allen Beteiligten fur diese heraus-
fordernde Arbeit.

Es war ein haufig genannter Wunsch der
Hochschulangehérigen, das Profil der Hoch-
schule zu scharfen. Grund hierflr war die
Weiterentwicklung und Neuaufstellung in
einzelnen Studiengangen und der Hoch-
schule als Ganzes, die in der Offentlichkeit
durch eine Profilscharfung besser nach aul3en
auftreten und sichtbarer werden kann. Auch
gab es sowohl in der Lehre, der Verwaltung
und der Hochschulleitung den Wunsch, bei

Fragen des Ressourceneinsatzes und von
Stellenbesetzungen starker von einem ge-
meinsamen studienganglbergreifenden Profil
ausgehen zu kénnen. SchlieBlich hielt ich

es auch fUr sinnvoll, sich erneut Uber einen
Profilentwicklungsprozess mit den eigenen
Wunschen an die Hochschule auseinanderzu-
setzen, da die letzten Ansatze einer Profilent-
wicklung schon einige Jahre zurtcklagen. Der
Akademische Senat hat deshalb auf Wunsch
von Hochschulmitgliedern, die einer status-
Ubergreifenden Einladung zum Gesprach Uber
eine Profilentwicklung nachgekommen sind,
eine externe Beratung engagiert und eine
statusUbergreifende Arbeitsgruppe eingesetzt,
die den Profilentwicklungsprozess koordiniert.
Nach Sichtung bisheriger Profilentwicklungs-
arbeiten und einzelner Konzepte wurden
zentrale Fragestellungen fir die Hochschule
herausgearbeitet und als Grundlage fur einzel-
ne Workshops genutzt, in denen alle Mitglieder
der EHB die Chance haben, ihre Gedanken zur
Profilentwicklung einzubringen. Diese werden
im Anschluss ausgewertet und an einem ge-
meinsamen Hochschultag besprochen. Die
ursprungliche Planung sieht vor, dass die
Ergebnisse des Prozesses im Jahr 2020 ab-
geschlossen werden. Zusatz: Durch die mittler-
weile bekannten Einschrankungen rechnen wir
mit Ergebnissen erst Ende 2021.

Was lange wahrt, wird endlich gut — das zu-
mindest ist der populare Spruch, mit dem man
eine lange Arbeitszeit rechtfertigen mochte.
Nach etwa acht Jahren Diskussion konnte

im Jahr 2019 die Grundordnung der EHB
verabschiedet werden — flankiert von einer
Organisationsordnung und der Uberarbeitung
der Wahlordnung. Alle drei Ordnungen sind
am 1. Januar 2020 in Kraft getreten. Vielleicht
hatte man durch eine straffere Diskussion die
acht Jahre ohne Qualitatsmangel verklrzen
konnen, aber insgesamt hat sich die Zeit
sicherlich gelohnt, weil doch die Mitglieder der
EHB in dem Prozess vielseitig mitgenommen
wurden. Die letzte Grundordnung war noch
aus den 1970'er Jahren und es war notwendig,
Gremienzustandigkeiten und Besetzungen
neu zu Uberdenken. Im Wesentlichen wurde
die Uberarbeitung der Grundordnung im Zu-
sammenspiel des Akademischen Senats, des
Konzils und des Kuratoriums geleistet.



Wesentliche Neuerungen sind die
Konkretisierung der Zustandigkeit fur die
Anderung der Grundordnung, die Uber-
arbeitung der Aufgaben und der Zusammen-
setzung von Hochschulgremien, die neue
Zusammensetzung des Kuratoriums mit

leicht veranderten Aufgaben, die Etablierung
eines Gleichstellungsrates, die Verankerung
der Frauenbeauftragten und der*des
Gleichstellungsbeauftragten sowie der
Kanzler*innenstelle in der Grundordnung. In
der Organisationsordnung wurden vor allem
Gremien und deren Aufgaben festgehalten, die
bislang weitgehend schon umgesetzt wurden
(z. B. die Treffen der Studiengangsleitungen,
die Modultreffen, das Treffen der Lehrbeauf-
tragten, die Konferenz der FUhrungskrafte der
Verwaltung). Die Wahlordnung wiederum hat
die neu konzipierten Wahlamter berlcksichtigt
und die Amtszeiten an das Hochschulsemester
angeglichen und vereinheitlicht.

Wie oben beschrieben, war im Jahre 2019 die
Kanzler*innenstelle vakant und musste 2019
neu ausgeschrieben werden. Ferner ging meine
Amtszeit als Rektor Marz 2020 zu Ende, so dass
auch meine Nachfolge im Jahre 2019 durch

das Konzil der Hochschule neu gewahlt wurde.
Ich bin sehr froh, dass wir beide Stellen mit
kompetenten Menschen besetzen konnten. Herr
Andreas Fleg| arbeitet seit dem 1. Marz 2020
als Kanzler der EHB und Herr Prof. Dr. Schroer-
Werner ist seit dem 01. April 2020 mein Nach-
folger als Rektor der EHB. Ich danke Herrn Prof.
Dr. Sebastian Schroer-Werner, dass er das Amt
Ubernommen hat. Ich selbst habe nicht erneut
kandidiert, weil ich mich starker der Forschung
und meiner dreijahrigen Tochter widmen wollte.
Die Amtslbergabe erfolgte erst 2020, wes-

halb sie im nachsten Bericht ausflhrlicher er-
wahnt wird. Allerdings mochte ich mein letztes
Editorial nutzen, um mich zu verabschieden.
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Die letzten fnf Jahre waren nicht immer
einfach, fUr mich aber in vielerlei Hinsicht

eine personliche Bereicherung. Ich habe viel
Uber die deutsche Hochschulpolitik und tber
die EHB erfahren, viele interessante und
engagierte Menschen in der Evangelischen
Kirche, im Berliner Senat und bei unseren
Kooperations- und Projektpartner*innen ge-
troffen. Ich konnte den kollegialen Umgang
zwischen den Berliner Hochschulleitungen und
den Hochschulleitungen konfessioneller Hoch-
schulen Deutschlands genieBen und habe viele
Mitarbeiter*innen der EHB durch die enge Zu-
sammenarbeit personlich besser kennen und
schatzen gelernt.

Die letzten Jahresberichte ebenso wie dieser
zeigen, dass in den letzten fUnf Jahren einiges
erreicht wurde — sicherlich nicht durch mich
personlich, sondern in einer gemeinsamen Zu-
sammenarbeit. Die Bedeutung meiner Arbeit
muUssen andere Menschen beurteilen. Fir
mich kann ich nur sagen, dass ich denke, viele
positive Entwicklungen angestof3en und be-
gleitet zu haben und flr andere positive Ent-
wicklungen den notwendigen Raum gegeben
zu haben. Die fUnf Jahre habe ich mich immer
bemuht, zum Wohl der gesamten Hochschule
beizutragen.

Ich danke allen Menschen, die mich und die
Arbeit der EHB in diesen funf Jahren unter-
stUtzt und begleitet haben und bitte um Ver-
zeihung, wenn ich keine namentliche Auflistung
beginne, die letztlich aus Platzgrinden willkir-
lich und damit auch ungerecht abgebrochen
werden musste.

Zum Schluss mochte ich nur mein Kern-
anliegen wahrend meiner Amtszeit unter-
streichen: Die EHB hat eine grof3e Bedeutung
flur das Land Berlin und die Evangelische
Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Ober-
lausitz. Das durfte ich zu einigen wichtigen Ge-
legenheiten vortragen. Die Bedeutung wird im
Rahmen der Pandemie zweifach unterstrichen:
Zum einen wird die Bedeutung der SAGE-
Facher deutlich, flir die an der EHB ausgebildet
wird. Der Fachkraftemangel im Cesundheits-
system wird noch deutlicher als vorher, die
psychischen Belastungen durch die Pandemie
fordern die Soziale Arbeit heraus und dass in
Kitas und Gemeinden die padagogischen Fach-
krafte fehlen, wird angesichts der Notwendig-
keit kleinerer Gruppengréf3en gerade jetzt
offensichtlich.

Zum anderen ist es erschreckend anzusehen,
wie viele Menschen wissenschaftlich fundierte
Ratschlage und Warnungen ignorieren und
ohne irgendeine seridse Quellenangabe
abstrusen Theorien nachgehen. Donald Trump
hatte damit begonnen, wissenschaftliche Er-
kenntnisse als ,fake news* zu bezeichnen oder
ihnen populistische Ansichten als alternative
Fakten gleichberechtigt gegentberzustellen.
Diese Art des Umgangs mit Wissenschaft

hat bei einigen ,Querdenkern® in Deutsch-
land offenbar Anklang gefunden. Als Hoch-
schule sind wir der Wissenschaft verpflichtet.
Wissenschaft bedeutet nicht, kultur- und
zeitunabhangige ,Wahrheiten® zu postulieren.
Wissenschaft bedeutet aber, Meinungen gut
informiert und begriindet vorzutragen und
sich mit Gegenargumenten auseinander zu
setzen. Hier tragt die EHB wie andere Hoch-
schulen und Ausbildungseinrichtungen eine
Verantwortung dafur, Menschen im kritischen
Denken zu schulen, damit sie Behauptungen
hinterfragen und nicht populistischen Parolen
folgen.
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Prof. Dr. Anusheh Rdfi,

Professor ftir Burgerliches Recht

Rektor der Evangelischen Hochschule Berlin
(12. Februar 2015 bis 31. Mcrz 2020)
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Parlamentarisches Friithstiick zur Reform
der Hebammenausbildung

Vertreter*innen der Profession diskutierten im Bundestag

zum aktuellen Gesetzesentwurf

Im Spatsommer 2018 kindigte Gesundheits-
minister Jens Spahn an, die lang Uberfallige An-
passung des deutschen Hebammengesetzes an
die europdischen Normen nun endlich in Angriff
zu nehmen, dies vor dem Hintergrund, dass am
18. Januar 2020 die Ubergangsfrist fiir die Um-
setzung der einschlagigen EU-Richtlinien aus-
laufen sollte. Als eines der letzten Lander der
europaischen Union hatte Deutschland bis zur
nun initilerten Gesetzesnovelle die Ausbildung
von Hebammen auf Fachschulniveau angesiedelt,
wahrend in den meisten Nachbarlandern Heb-
ammen bereits seit Jahrzehnten im tertiaren Be-
reich gebildet werden.

An der Evangelischen Hochschule startete 2013
der Modellstudiengang Hebammenkunde auf der
Basis einer Modellklausel im alten Hebammen-
gesetz von 1985. Die Modellklausel sollte die
Moglichkeit er6ffnen, die akademische Bildung
von Hebammen auch in Deutschland zu er-
proben. Die Evaluation dieser Modellphase er-
brachte positive Ergebnisse, die 2016 veroffent-
licht wurden. Die Modellphase wurde dennoch
verlangert und erst mit der neuen Initiative aus
dem Gesundheitsministerium kam 2018 endlich
Dynamik in das Geschehen. Im Frihjahr 2019
wurde ein Referentenentwurf flir ein neues Heb-
ammengesetz vorgelegt, der die vollstandige
Verlegung der Bildung von Hebammen in den
tertiaren Bereich zum Inhalt hatte.

Vor diesem Hintergrund richteten die Evan-
gelische Hochschule Berlin mit dem Deutschen
Evangelischen Krankenhausverband (DEKV) und
der Deutschen Gesellschaft fir Hebammen-
wissenschaft (DGHWi) am 10. April 2019 ein
parlamentarisches Frihstlck im Bundestag
aus. Die Hochschule war durch den Rektor, Prof.
Dr. Anusheh Rafi, die Professorinnen Dr. Melita
Grieshop und Dr. Dorothea Tegethoff sowie Sibylle
Baluschek, Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit, ver-
treten. Die DGHWi entsandte mehrere Vorstands-
mitglieder und Vertreterinnen der Sektion Hoch-
schulbildung in die Veranstaltung.

Thema des parlamentarischen Frihstlcks war
das aktuelle Gesetzgebungsverfahren, in dem
die Ausbildung zur Hebamme reformiert und
vollstandig auf Hochschulniveau angehoben
werden soll. Seit Ende Marz liegt ein Gesetz-
entwurf vor, der bereits im Juni in Bundestag

Gruppenbild im Bundestag (v. r. n. I): Professorin Dr. Melita
Grieshop (EHB), Dr. Kirsten Kappert-Gonther (MdB / Die Griinen)
und Professorin Dr. Barbara Baumgdrtner (EAH Jena)

und Bundesrat beraten werden sollen. Die Ver-
anstaltung wurde von Emmi Zeulner (MdB, CDU/
CSU-Fraktion) mit einem GruBwort eroffnet.
Jochen Vennekate, Vorstandsmitglied des DEKYV,
gab eine kurze Ubersicht (iber wichtige Eckpunkte
im Referentenentwurf flir das neue Hebammen-
gesetz. Jonas Sewing (Diakonissen-Stiftungs-
krankenhaus Speyer) stellte die Perspektive eines
Krankenhaustragers auf den Gesetzentwurf dar.
Professorin Dr. Melita Grieshop referierte als Ver-
treterin der DGHWi und als Leitung des Studien-
gangs Hebammenkunde der EHB. Sie machte
zunachst deutlich, dass die Akademisierung der
Hebammenausbildung bereits gelebte Wirk-
lichkeit in sechs Modellstudiengangen mit etwa
100 kooperierenden Kliniken und weiteren
Kooperationspartnern ist. Weiterhin forderte
sie eine bundesweit einheitliche Dauer des
Studiums von sieben Semestern. Insbesondere
verwies Grieshop auf die Notwendigkeit, dass
die Hebammenstudiengange hochschulischen
Standards gentigen mussen, dass die Haupt-
verantwortung flr das Studium bei den Hoch-
schulen liegen und ein partnerschaftliches
Verhaltnis mit den Kooperationseinrichtungen
gepflegt werden muss. SchlieBlich forderte sie
eine angemessene Finanzierung der Studien-
gange, die auch eine Praktikumsvergttung fur die
Studierenden umfasst. Die Parlamentarier*innen,
Mitarbeiter*innen des Bundestages sowie andere
Gaste zeigten sich sehr interessiert und kamen
mit den Vertreter*innen der EHB und der anderen
gastgebenden Verbande lebhaft ins Gesprach.



Im weiteren Verlauf des Gesetzgebungsver-
fahrens brachten sich die Professorinnen Dr.
Melita Grieshop und Dr. Dorothea Tegethoff in
Stellungnahmen und Presseerklarungen der Dt.
Gesellschaft fur Hebammenwissenschaft mehr-
fach ein. Professorin Grieshop war als Einzelsach-
verstandige auch zur Anhorung des Gesundheits-
ausschusses des Bundestages am 26. Juni 2019
geladen.

Professorin [

rothea Tegethoff im Gesprdch
mit MdB Rudolf

f Henke

Die letzte parlamentarische Hlrde nahm das
neue Hebammengesetz am 8. November
2019 im Bundesrat, so dass es noch vor Ab-
lauf der Ubergangsfrist in Kraft treten konnte.
Die Studien- und Prufungsverordnung flir Heb-
ammen wurde am 8. Januar 2020 vom Bundes-
gesundheitsministerium erlassen.

Der Studiengang Hebammenkunde der
Evangelischen Hochschule Berlin wird nun auf
der Basis der neuen Rechtsgrundlagen und
der reichhaltigen Erfahrungen aus der Modell-
phase weiterentwickelt. Voraussichtlich ab dem
1. Oktober 2021 werden Studierende in den
neuen Studiengang ,Hebammenwissenschaft*
immatrikuliert.

PROF. DR. DOROTHEA TEGETHOFF
PROFESSUR FUR HEBAMMENWISSENSCHAFTEN,
BA-STUDIENGANG HEBAMMENKUNDE

Zukunft der Hebammenarbeit
Zweitagiges Treffen Werdender Hebammen (WeHen) an der EHB

Hebammenschulerfinnen und Hebammen-
student®innen aus ganz Deutschland sind
im Bundesrat der Werdenden Hebammen
organisiert. Dieser unabhangige Zusammen-
schluss der werdenden Hebammen wird von
den grofen Hebammenverbanden (DHV und
BfHD) unterstUtzt. Die Delegierten aller Heb-
ammenschulen bzw. Hebammenstudiengange
treffen sich nach Méglichkeit jahrlich, um die
theoretische und praktische Ausbildung, Praxis-
anleitung, auBerklinische Praxiseinsatze und
andere relevante Themen zu diskutieren. Ziele des
Bundesrates der Werdenden Hebammen sind die
Verbesserung der Ausbildung und des Studiums
durch Informations- und Erfahrungsaus-
tausch, gemeinsame Interessenvertretung und

Zusammenarbeit mit wichtigen Partner*innen
rund um die Frauengesundheit, wie z. B. die Heb-
ammenverbande oder auch ,Terre des Femmes".

Das jahrliche Treffen 2019 von Werdenden Heb-
ammen (WeHen) fand im Juli auf dem Campus der
EHB statt. Zum Treffen an den Hochschulstandort
nach Berlin-Zehlendorf kamen 70 WeHen aus 23
Orten im ganzen Bundesgebiet Uber ein Wochen-
ende zusammen, um sich kennenzulernen, aus-
zutauschen und in die gemeinsame Zukunft zu
blicken. Gemeinsam genossen Sie gutes Essen
und das herrliche Wetter. Die Hochschulleitung
der EHB genehmigte freundlicherweise die
Ubernachtung in den Gebaudeteilen B und C.
Dazu Ubernahmen die Professorinnen Dr. Melita



Teilnehmerinnen auf dem EHB-Campus im Juli 2019

Crieshop und Dr. Dorothea Tegethoff sowie die
Dozentin Joana Streffing an den drei Tagen das
Hausrecht und den ,Schllsseldienst®.

Im Audimax der EHB (v. |. n. r): Karla Laitko (Studentin BoM),
Rivka Schimmelpfeng (Studentin BoM), Gesundheitssenatorin
Dilek Kalayci, Liesbeth Scherzer (Studentin BoM), Jule Wowretzko
(Vorsitzende Berliner Hebammenverband)

Es gab ein interessantes und abwechslungs-
reiches Programm inklusive einer Podiums-
diskussion mit spannenden Referenten*innen.
In parallel veranstalteten Workshops wurden
Arbeitsfelder und Methoden in der Geburts-
hilfe, wie Stillberatung in herausfordernden
Situationen oder Betreuung verwaister Eltern,
diskutiert. Referent des ersten Abends war Prof.
Dr. med. Sven Hildebrandt von der Hochschule
Fulda, der zum Problem der Risikoorientierung in
der Geburtshilfe sprach. An der anschlieBenden
Podiumsdiskussion zum Thema ,Zukunft der
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Hebammenarbeit* nahmen die Senatorin flr
Gesundheit, Pflege und Gleichstellung von Berlin,
Dilek Kalayci, die Vorsitzende des Berliner Heb-
ammenverbandes, Ann Jule Wowretzko, die
Leiterin der Hebammenschule der Charité Uni-
versitatsmedizin Berlin, Julia Bitschnau, sowie
Prof. Dr. Sven Hildebrandt und Prof. Dr. Dorothea
Tegethoff teil. Die Teilnehmerinnen des Treffens
hatten auBerdem Gelegenheit, Berliner Kreil3sale,
Geburtshauser, das medizinhistorische Museum
der Charité oder andere interessante Orte zu be-
sichtigen. Kultureller und zugleich inhaltlich be-
deutsamer Hohepunkt war die Theaterauffihrung
der Gruppe ,Rabenmutter-Rabentochter”, die
das wichtige Thema der postpartalen, seelischen
Gesundheit aufgriff.

Das Wochenende war eine perfekte Gelegen-
heit um sich zu vernetzen, gemeinsame Plane
und Ideen fUr die Zukunft zu schmieden, neue
Dinge zu erfahren und gestarkt zurlick in den
eigenen Ausbildungs-und Studienalltag zu
starten. Allen Helferinnen sei an dieser Stelle noch
einmal ein grol3es Dankeschon ausgesprochen:
Karina StUtzel, Ada Woesthoff, Nele Frey, Emma
Schroerltcke, Aalija Tolba-Said, Rowena Fitzmaier
und Manuella Beaudet.

Wir, die werdenden Hebammen, die das Treffen
vorbereitet und durchgeflhrt haben, bedanken
uns auch noch einmal ganz herzlich bei allen
Mitarbeitern*innen der EHB, die unser Treffen
ermoglicht haben, fUr die tatkraftige Unter-
stUtzung. Last but not least gilt unser Dank vor
allem unseren Dozentinnen Frau Grieshop, Frau
Tegethoff und Frau Streffing, ohne die ein solches
Treffen nicht moglich gewesen ware.

KARLA LAITKO, RIVKA SCHIMMELPFENG
UND LIESBETH SCHERZER



Bischof Dr. Christian Stéblein eréffnet den Fachtag

Podiumsdiskussion zur Aktualitdt gemeindepddagogischer Berufswirklichkeit

Ein Schiff, das sich Gemeinde nennt
40 Jahre Gemeindepddagogische Ausbildung Potsdam und Berlin

JIm Namen des Vaters, und des Sohnes, und
des Heiligen Geistes®, die Antwort darauf ist
dem Publikum klar: ,Amen® schallt es aus den
Sitzreihen. — So wurde der Fachtag zum vierzig-
jahrigen Jubilaum der Gemeindepadagogischen
Ausbildung in Potsdam und an der Evangelischen
Hochschule Berlin am 1. November 2019
eroffnet.

Was hatte fur Gemeindepadagog*innen wohl
passender sein konnen? Es war ein Jubilaum,
an dem sowohl an die Anfange der gemeinde-
padagogischen Ausbildung erinnert wurde als
auch die heutige Situation im Berufsfeld ana-
lysiert und die Moglichkeiten fir die Zukunft dis-
kutiert wurden.

Dr. Christian Stablein, seit Mitte November 2019
der neue Bischof der EKBO, begann diese Reise
im Hier und Jetzt. Mit seiner Andacht zur all-
gegenwartigen Krise von Gefllichteten, die nach
Europa kommen, sprach er ein relevantes Thema
an, das auch in den folgenden Vortragen und
Diskussionen ein wichtiger Ankerpunkt war. Stab-
lein betonte die Verantwortung der Kirchen fur
Menschen in Not, genau wie die jedesr Einzelnen
als Christ*in. Gleichzeitig verwies er aber auch auf
den schweren und langwierigen Prozess, den
dies mit sich bringt, wenn echte Fortschritte er-
zielt werden sollen. Dies war ein immer wieder-
kehrendes Bild, wenn Uber die jetzige Situation
von Kirche und Gemeinde nachgedacht wurde:
Vieles hat sich verandert, doch wir missen ,am
Ball bleiben®, wenn Kirche weiterhin relevant und
aktuell fir die Gesellschaft und das ,Miteinander*
sein will.

Nach der BegrtfBung durch die Hochschul-
leitung und den Studiengang folgte ein Fach-
vortrag von Dr. Hanna Kasparick, wissenschaft-
liche Mitarbeiterin im Studiengang Evangelische
Religionspadagogik, mit dem Thema ,Kirchen-
reform durch Ausbildungsreform? Bleibende
Impulse®. Darin erinnerte sie an die Anfangs-
impulse der Ausbildungsreform im Bund der
Evangelischen Kirchen in der DDR. Fur die
jungeren Gemeindepadagog®innen und die
aktuellen Studierenden, flr die diese Zeit weit
zuruckliegt, war dies sicherlich eine inhaltliche
Herausforderung. Mit einem duBerst leiden-
schaftlich vorgetragenen Rock'n Roll Song eines
Studenten des 3. Semesters wurde zur nach-
folgenden Podiumsdiskussion Ubergeleitet.

Kultusminister a. D. Stefan Dorgerloh, Bischof
Propst Dr. Christian Stablein, OKR Michael
Lehmann, Dr. Hanna Kasparick und die
Gemeindepadagog’innen Uta Loheit und
Martin Zander diskutierten unter Leitung von
Professorin Dr. Hildrun KeBler die Aktualitat ge-
meindepadagogischer Berufswirklichkeit. Man
war sich einig, dass klnftige Arbeit nur im Team
von haupt- und ehrenamtlich Tatigen gelingt.

In den verschiedenen Workshops am Nach-
mittag prasentierte sich die Vielfalt gemeinde-
padagogischer Arbeitsfelder sowie relevante
Themen, wie Umweltschutz, Trauerbegleitung,
Medienpadagogik oder FUhren und Leiten.
Mir personlich hat diese Form des Workshops
deutlich besser gefallen, weil ich als werdender
Gemeindepadagoge hier Handwerkszeug und
interessante Fragestellungen vertiefter erkunden
konnte.



Aufbrechen und Weiterdenken.
Gemeindepddagogische Impulse zu einer
Theorie von Beruflichkeit und Ehrenamt
in der Kirche.

Hanna Kasparick und Hildrun KeBler (Hrsg.). Ev.
Verlagsanstalt Leipzig,
ISBN 978-3-374-06059-7

Die vorliegende Vercffentlichung wirdigt ,40
Jahre Gemeindepddagogische Ausbildung in
Potsdam und Berlin“ mit einer historisch-kritischen
Rekonstruktion der AusbildungsbemUihungen

im Bund der Evangelischen Kirchen in der

DDR und mit der Darstellung von Ergebnissen Anifhre o P /
einer Befragung zur Berufswirklichkeit von '_1 ‘fﬂ rechien ””J
Gemeindepadagog innen in drei ostdeutschen [ o ey B e
Landeskirchen. Subjekt- und Gemeinwesen- [ I Cllt fl!‘- ”LI H

Orientierung, Kommunikation und Arbeit

im Team erweisen sich darin als wichtige
Kristallisationspunkte ihres Selbstversténdnisses.
Das Buch leistet einen Beitrag zur gegenwdrtigen
kirchentheoretischen Diskussion um ein

neues Miteinander kirchlicher Berufe und ihre
Multiprofessionalitét. Dabei sind auch die neben-
und ehrenamtlich Tatigen im Blick.

Get together im Foyer der EHB

Gegen 18 Uhr ging es in der Stadtmission am ihrem Namen alle Ehre machte. Man kann hoffen,
Hauptbahnhof weiter mit dem geselligen Teil dass wir in den kommenden Jahren wieder die
dieses Tages. Die Highlights aus 40 Jahren Gelegenheit zum Feiern haben werden und
Studium wurden in einer unterhaltsamen, danken den Kirchen fir die grof3zligige Forderung
kreativen und professionellen Show mit Bands und allen, die den Fachtag und das Fest vor-
und Livemusik aus der jeweiligen Zeit prasentiert. bereitet, organisiert und es zu einem inhaltlichen
Der Tag endete mit einer vergnuglichen Party, die ,Janzvergnugen‘ haben werden lassen.
PASCAL WENDOREF,

STUDENT IM 7. SEMESTER (WS 2019/2020),
STUDIENGANG EVANGELISCHE RELIGIONSPADAGOGIK

Stimmen von Mitwirkenden und Teilnehmenden, die uns nach dem Fachtag
und Fest anlasslich des 40-jahrigen Bestehens der Gemeindepadagogischen
Ausbildung in Potsdam und Berlin am 1. November 2019 erreicht haben:

,Vielen Dank flir die wunderbare Freitagserfahrung — das war wirklich sehr lehrreich und tief beein-
druckend. Uber das erhaltene Buch [Hanna Kasparick/Hildrun KeBler, Aufbrechen und Weiterdenken.
Gemeindepddagogische Impulse zu einer Theorie von Beruflichkeit und Ehrenamt in der Kirche.
Leipzig 2019] freue ich mich sehr. Das erschliel3t mir noch einmal sehr wichtige Details, Phasen und
Zusammenhdnge, von denen ich nur lernen kann.” - cHRISTINA-MARIA BAMMEL, PROPSTIN EXBO

,Das Buch ist wirklich ein groBartiger Beitrag geworden zur Geschichte, aber auch mit vielen An-
regungen fur die Zukunft. Und wie Hanna Kasparick das vorgetragen hat, so geblindelt und trotzdem
so verstdndlich die groBen Linien und wichtigen Schaltstellen, das hat mich sehr beeindruckt. Ich freue
mich, dass mir selbst wieder so vieles zu Bewusstsein gekommen ist, was ich gar nicht mehr so bedacht
hatte und wovon ich wieder mehr erzéihlen mochte.” - uTa LOHEIT, NORDKIRCHE / KIRCHENKREIS MECKLENBURG

,Mit einem groBBen Kompliment flir diesen gelungenen Auftakt. — Der Vormittag machte jedenfalls
mdchtig Freude und Lust auch auf den Rest des Tages.” - STEFAN DORGERLOH, KULTUSMINISTER A D
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Podiumsdiskussion

Hermeneutiker, Dialektiker, Hochschuldidakt

Fachtag zu Ehren von Friedrich Daniel Ernst Schleiermacher

Mit einer Tagung am 12. Dezember 2019 ehrte
die EHB den GroBen Denker Friedrich Daniel Ernst
Schleiermacher zu seinem 201. Geburtstag — ein
Jahr nach den bundesweit vielfaltigen Jubilaums-
veranstaltungen. Ziel der Tagung war es nicht, den
Forschungsstand der Schleiermacherforschung
wiederzugeben, sondern eine Anregung zur Be-
schaftigung mit dem Denker zu geben. Dabei
wurden einige seiner nach wie vor wichtigen
Impulse vorgetragen und diskutiert. Schleier-
macher hat nicht nur die evangelische Theologie
gepragt — er war auch Padagoge, Hermeneutiker,
Dialektiker, Hochschuldidakt und vieles mehr. Im
vorangegangenen Semester wurde ein Reader
mit Einflhrungstexten bereitgestellt. In diesem
konnten sich Lehrende und Studierende schon
vorab mit einigen Thesen Schleiermachers ver-
traut machen.

Der Tag selbst wurde von einem Team vorbereitet,
das sich mit Schleiermacher in der einen oder
anderen Form auseinandergesetzt hatte. Zu
diesem gehérten Prof. Dr. Karsten Laudien, Prof.
Dr. Robert Wunsch, Prof. Dr. Christopher Zarnow,
Prof. Dr. Anusheh Rafi und Robert Norden. Die
Tagung wurde darUber hinaus durch einige ex-
terne Schleiermacherexpert*innen bereichert. Der

Bischof der Evangelischen Kirche Berlin-Branden-
burg-schlesische Oberlausitz, Dr. Christian Stab-
lein, hielt ein inhaltlich einflhrendes GruBwort.
Weitere Vortrage zu unterschiedlichen Bereichen
der Arbeit von Schleiermacher kamen von den
Referent*innen Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Dietrich
Benner, Dr. Christiane Erhardt gemeinsam mit
Holger Hespen, beide von der Arbeitsstelle flr
Evangelischen Religionsunterricht Spandau, Prof.
Dr. Miriam Rose und Dr. Johann Hinrich Claussen,
ebenso wie von den Mitgliedern des EHB-
Vorbereitungsteams. Dabei wurde immer ein
Bezug zu heute relevanten Themen benannt, der
anschlieBend diskutiert werden konnte. Vertieft
wurde der Austausch durch eine anschlieBende
Podiumsdiskussion mit Publikumsbeteiligung.

Die Tagung war gut besucht und ist von den Be-
sucher*innen und den Hochschulangehorigen
sehr gut aufgenommen worden. Aufgrund der
grof3en Resonanz hat sich das Vorbereitungs-
team entschlossen, einen Tagungsband heraus-
zugeben, in dem Uberarbeitete Fassungen der
meisten Vortrage nachgelesen werden kénnen.
Der Band wird voraussichtlich Anfang 2021
erscheinen.

®

PROF. DR. ANUSHEH RAFI
PROFESSUR FUR BURGERLICHES RECHT






Sozlales &
Kooperationen



Adressat*innen, Nutzer*innen und
(Nicht)Nutzung Sozialer Arbeit

Neue Fachgruppe in der Deutschen Gesellschaft fiir Soziale Arbeit (DGSA) gegriindet

Soziale Arbeit ist ohne diejenigen, die diese
nutzen oder von dieser adressiert werden
nicht zu denken. Trotzdem wird Soziale Arbeit
haufig aus der Perspektive der Professionellen
betrachtet, methodisiert, analysiert, dis-
kutiert, reflektiert und erforscht. Professorin
Dr. Rebekka Streck (Evangelische Hochschule
Berlin) und Kolleg*innen an anderen Hoch-
schulen haben im Jahr 2019 mit der Grindung
einer Fachgruppe in der DGSA die Perspektive
der Leute auf Soziale Arbeit in den Mittelpunkt
ihres Diskussionszusammenhangs gestellt.

— Wer nutzt wie und warum Soziale Arbeit?

— Wer vermeidet weshalb und trotz aller Um-
stande Kontakt zu Sozialarbeiter*innen?

— Wie zeigt sich eine Schadlichkeit oder auch
ein Nutzen Sozialer Arbeit und

— was hat das eine mit dem anderen zu tun?

Hierzu gehort auch, dass Soziale Arbeit sich
mit Alltagshandeln und dessen gesellschaft-
licher Bedingtheit beschaftigt und fragt,
welche Bedeutung Soziale Arbeit Uberhaupt
im Kontext alltaglicher Wirklichkeiten hat.
Naturlich spielt diese Perspektive auch in den
anderen Fachgruppen und Sektionen der DGSA
eine zentrale Rolle. Die Grindungsmitglieder
mochten ihr aber mit dieser Fachgruppe zu
einer besonderen Sichtbarkeit verhelfen
- handlungsfeldtbergreifend, theoriever-
bindend, praxisreflektierend. Mit der Starkung
der Adressat*innen-Perspektive mochten
wir ein kritisches Professionsverstandnis
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fordern, das auch in der DGSA Schwierigkeiten,
Schaden, Verletzungen und dadurch besondere
Herausforderungen, die Soziale Arbeit den
Adressat*innen und Nutzer*innen zumutet, in
den Blick nimmt.

Die Fachgruppe ,Nutzer*innen der Sozialen
Arbeit” in der Deutschen Gesellschaft fir
Soziale Arbeit versteht sich als Netzwerk von
Sozialarbeiter*innen, Wissenschaftler*innen,
Lehrenden und Personen, die die Perspektive
von Adressat*innen und Nutzer*innen Sozialer
Arbeit auf Soziale Arbeit in Praxis, Politik, Lehre
und Forschung Gehor verschaffen wollen.
Hierzu diskutieren wir Praxiserfahrungen und
Forschungsergebnisse genauso wie dialogische
Forschungsmethoden und Zusammenarbeit mit
Nutzer*innen in Lehre und auf organisatorischer
Ebene Sozialer Arbeit.

Sprecherinnen: Anne van RieBen (Dusseldorf),
Rebekka Streck (Berlin)

Weitere Grindungsmitglieder: Kathrin Aghamiri
(MUnster), Christof Beckmann (Hamburg), Svenja
Fischbach (Hamburg), Christoph Gille (Koblenz),
Katja Jepkens (Dlsseldorf), Katja Maar (Koln)

PROF. DR. REBECCA STRECK,
LEITUNG STUDIENGANG SOZIALE ARBEIT (B. A))
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Einmal Kiel und zuriick

Studienfahrt zur Fachtagung Klinische Sozialarbeit

Teilnehmerinnen der Studienfahrt mit ihrer Dozentin (rechts)

Unter dem Titel ,Gemeinsam gesund — Strategien
und Interventionsmaoglichkeiten Klinischer Sozial-
arbeit in sozialen Netzwerken* fand vom 17.
bis 18. Mai 2019 an der Fachhochschule Kiel,
Fachbereich Soziale Arbeit und Gesundheit, die
9. Fachtagung der Klinischen Sozialarbeit statt.
Anliegen der Tagung war es, die gesundheits-
orientierte Soziale Arbeit in den Fokus zu rlicken
und sich mit dem Verhaltnis von Mensch und
Umwelt im Kontext gesundheitlicher Einschran-
kungen zu beschaftigen. Entsprechend wurde
eine starkere Einbeziehung sozialer Netzwerke
unter Berlcksichtigung sozialraumlicher Be-
dingungen auf dieser Tagung forschungs- und
praxis-bezogen thematisiert.

Die Flexi-Week im Studiengang Soziale Arbeit,
die seit dem Wintersemester 2018/2019 an
der EHB als festes Format stattfindet, bot die
Gelegenheit, mit interessierten Studierenden
eine Studienfahrt zu dieser Tagung in Angriff zu
nehmen. Nach Klarung aller hochschulseitigen
Reise- und Tagungszuschusse, Anreise- und
Ubernachtungsmadglichkeiten machten sich eine
kleine Gruppe von Studentinnen und Prof. Dr.
Dietrun Lubeck mit der Bahn auf den Weg, um
an der Tagung teilzunehmen. Die Studentinnen
nutzten die seltene Gelegenheit, aktuellste Ent-
wicklungen in der Klinischen Sozialarbeit und ein-
schlagige Diskurse von Personen, die sie sonst
nur aus ihren Lehrblchern kennen, zu verfolgen
und dabei eine andere Hochschule, an der Soziale
Arbeit studiert werden kann, mit ihren Schwer-
punkten kennenzulernen. Dietrun Lubeck war
mit einem eigenen Fachbeitrag zum Thema ,Ge-
meinsam gesund in sozialen Netzwerken — Wie
ergeht es Mitarbeiter*innen und Nutzer‘innen in
der gemeindepsychiatrischen Versorgung?* mit
Fokus auf psychische GrundbedUrfnisse und die
Wahrnehmung eines eigenen guten, gelingenden
Lebens im Sinne des ,Capabilities Approaches*
vertreten. Im Nachhinein wurde die Tagungsreise
von den Studierenden aufgrund der fachlichen
Arbeit in einem anderen Setting als ,Schulbank®
der allgemeinen Reiseaufregungen als eines
der Highlights ihres Studiums beschrieben. Die
gastgebende Hochschule erwies sich als versiert
im Arrangement einer angenehmen Arbeits-
atmosphare und aufschlussreichen Einblicken
in das Kieler Fachhochschuldasein, begleitet von
einem anregenden Begleitprogramm inklusive
Delfinsichtung nahe der Schwentinemdndung,

»

PROF. DR. DIETRUN LUBECK,
PROFESSUR FUR PSYCHOLOGIE,
LEITUNG MASTER BERATUNG IN DER SOZIALEN ARBEIT



Von Qualitatsagentur Heimerziehung zu
Qualitdtsagentur Erziehungshilfen

Aktueller Bericht aus den Jahren 2019/2020

Prof. Dr. Karlheinz Thimm hat im Bericht des
Rektorats 2017/2018 von der Arbeit der Quali-
tatsagentur berichtet und das Vorgehen unserer
Arbeit dargestellt. Stellvertretend fir ihn schildere
ich hier, wie es in der Zwischenzeit weiterging.
Die Qualitatsagentur Heimerziehung ist weiter
beim An-Institut INIB (Institut fur Innovation
und Beratung an der EHB) angesiedelt und wird
von Dr. Martin Hoffmann geleitet. Wir haben in
den letzten beiden Jahren sechs Prozesse be-
gleitet. Dabei hat sich die Qualitatsagentur in ver-
schiedene Richtungen weiterentwickelt.

1. Jugendeinrichtung in Thiringen

Die Einrichtung hat uns gebeten mir ihr das
Konzept zu entwickeln und sie bei der Realisierung
und Uberpriifung des Konzepts zu begleiten.
Der Auftrag erstreckt sich Uber drei Jahre und
unterscheidet sich von anderen Hospitationen
im Ablauf insofern als dass wir sonst ,nur” eine
Woche mit allen Beteiligten rund um die Uhr zu-
sammenleben und arbeiten.

Es handelt sich hierbei um eine ganz besondere
Einrichtung: Eine Jugendhilfeeinrichtung mit zwei
geschlossenen Gruppen (12 Platze insgesamt) in
Tharingen. Dort werden ,Freiheitsentziehende
MaBnahmen* praktiziert nach dem § 1631 BGB
in Verbindung mit § 167 FamFG. Die Kinder und
Jugendlichen, die fUr solche Gruppen vorgesehen
sind, haben vorher massive Gewalttaten aus-
gelibt und/oder Drogen genommen und/oder
sich prostituiert und sind bereits aus mehreren
Heimen, oft auch mehreren Psychiatrien, ent-
lassen worden. Viele von ihnen sind mit dem
Etikett ,Systemsprenger*innen” belegt worden
(das wir kritisch betrachten). Die Kinder und
Jugendlichen, weiblichen und mannlichen
Geschlechts, konnen das Haus zunachst nur
in Begleitung verlassen. Sie durchlaufen einen
Stufenplan, auf dessen Grundlage sie mehr
und mehr Freiraume zurtickgewinnen konnen
(Handy, Ausgang, Besuche zu Hause, etc.). Viele
Jugendliche erhalten auf diese Weise wieder eine
regelmalige Tagesstruktur, besuchen wieder
die Schule und normalisieren ihren Tages- und
Nachtrhythmus. Jedes Kind/jede*r Jugendliche
bekommt Zugang zu Therapie, einzeln und in
der Gruppe, aber auch zu einer attraktiven Frei-
zeitgestaltung, wenn auch haufig nur im Haus
oder dem umzaunten AuBengelande. Dieses

Setting ist mit massiven Eingriffen in die Frei-
heitsrechte verbunden. Flr viele, auch selbst-
und fremdgefahrdende Jugendliche, stellt es
kein geeignetes Setting dar. Sie laufen weg oder
eskalieren so heftig, dass dies keine Alternative
bietet. Fur eine kleine Gruppe von Kindern und
Jugendlichen (maximal 2 bis 5 Prozent aller
Jugendhilfe-Jugendlichen) kann dieses Setting
aber genau die richtige und angemessene
Hilfe darstellen. Weil wir mit unserer Qualitats-
agentur bereits zwei andere geschlossene Heime
evaluiert haben, wurden wir auch fUr die Auf-
gabe in Thiringen ausgesucht. Die Gruppen sind
inzwischen an den Start gegangen. Wir waren
bereits mehrfach vor Ort und haben beraten
und Fortbildungen durchgeftihrt. Nachstes Jahr
werden wir dort hospitieren und genauer prifen,
ob die von uns mitentwickelten Fachstandards
eingehalten werden.

2. Ausbau der Tatigkeit
auf Landkreisebene

Wir haben unsere Tatigkeit inhaltlich erheblich
ausweiten konnen, d.h. konkret: Wahrend wir
vorher einzelne Heimtrager beraten haben, hat
sich letztes Jahr ein ganzer Landkreis an uns ge-
wandt. Wir sollen die Qualitatsentwicklung der
erzieherischen Hilfen sowohl beim Jugendamt als
auch bei den Freien Tragern und ihren stationdren
Gruppen voranbringen. Drei freie Trager mit
sechs Gruppen werden sich beteiligen. Das ist
das erste Mal, dass sich auch ein Jugendamt fur
Prozesse mit uns 6ffnet. Speziell im Jugendamt



studieren wir Akten und verfolgen ,den Weg ins
Heim* nach und befragen alle an diesem Prozess
beteiligten Personen wie sie ihn erlebt haben: die
Kinder bzw. Jugendlichen, die Eltern, die daran
beteiligten Mitarbeiter*innen des Jugendamtes
und die Betreuer*innen in den Einrichtungen, die
diese Kinder aufgenommen haben.

Es ist klar, dass der Gesamtprozess ,stationare
Erziehungshilfe* nur dann Aussicht auf Erfolg hat,
wenn alle Beteiligten gut zusammenarbeiten. Das
Jugendamt muss dazu gute Vorarbeit leisten,
die Mitarbeiter*innen in den Heimen, mussen
gut aufnehmen und vom ersten Tag an fur eine
Passung des Angebotes zu dem Kind und seiner
Familie sorgen. Und alle Beteiligten mussen sich
beim regelmaBigen Hilfeplangesprach offen und
partnerschaftlich begegnen und austauschen. Ob
und wie das gelingt, erfahren wir durch Gesprache
mit den Beteiligten. Pandemiebedingt (seit 2020)
oft auch per Skype oder am Telefon. Aus den
bisher analysierten Hilfen, geht deutlich hervor,
dass die Beteiligten die Prozesse teils ahnlich,
teils ganz anders erleben und bewerten. Nicht
immer werden Spannungen und Dissense auch
offen genug thematisiert. Wie bei den anderen
Prozessen auch, stellen wir fest, dass unsere
Hinweise auf Fehlendes oder zu Verbesserndes
als kréankend erlebt werden. Auch professionelle
Helfer*innen tun sich mit Kritik schwer. Gleich-
zeitig mUssen wir uns standig fragen, wie
wir unsere Beobachtungen formulieren und
kommunizieren, so dass sie auch angenommen
werden konnen. Naturlich gelingt das nur, wenn
wir auch die Kompetenzen und Ressourcen der
Beteiligten ausreichend wirdigen. Und auch
die strukturellen Erschwernisse deutlich genug
sehen. So ist auch dieser Prozess durchaus mit
Reibungen verbunden, aber am Ende wurde ein-
heitlich festgestellt, dass der Gesamtprozess als
wichtig und anregend bewertet werden konnte.

3. Zusammenarbeit mit
einem Landesjugendamt

Noch einmal zum Thema ,Zwangskontext®. Ein
Landesjugendamt hat einer Einrichtung auferlegt
sich von uns visitieren zu lassen. In diesem Fall
ist klar, dass unser Bericht auch an das Landes-
jugendamt geht, sonst entscheidet alleine die
Einrichtung, wem sie den Bericht veroffent-
licht. Es ist trotzdem sehr gut gelungen mit der
Leitung der Einrichtung in eine angenommene

Zusammenarbeit zu kommen. Neben Bedenk-
lichem und Fragwurdigem konnte auch dieser
Einrichtung bescheinigt werden, dass sie vieles
fachlich sehr gut macht und noch dazu mit aus-
gewiesen ,schwierigen® jungen Menschen. Das
wurde auch von den belegenden Jugendamtern
anerkannt und geschatzt. Trotzdem gab es bei
der Landesbehdrde auch Bedenken. Diesen
nachzugehen war wichtig. Einige der Bedenken
mussten bestatigt werden und es wird zu Ver-
anderungen im Konzept und der Praxis kommen.
Auch wenn unsere Qualitatsagentur in erster Linie
ein freiwilliges Angebot darstellt, stehen wir auch
fur Aufgaben im behdérdlichen Kontext zu Ver-
flgung. Gerade weil wir davon Uberzeugt sind,
dass man von Seiten der Jugendamter und Trager
auch und gerade im Zwangskontext mit Familien
und Kindern/Jugendlichen fachlich sehr reflektiert
arbeiten muss, sind wir auch selbst bereit — wenn
es um Einrichtungen geht - solche Prozesse mit
zu gestalten.

4. Internationalisierung

Wir haben uns, durch einen Auftrag aus der
Schweiz, ,internationalisiert®. Bundesdeutsche
Kolleg*innen hatten auf einer Konferenz von
guten Erfahrungen mit uns berichtet. So
kamen wir mit in die engere Auswahl — neben
Schweizer Anbietern — und haben am Ende
den Zuschlag bekommen. Nicht ganz einfach,
denn ,die Deutschen® werden in der Schweiz
einerseits sehr geschatzt, andererseits aber
auch kritisch beaugt. Und natlrlich stand die
Frage im Raum, ob wir denn die Jugendlichen
und Mitarbeiter*innen auch verstehen, wenn
sie untereinander ,Schwyzerdutsch® reden. Wir
haben es vor Ort ausprobiert, und es ist uns ge-
lungen zu verstehen und verstanden zu werden.
Pandemiebedingt musste die Hospitation in
den vier Gruppen bereits zweimal verschoben
werden. Aber im Marz 2021 soll es losgehen.

Wie es mit der Qualitatsagentur Erziehungshilfen
weitergeht, wissen wir nicht. Trotz einer gut nach-
gefragten Publikation und gelungener Prozesse
vor Ort leben wir von Auftrag zu Auftrag und sind
auf Mund zu Mund-Propaganda angewiesen.
Fur Werbung oder Kongresse fehlt uns ein Etat.
Aber wir sind zuversichtlich, dass wir auch beim
nachsten Bericht fr das Rektorat von neuen Ent-
wicklungen berichten konnen.

PROF. DR. MATHIAS SCHWABE
PROFESSOR FUR SOZIALE ARBEIT



Studierende und Lehrende des Trinationalen Austauschs vor dem Hauptgebdude der EHB am 20. November 2019

Alktiv gegen Rechtsextremismus

und fiir Demokratie

Trinationaler Austausch:

Studierende der Sozialen Arbeit besuchen Praxisprojekte in Berlin

Studierende aus dem Studiengang Soziale Arbeit
und ihre Kommiliton*innen der Partnerhoch-
schulen aus Krakau und Toulouse besuchten Mitte
November 2019 verschiedene Einrichtungen in
Berlin, die u. a. im Bereich Deradikalisierung,
Extremismus- und Antisemitismuspravention
arbeiten. Dabei bot sich den angehenden Sozial-
arbeiterinnen die Gelegenheit, die Arbeit der
Profis vor Ort kennenzulernen und sich mit
ihnen Uber die Herausforderungen des Berufs
auszutauschen.

Die Evangelische Hochschule Berlin (EHB)
fordert im Studiengang Soziale Arbeit seit vielen
Jahren einen Studierendenaustausch mit der
,Jagiellonen-Universitat” in Krakau und ,Erasme
Toulouse® Im Rahmen dieses trinationalen Aus-
tauschs im November 2019 besuchten die
Studierenden sechs Projekte in Berlin, um ein flr
die Soziale Arbeit wichtiges Thema zu diskutieren:
die Auseinandersetzung mit Rechtsextremis-
mus in seinen unterschiedlichen Facetten und
die Starkung der Demokratie. Das Projekt wurde
aus Mitteln des Deutsch-Franzosischen Jugend-
werks (DFIW) gefordert.

In den letzten Jahren bzw. Jahrzehnten haben
sich in vielen europaischen Staaten neben dem
traditionellen Rechtsextremismus zudem ver-
starkt rechtpopulistisch und nationalistisch
orientierte Parteien und soziale Bewegungen
etabliert. Eine Veranderung der politischen
Kultur, aber auch des gesellschaftlichen Klimas
ist erkennbar. In dieser Situation ergibt sich eine
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verscharfte Auseinandersetzung um Meinungs-
freiheit, gesellschaftliche Pluralitdt und Minder-
heitenrechte. Die Vertreter*innen der Sozialen
Arbeit stellen sich diesen Herausforderungen und
nutzen die Woche, um sich Uber ihre Wertebasis,
ihre wissenschaftlichen Grundlagen und mog-
liche praktische Interventionen gegen rechts zu
verstandigen. Welchen Beitrag kann die Soziale
Arbeit eigentlich hierzu leisten? Welche aktuellen
Konzepte, Methoden und Projekte gibt es?

Die Veranstaltungen wurden konsekutiv ins
Franzosische und Polnische Ubersetzt. Dabei ge-
wannen die Teilnehmer*innen interessante Ein-
blicke in die praktische Arbeit der sechs Projekte.
Weitere spannende Programmpunkte waren z. B.
ein Fachvortrag zum Thema ,Gender und Rechts-
populismus® von Prof. Dr. Esther Lehnert von der
Alice Salomon Hochschule Berlin (ASH) sowie ein
Besuch des JUdischen Museums Berlin.

Besuch bei ,Crossroads”
(VPN) und ,ReachOut”

Ein gutes Dutzend Studierende aus der tri-
nationalen Gruppe war unter der Leitung von
Professorin Julia Lepperhoff bei ,Crossroads®
einem Projekt des Violence Prevention Network
(VPN). VPN ist ein Verbund erfahrener Fach-
krafte, die in der Deradikalisierung extremistisch
motivierter Gewalttater sowie der Extremis-
muspravention tatig sind. Dabei standen u.
a. folgende Fragen im Fokus: Gibt es typische
Radikalisierungsverlaufe? Nach welchen



fachlichen Standards erfolgen Deradikalisierung
und Ausstiegsbegleitung? Was hat es mit dem
Ansatz der Verantwortungspadagogik auf sich?
Und schlieBlich: Gibt es eine Zusammenarbeit mit
Projekten, die sich fur die Opfer rechtsextremer
Gewalt stark machen? Danach besuchte die
Gruppe noch ,ReachOut’, die Opferberatung und
Bildung gegen Rechtsextremismus, Rassismus
und Antisemitismus.

Besuch der Kreuzberger Initiative
gegen Antisemitismus (KIgA) und der
Fach- und Netzwerkstelle Licht-Blicke

Eine zweite Gruppe besuchte die Kreuzberger
Initiative gegen Antisemitismus eV. (KIgA).
Die KIgA ist ein Bildungstrager, der Konzepte
und Materialien fur die politische Bildung u.
a. im Kontext von Antisemitismus und anti-
muslimischem Rassismus entwickelt und
praktisch umsetzt. Dartber hinaus ist der Trager
in internationalen Netzwerken und Kooperationen
zum Thema engagiert. Nach einer Vorstellung der
Ziele, Zielgruppen und ausgewahlter Projekte wie
7. B. Workshops in Schulen, einer Beratungsstelle
fur Schulen oder dem Peer Education Konzept
durch den Direktor Aycan Demirel, bestand die
Moglichkeit Fragen zu stellen und zu diskutieren.

Nach einem gemeinsamen Mittagessen stand
am Nachmittag der Besuch des Projektes Licht-
Blicke des Tragers pad gGmbH in Lichtenberg
an. Diese Fach- und Netzwerkstelle ist, laut
dem zustandigen Mitarbeiter fUr Projekte der
Jugendpartizipation, Marcel Diekmann, , erste
Anlaufstelle zu den Themen Rechtsextremismus
| -populismus, Rassismus u. a. in Lichtenberg. Im
Rahmen des Bundesprogramms ,Demokratie
leben! setzen sie sich fur ein demokratisches und
diskriminierungsfreies Zusammenleben ein und
fordern blrgerschaftliches Engagement.

Nach einer Darstellung der Arbeitsfelder des
Projektes wie z. B. dem Lichtenberger Register,
das rechtsextreme und diskriminierende Vor-
falle im Bezirk dokumentiert, dem Arbeitskreis
Stolpersteine und dem Runden Tisch Politische
Bildung stellte Marcel Diekmann die gemein-
wesenorientierte praventive Jugendarbeit am
Beispiel eines Workshops dar, als deren Er-
gebnis die Jugendlichen Statements gegen
Diskriminierung in Form von Stickern kreativ
gestalteten.

Besuch des Tragers der
Koordinierungsstelle fur
Demokratieentwicklung
und bei Gangway e. V.

Eine dritte Gruppe Studierender besuchte
unter der Leitung von Viktoria Richter die Ko-
ordinierungsstelle fur Demokratieentwicklung
Marzahn-Hellersdorf. Die Arbeit der Ko-
ordinierungsstelle ist sehr vielfaltig. Es geht
um Sensibilisierung flr Rassismus und Dis-
kriminierung, praventive Malnahmen und
Forderung von demokratischer Kultur. Hier
werden Analysen Uber demokratiegefahrdende
Entwicklungen fir die Offentlichkeit zugang-
lich gemacht. Ziel ist es, aktuelle Problemlagen
zu erkennen und Handlungsstrategien zu er-
arbeiten, um ein demokratisches Miteinander
vor Ort zu starken. Die Koordinierungsstelle ist
ein wichtiger Pfeiler in Marzahn-Hellersdorf, der
sich als Schnittstelle zwischen Zivilgesellschaft,
Politik und sozialen Tragern versteht.

Im zweiten Teil konnte unsere Gruppe einen Be-
such bei ,Gangway e.V: durchfihren. Seit 1990
bietet Gangway StraBensozialarbeit in Berlin an
und arbeitet mit Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen in verschiedenen Teilen der Stadt.
Auf Augenhohe und als Gast dem Gegentiber
ein Begegnungsangebot zu machen, ist ein
erklartes Ziel. Toleranz, Wertschatzung allen
Kulturen gegentber und soziale Integration zu
fordern ein Weiteres. Die Streetworker*innen
sehen durch ihre Arbeit auch Stromungen, die
Haltungen, Werte und den Umgang miteinander
zeigen. Hier konnen sie bereits praventiv ansetzen
und neue Wege beschreiten. Gangway hat eine
Vielzahl von Angeboten und dabei immer das
Selbstbestimmungsrecht der Einzelnen im Blick.

Die beiden Besuche waren sehr interessant und
gaben einen Einblick in verschiedene Arbeits-
bereiche, die dennoch miteinander verwoben
sind. Die Gruppe war auch von den Standorten
beeindruckt. Am Rand der Stadt ein Bezirk,
der auf dem ReiBbrett entstanden ist und zur
damaligen Zeit eine begehrte Wohnlage war, und
demgegenuber eine City-nahe Einrichtung, im
Hotspot von Berlin. Eine Sicht auf die Arbeit, die
nur ein Schlaglicht ist von dem, was noch statt-
findet. Vielen Dank an die Koordinierungsstelle
und Gangway e.V.

PROF. DR. PHIL. JULIA LEPPERHOFF
PROFESSUR FUR SOZIALPOLITIK,
STUDIENGANG SOZIALE ARBEIT



»S0rg’ gut dafiir, es ist mein ganzes Leben!*:
sich trage stilles gepack” — Stuckeproduktion der Theaterpadagogik 2019 an der EHB

Prolog

Ich bitte die Studierenden mir einen kurzen
Text fUr den Rektoratsbericht 2019 zu unserer
damaligen Stlckproduktion ich trage stilles ge-
pdck? zu schicken. Der Text soll einen besonderen
Moment innerhalb der Produktion verhandeln.
Der RUcklauf ist schleppend, keine*r hat so
richtig Zeit und Energie, sich nochmals mit Ver-
gangenem zu beschaftigen. Die Pandemie frisst
die Krafte. Die Texte trudeln zogerlich ein, und
auch ich muss mich motivieren. Was war fir mich
besonders in der auBergewdhnlichen Zeit dieser
Stlckproduktion?

Aufzdhlung

Meine intensive und lange Vorbereitungszeit an
verschiedenen Orten, die umfassende Einbindung
aller kUnstlerischen Gewerke wahrend der Stlick-
produktion, die 999 Namen der Menschen im
Konvoi 60, die am 7. Oktober 1943 von Paris nach
Ausschwitz deportiert wurden und die Tatsache,
dass es in dem Singspiel Leben? Oder Theater?*
von Charlotte Salomon 16 Figuren gab und die
Gruppe aus 16 Studierenden bestand. Fur jede
Person stand also eine Rolle bereit. Ein Zufall, der
leicht ein Zeichen wird.

Flr die Vorbereitung des Projekts bin ich also viel
gereist. Ich war in Amsterdam, Stdfrankreich,
Paris und Berlin auf der Suche nach den Orten
des Gedenkens und Geschehens, in Museen
und Archiven. Mich faszinierte der Prozess des
Schreibens und Zeichnens von Charlotte Salomon,
um sich im Exil die Vergangenheit, das Leben
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und die Liebe als Widerstand gegen den Tod im
kiinstlerischen Schaffensprozess anzueignen und
damit neu zu gestalten. Die Erzahlung an sich wie
auch die Starke dieses Schaffensprozesses, Licht
und Farben der Bilder, alle Referenzen auf das
deutsche Kulturgut einer assimilierten judischen
gutblrgerlichen Familie vor dem 2. Weltkrieg,
Kultur, Politik, Gesellschaft, Familie, Gewalt, Liebe,
Widerstand, Musik und Theater als Themen er-
schienen mir wie ein grof3es Geschenk, das wir er-
forschen und in der klinstlerischen Arbeit in Ver-
bindung mit uns selbst setzen konnten. Wahrend
meiner Reisen hatte ich viel Material akquiriert,
das wir erprobt, erweitert, verandert, vieles auch
wieder verworfen und um Neues erganzt haben.
Wir haben das Stlck immer wieder gelesen,
Choreografien entworfen, einen Chor gegriindet
und Lieder aus dem Buch einstudiert, uns mit
Alfred Wolfsohn und seiner Gesangspadagogik
beschaftigt und Klanginstrumente aus Metall
geschmiedet. AulRerdem haben wir klinstlerisch
mit Methoden von Wilhelm Kentridge gearbeitet,
die Werke von Gerhard Richter studiert, uns mit
Flucht, Exil und Nationalsozialismus beschaftigt,
waren in Sachsenhausen, haben eine Woche
intensiv auf Sylt im Privaten gearbeitet, haben
den Gottesdienst* mit dem Brief aus dem Ghetto
von Salomea Ochs Luft und der Musik von Nur Ben
Shalom gehort und uns immer wieder dartber
auseinandergesetzt und gestritten, was wir dirfen
und was wir nicht durfen, inwieweit wir das Recht
der klinstlerischen Aneignung und Transformation
haben: der Respekt der Studierenden vor Werk
und Ereignis blieb bis zuletzt.



Eingerahmt wurde diese Arbeit mit den 999
Namen der Menschen aus dem Konvoi 60, in dem
sich auch Charlotte Nagler, geborene Salomon
auf dem Weg nach Ausschwitz Birkenau be-
fand. Dies war flr mich die konfliktreichste Aus-
einandersetzung innerhalb der Arbeit. Zu Beginn
unserer Arbeit bin ich von der jludischen Gedenk-
statte in Paris eingeladen worden, an der Lesung
der Namen der Menschen im Konvoi 60 am 7.
Oktober 2018 zum 75. Jahrestag teilzunehmen
und den Namen von Charlotte Salomon zu lesen.
Dieser Termin fiel auf unser erstes gemeinsames
Wochenende und so konnte ich nicht hinfahren.
Ich habe mich daraufhin entschieden, mit den
Studierenden zeitgleich in Berlin, dem Geburtsort
von Charlotte Salomon, alle 999 Namen in einem
Kontext von Gedenken zu lesen.

Wir haben an diesem Tag klinstlerisch an Formen
des Gedenkens und an Ritualen gearbeitet, um
zum Ende des Tages, dem 75. Jahrestages der
Deportation vom Konvoi 60, in die Lesung zu
gehen. Doch ich habe nicht mit der tiefen Be-
troffenheit meiner Studierenden gerechnet,
noch weniger, dass viele von ihnen in Tranen aus-
gebrochen sind. Es gab flir mich keine passenden
Worte, sondern nur das stille Miteinander, in dem
die unterschiedlichen Geflihle ihren Platz finden
mussten. Dieser Einstieg war ungewollt brutal
und gleichzeitig sehr intensiv. FUr mich war die
Lesung in Verbindung mit der Veranstaltung in
Paris wichtig und notwendig, flr viele meiner
Studierenden eine Uberforderung, eine un-
erwartete Konfrontation mit der deutschen
Geschichte. Ich habe die Namen erst wieder
zum Ende unserer Arbeit aufgenommen und
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war dann mit einem massiven Widerstand
konfrontiert, gleichzeitig mit der sehr frucht-
baren Auseinandersetzung, ob wir diese Realitat,
die Namen der im Konvoi 60 nach Ausschwitz
transportierten Menschen innerhalb einer kiinst-
lerischen Produktion lesen durfen.

Bis kurz vor der Aufflihrung haben wir dartber
eine intensive Auseinandersetzung geflhrt. Mir
war die offentliche Nennung der Namen weiterhin
sehr wichtig, der GroBteil der Gruppe wollte sie
nicht 6ffentlich innerhalb des Stlickes benennen.
Letztendlich sind wir zu dem Titel der klinst-
lerischen Arbeit von Charlotte Salomon zurtick-
gekehrt — Leben? Oder Theater? — und haben
uns dann darauf geeinigt, dass jede*r Spieler*in
sich ein bis drei Namen aussucht, die dann frei-
willig gelesen werden kénnen und anschliefend
in der letzten Choreografie mit dem Tanz stell-
vertretend fUr alle Namen ihre WUrdigung finden.
Daflir danke ich meinen Studierenden. Charlotte
Salomon stand in unserem Arbeitsprozess mit
ihrer personlichen Geschichte stellvertretend
flr ein Schicksal der sechs Millionen unter dem
Nationalsozialismus ermordeten judischen
Menschen wie auch generell fir verfolgte, ihrem
Lebensraum entrissene Menschen auf der Flucht,
im Exil, heimatlos und lebensbedroht.

Uber Charlotte Salomon und ihr Werk haben
wir Antisemitismus, Rassismus, Verfolgung,
Exil, Widerstand, Uberleben, Hoffnung, Familie,
Liebe, Gedenken und klinstlerisches Schaffen
thematisiert.

Unsere Erzahlung setzt sich aus vielen einzelnen
Bausteinen und unterschiedlichen Blickwinkeln
zusammen, entstanden aus einer intensiven
kollektiven kUnstlerischen Produktion mit
immerwahrender Suche nach einem adaquaten
Ausdruck.

) CLAUDIA RUDOLPH,
LEHRKRAFT FUR BESONDERE AUFGABEN UND LEITUNG DER
ZUSATZQUALIFIKATION THEATERPADAGOGIK AN DER EHB

1943 in Villef
rung ihr Singspiel
. Gou

JACHT 2019



Das Stuck

Spieler*innen und Figuren:

Friederike Thimme — Charlotte Salomon

Dirk Zozmann — Amadeus Daberlohn

Richard Spiering — Professor Klingklang

Alina Bachmann Cantallops — Doktor Singsang
Clemens Platte — Nebenmaterial

Frieda Eilmess — Braut (ohne Namen)

Nele Jochimsen — Albert Kann

Florian Ahlhelm — Herr und Frau Doktor Knarre
Luisa Thiedecke — Zeichenlehrerin (ohne Namen)
Shalika Hoffmann - Bildhauerin (ohne Namen)
Lisa Thiel = Chor (ohne Namen)

Louisa Kuster — Zeichenprofessor und Schilerin einer Zeichenklasse
Lara Wehlan - Nizza

Linn DoBmann - Deutschland

Solveig Berns - Franziska und Charlotte

Xenia Cornelius — Paulinka Bimbam

Leitung und Improvisation: Claudia Rudolph

Choreografie: Katrin Pohlmann

Blihnenbild: Carsten Hensel

Tutor*innen: Luna Kaiser, Julia Eckert, Luisa Vogel, Enzo Mauer
Lichttechnik: Frieder Naumann

Herstellung der Klanginstrumente: Matthias Hemmens

Zitate der Spielerinnen

Charlotte Salomon war eine judische
Klnstlerin und wurde 1917 geboren.
Gepragt von den Suiziden ihrer
Mutter, Tante und GroBmutter sowie
der durch die Nationalsozialisten ver-
breiteten Gewalt und Zerstérung,
,sah sie sich vor die Frage gestellt,
sich das Leben zu nehmen oder
etwas ganz Verrlckt-Besonderes
zu unternehmen.’ Sie entschied sich
fUr letzteres und verarbeitete ihr
Leben in ihrem Werk “Leben? Oder
Theater?”, welches insgesamt 1325
Gouachen, Textblatter sowie Musik
umfasst. Charlotte Salomon wurde
1943 mit dem Konvoi 60 nach Ausch-
witz deportiert. Sie hatte damals
bereits den Namen ihres Mannes
Alexander Nagler angenommen und
war schwanger. Charlotte und ihr un-
geborenes Kind wurden wenige Tage
spater in Auschwitz ermordet.

,Unsere gemeinsame Stlickproduktion war sehr intensiv und oft auch anstrengend. Das habe ich
wdhrend der Zeit zumindest oft so wahrgenommen. Im Nachhinein erinnere ich mich meist an die
besonderen Momente: das Geflhl, kurz bevor die Premiere begann, alle Zuschauenden sitzen auf
ihren Pldtzen, wir sind auf unseren Positionen und es herrscht diese wahnsinnige Spannung und
Erwartung auf das, was jetzt gleich beginnt. Das, worauf wir so lange hingearbeitet haben und wo
so viel Energie und Kreativitdt von uns allen drinsteckt. Ich vermisse dieses Gefuihl und das Geflhl
wdhrend des Spielens auf der Blihne, mit jeder Faser meines Kérpers und Geists da zu sein, die Gruppe
zu spuren, in diesem Moment, in dem alles andere nicht existiert.” - Louisa kusTER

,Wie kénnen wir Gber etwas berichten, was wir uns eigentlich nicht wirklich vorstellen und was wir
nicht beschreiben kénnen? Darf ich als diejenige, die ich bin, tberhaupt so dartiber sprechen? Ist die
Darstellung so zu offensichtlich und dadurch plakativ? Versteht man Gberhaupt, worlber wir reden?
So viele Képfe mit so vielen Ideen und nur ein bisschen Zeit... So viel Kraft, die aus Gemeinschaft
wachsen kann. Ndhe, Reibung, Wdrmel” - soLveie BErns

,Der Aspekt, oder wie auch immer ich es nennen soll, dass Charlotte sich ftr
das Leben und ihre Kunst entschieden hat, beriihrt mich am stdrksten.

Der Verlust ihrer Familienmitglieder, die schwere und mit Sicherheit ’C’:! sitze in der B_ahn,
auch leidvolle Beziehung zu Daberlohn, der sie zwar gesehen hat, uberlege was ist,
ihr aber nicht die Liebe entgegenbringen konnte, die sie geflihlt und was sein kann.
hat. Und naturlich Gberhaupt die Zeit des Nationalsozialismus. So yiele Teile passen
Und dennoch hat sich Charlotte nicht von ihrem Weg und nicht zusammen.

ihren Leidenschaften abbringen lassen. Mit dieser Geschichte
einen Bezug zur Gegenwart herzustellen oder vielleicht wie
die Welt auch schon immer gewesen ist. Krieg, Selbstmord,
Herzschmerz ...

Dabei hat der*die einzelne die Aufgabe, sich flir das Leben
zu entscheiden und dem Leben auf eine eigene Weise einen
Sinn zu geben. Mit den eigenen Fdhigkeiten Gutes in die Welt
zu bringen, auch wenn man daftir mit dem Tod bestraft wird.
Eigentlich eine Geschichte der Tragik, aber voller Leuchtkraft,
Hoffnung und Humor, ohne dabei zu verblenden oder geblendet
zu werden und nach der Wahrheit zu streben.” - 1sa TiEHDECKE
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Es gibt Teil A, B, C....
Und dazu muss K’:rsche,
Gurke, Klee.

. Ich sehe es nicht.
ich verstehe es nicht.
Was ist gekonnt und
was ist gemacht?
Am Ende gefdillt's.
Den meisten.

FLORIAN AHLHELM



Epilog

Sylt

Verriickt wie fern alles wirkt.

Die langen Proben,

Das gemeinsame Futtern von Brot und Humus,

Die Erforschung von Klanginstrumenten und

Die emotionalen Héhepunkte wie auch Tiefpunkte.
Verriickt wie fern alles wirkt.

Charlotte Salomon, die mich fiir ein knappes Jahr begleitete,
Nizza, die Figur, die meine Sicht auf die Welt erneuerte,
So viele Namen, die wir lasen und Trénen, die flossen.
Verriickt wie fern alles wirkt b feam
Eine Woche auf Sylt voller Momente fiir die Ewigkeit,

Gemeinsame Abende im lauen Friihling

Hitzige Diskussionen iiber das Skript und

Das ,sich gegenseitig feiern“ fiir alles, was man auf die Biihne bringt.
Verriickt wie fern alles wirkt

Obwohl es erst letztes Jahr war.

Die Zeiten éndern sich rapide.

Und wir uns mit.

Aber was uns bleibt ist die Erinnerung.

Die Erinnerung an unfassbare Momente.

In Freundschaft.

LARAWEHLAN

ich trage stilles gepack | Singspiel, Kunst, Maskenspiel, Tanz.
Eine intensive Theaterproduktion.

Ein Stlck inspiriert von Charlotte Salomon (1917-1943), ihrer
Geschichte und ihrem Werkzyklus. Leben? Oder Theater?

Ein Stlck zur Erinnerung als abstraktes Fragment. | Allenfalls
nicht schweigen, auch wenn wir nicht immer wussten wie. |

Zu einem Leben inmitten einer Zeit, voll von Ausgrenzung, Ver-
achtung und den Abgriinden menschlichen Seins.

Ein Stlck als Gedenken. Zum Nachdenken. Wir liefen gefuhlt
oft auf offenen Grabern, um auszudriicken, was dann doch
nicht ausgedrutickt werden konnte.

Ein Stlck zur Vergangenheit flr die Zukunft.
Aufgeben - sich aufgeben — nicht aufgeben.
Ein Stlck zur Geschichte, als Teil vieler Geschichten.

Charlotte Salomon lebt. Oder war es Theater?
Leichtigkeit, Liebe, Hoffnung, Widerstand.

Das Theaterstuck ist eine Gemeinschaftsproduktion von EHB und INIB. Es wurde am 5./6. Juni 2019
im Audimax der EHB aufgeflihrt und entstand aus einer einjahrigen Theaterarbeit in den Bereichen
Theater, Tanz und Kunst. Die Gesamtorganisation der kiinstlerischen Phase wurde vom INIB durch-
geflUhrt und ist der Teil der Qualifikation Theaterpadagogik (BuT) der EHB.



Projekt HaftFrei(e)Zeit

Soziale Gruppenarbeit im Berliner und Brandenburger Justizvollzug

Das seit 2005 an der FH Potsdam (FHP) laufende
Projekt HaftFrei(e)Zeit fand 2019 erstmals auch
an der EHB statt. Studierende der Sozialen Arbeit
beider Hochschulen boten insgesamt drei soziale
und vier freizeitpadagogische Trainingskurse im
Berliner und Brandenburger Justizvollzug an.
Durch den EHB-Projekttag ,Straffalligenhilfe
wurden zwei freizeitpadagogische Kurse in der
Justizvollzugsanstalt fur Frauen Berlin durch-
gefluhrt. Die zehnwochigen Angebote an den
Standorten Lichtenberg und Pankow sollten
den jugendlichen bzw. erwachsenen Frauen
das Thema Freizeit nicht nur theoretisch ver-
mitteln, sondern ihnen vor allem praktische
Anregungen fur Freizeitaktivitaten geben. Beim
kreativen Gestalten wurden Collagen erstellt,
Notizblcher mittels Serviettentechnik verziert,
kleine Holzrahmen flr To-do-Listen gefertigt
und ein Memory-Spiel selbst gestaltet. Der
kreative Umgang mit Sprache, das rhythmische
Musizieren und sportliche Betatigungen rundeten

Das Projektteam (v. |. n

das abwechslungsreiche Programm ab. Die
Studierenden der EHB und FHP prasentierten
das Projekt gemeinsam offentlich beim 7. Pots-
damer Tag der Wissenschaften am 11. Mai 2019
auf dem Campus der FHP.

KASSANDRA CARELOS
STUDENTIN IM STUDIENGANG SOZIALE ARBEIT

2019 - Griif3e aus der Zukunft an die EHB

Ein Aufruf zum Kerngeschaft der Hochschule

Nicht zuletzt ausgeldst durch den Aufruf der
,Students for Future Berlin® wurden 2019
Themen rund um den Klimawandel auch an
der Evangelischen Hochschule Berlin (EHB) im
Kontext der Flexi-Week, der Projektwoche mit
alternativen Lehr-/Lernformaten, thematisiert.
Die Frage nach lebensdienlichen Existenzweisen
auf dem Planeten betrifft dabei nicht nur abstrakt
die Studiengange der EHB, sondern ist auf das
engste mit Geschlechterverhaltnissen, Armut,
Ausbeutung, Glaubensfragen, geopolitischen
Ideologien, Konsumgewohnheiten, etc. ver-
bunden. Es geht entsprechend um weit mehr,
als um eine kurze Verschiebung der Aufmerk-
samkeit, nur um anschlieRend so weitermachen
zu kdnnen wie bisher.
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Die im Jahr 2019 noch recht leise Anfrage an die
Studiengange der EHB betrifft das Kerngeschaft
der Hochschule: Welche Bildung flr welche Zu-
kunft? Wollen wir die sozialen, kulturellen und
politischen Ordnungsmuster weiterflihren, in
denen Kultur, Soziales, Technologisches und
Natur getrennt werden? Hatten oder haben wir
Raum und Ideen flr Alternativen? All dies sind
Gegenwartsthemen, die die Zukunft betreffen
— auch, oder vielleicht gerade, die einer SAGE-
Hochschule. Und, zu diesen Uberlegungen tiber
zukunftige Entwicklungszusammenhange gehort
es auch anzumerken, dass die Initiative von den
Studierenden ausging! In diesem Sinne war 2019
ein denkwdrdiges Jahr.

PROF. DR. SEBASTIAN SIERRA BARRA,
PROFESSUR FUR ORGANISATIONSENTWICKLUNG
UND QUALITATSMANAGEMENT
STUDIENGANGSLEITUNG SOZIALE ARBEIT (B. A)

2.6

r.): Natalia Scheuermann, Kassandra Carelos, Ida Géers,
Johannes Stummvoll (oben). Nicht im Bild: Nadine Sdglitz, Victoria Schéneberg, Romy-
Christine Spieth, Nathalie Ziemer | © Ida Goe

2.7



|
I.I; _
FENEI

[
|
-
- T
T
-_—
-_—
—

-—
—
— .

Gesundheit
& Pilege



Neustart fiir den Bachelor of Nursing

Pflegestudiengang richtet sich generealistisch aus und stellt Curriculum um

Studierende im Seminar an der EHB | © Katrin

Im Zusammenhang mit dem im Jahr 2017 ver-
abschiedeten Pflegeberufegesetz und den damit
einhergehenden Veranderungen wie z. B. dem
primarqualifizierenden Studium als Regelangebot
und der Generalistik (d. h. Ausbildung/Studium
zur Pflege von Menschen aller Altersstufen in
allen Versorgungsbereichen), war das Jahr 2019
im Besonderen von den Vorbereitungen zur Um-
setzung des neuen Gesetzes ab dem 1. Januar
2020 gepragt.

Die generalistische Ausrichtung des Studien-
gangs Bachelor of Nursing ist im auslaufenden
Curriculum bereits angelegt, das sie auf der
Theorie der Familien- und umweltbezogenen
Pflege von Friedemann & Kéhlen basiert. Darauf
konnte, wie auch auf den Erfahrungsschatz der
vergangenen Jahre, bei der Entwicklung des
neuen Curriculums aufgebaut werden. Das
Modulhandbuch wurde von Grund auf Uber-
arbeitet, was mit zahlreichen Teamtagen und
Modulbesprechungen einherging. Eine Be-
reicherung in diesem Prozess stellten die be-
stehenden Kooperationspartner*innen sowie
engagierte Student®innen dar, die sich in den
Sitzungen und Informationsveranstaltungen
konstruktiv und reflektierend einbrachten.

EVANGELISCHE HOCHSCHULE BERLIN

Uber das Jahr verteilt wurden zahlreiche
Informationsveranstaltungen durchgefuhrt, im
Speziellen auch mit dem Fokus, weitere Ko-
operationspartner*innen aller Pflegesettings
zu gewinnen. Das Angebot wurde positiv an-
genommen und neue Partner‘innen kamen dazu.
Im Rahmen der Informationsveranstaltungen
wurden auch die Besonderheiten und Bedarfe
der verschiedenen Pflegesettings erfragt und
in Beziehung zu den besonderen Lernzielen der
akademischen Pflegausbildung gesetzt.

Nach dem Gesetz von 2017 ist es unter anderem
besonderes Ziel der akademischen Pflegeaus-
bildung, die Absolvent*innen dazu zu befahigen,
hochkomplexe Pflegeprozesse auf der Grund-
lage wissenschaftsbasierter oder wissenschafts-
orientierter Entscheidungen zu steuern und zu
gestalten. Ferner ist es Ziel des Studiums, zur
Losung von Gesundheitsproblemen mit anderen
Gesundheitsprofessionen interprofessionell zu-
sammen zu arbeiten.

Ein weiterer Schwerpunkt in diesem Jahr stellte
die Werbung fur den Studiengang dar, welche
nicht in gewohnter Weise mit den Kooperations-
partner*innen erfolgen konnte. Waren bislang
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Pflegesituation im Skills Lab an der EHB

die Student*innen Angestellte einer stationaren
Einrichtung, so werden sie ab 2020 ein primar
qualifizierendes Studium aufnehmen. Diese
grundsatzlich positive Veranderung hat von
politischer Seite leider noch einige nicht geklarte
Punkte. So stellt sich die Frage nach der Studien-
finanzierung in den Praxisphasen, in welchen eine
Tatigkeit Uber Nebenjobs zeitlich kaum machbar
und damit nahezu ausgeschlossen ist. Ebenso ist
die gesetzlich vorgeschriebene Praxisanleitung
finanziell nicht geklart. Verschiedene Berufs-
verbande weisen auf diese Problematik hin.

Die zahlreichen Praxisphasen innerhalb des
Studiums und die Reflexion erlebter Praxis nimmt
nach wie vor einen hohen Stellenwert fur die
Personlichkeitsentwicklung der Student*innen
ein. Sie sind von elementarer Bedeutung,
gesetzlich gefordert und bedurfen in ihrer Aus-
gestaltung unter anderem einer entsprechenden
finanziellen Absicherung, sowohl fir die Praxis als
auch fur die Student*innen. Daflir setzen auch
wir uns berufspolitisch ein.

HEIKE LOHMANN,
DOZENTIN IM STUDIENGANG BACHELOR OF NURSING

Studierende im Seminar an der EHB



Voll-Akademisierung des Hebammenberufs erreicht

Vom Modellstudiengang zum Regelangebot ,Hebammenwissenschaft®

Mit der Novellierung des Hebammengesetzes in
2019 wurde endlich die Voll-Akademisierung des
Hebammenberufs und die damit verbundene
Angleichung des Ausbildungsniveaus flr Heb-
ammen an den europaischen Bildungsstandard
beschlossen — ein Meilenstein fur Hebammen
in Ausbildung, Praxis und Hochschulpolitik,
der die Uberflihrung des Modellstudiengangs
Hebammenkunde in ein Regelangebot der
Evangelischen Hochschule Berlin und einen
weiteren Aufwuchs der Studierendengruppen auf
60 Student*innen ab 2021 mit sich bringen wird.

Aus der Perspektive der Studiengangsleitung
war 2019 somit ein sehr turbulentes Jahr. In
ihren Funktionen in der Deutschen Gesellschaft
flr Hebammenwissenschaft (DGHWi) waren
die beiden Professorinnen Dr. Melita Grieshop
(Sprecherin der Sektion Hochschulbildung)
und Dr. Dorothea Tegethoff (stellv. Vorsitzende)
maBgeblich in die Erarbeitung diverser Stellung-
nahmen zu den EntwUrfen des Hebammen-
gesetzes und der Studien- und Priufungsver-
ordnung eingebunden. Zudem konnte Prof. Dr.
Grieshop in verschiedenen Stellungnahmever-
fahren im Bundeministerium flr Gesundheit
die hochschulpolitischen Positionen der DGHWi
vertreten und die EHB als Standort des Modell-
studiengangs Hebammenkunde prasentieren.
DarUber hinaus war sie als Einzelgutachterin
zur offentlichen Anhérung des Gesundheitsaus-
schusses des Bundestages geladen. Letztendlich
erhielt die Sektion Hochschulbildung der DGHWi
den drittmittelgeforderten Auftrag des BMG, an
der neuen Studien- und Priufungsverordnung
fUr Hebammen mitzuwirken, so dass auch Er-
fahrungen aus dem Hebammenstudium der EHB
in die neue Ordnung einflieBen konnten.

SCHULE BERLIN
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Diese hebammenwissenschaftliche und hoch-
schulpolitische Interessenvertretung war eine
zeitlich und strategisch herausfordernde, aber
hochgradig spannende und lernreiche Aufgabe.
Sie hat erneut verdeutlicht, dass hochschul-
politisches Engagement und Netzwerkarbeit
auf Landes- und Bundesebene Einflussnahme
und Mitgestaltung im Gesetzgebungsverfahren
und dem damit verbundenen gesellschaftlichen
und politischen Aushandlungsprozess ermoglicht.

Lehrsituation im Seminar |

Auch wenn dabei nicht alle Vorstellungen der
Hebammenwissenschaft in das Gesetz ein-
gegangen sind, waren der Einsatz und die
Interessensvertretung wahrend der Gesetzes-
novellierung gewinnbringend. Im nachsten Schritt
muss der Blick allerdings wieder starker auf die
EHB gerichtet werden. So sind in 2020 das neue
Studiengangkonzept ,Hebammenwissenschaft
B. Sc. fir das Wintersemester 2021/2022 zu
erarbeiten, die Akkreditierung auf den Weg zu
bringen, die Genehmigung fur ein Skills Lab
zu erreichen und die Kooperationsstruktur mit
klinischen und auBerklinischen Kooperations-
partnern neu zu strukturieren. An Entwicklungs-
arbeit wird es also nicht mangeln.

PROF. DR. RER. MEDIC. MELITA GRIESHOP,
LEITUNG STUDIENGANG HEBAMMENKUNDE



Hebammenkunde kooperiert mit dem

Desert Flower Center

Zusammenarbeit erweitert Beratungsspektrum fiir angehende Hebammen der EHB

Bewegungsraum, der im Rahmen des Projekts im Krankenhaus Waldfriede genutzt wird

FUr viele junge Frauen gehort das Buch ,Die
Wstenblume® von Waris Dirie mittlerweile zur
Standardliteratur. Im Jahr 2013 hat Waris Dirie
die Schirmherrschaft fir das Desert Flower
Center am Krankenhaus Waldfriede in Zehlen-
dorf Ubernommen.

Den Studiengang Hebammenkunde verbindet
nicht nur das gemeinsame ,Geburtsjahr®
mit dem Desert Flower Center: Im Mai 2019
hielt Frau Dr. Cornelia Strunz, die von den be-
treuten und betroffenen Frauen liebevoll ,Dr.
Conny* genannt wird, einen Gastvortrag an der
Evangelischen Hochschule Berlin fir Studierende
des 4., 6. und 7. Semesters Hebammenkunde. In
ihrem Vortrag stellte sie die Formen weiblicher
Genitalversttmmelung dar und informierte
die Studierenden Uber die Moglichkeiten der
chirurgischen Rekonstruktion der Klitoris und
Schamlippen, die es den betroffenen Frauen
nach diesem operativen Eingriff ermoglicht eine
schmerzfreie und lustvolle Sexualitat zu erleben.
Die anschlieBende lebhafte Diskussionsrunde
zwischen den Studierenden und Frau Dr. Strunz
begeisterte beide Seiten.

Bereits zwei Wochen nach diesem Vortrag erhielt
ich die Moglichkeit, eine operative Rekonstruktion
im OP des Krankenhauses Waldfriede Zehlendorf
mitzuerleben. Dieses beeindruckende Erlebnis
soll in Zukunft auch Studierenden des Studien-
gangs Hebammenkunde ermdglicht werden,
um Frauen mit Genitalverstimmelung (FGM)
auch aus der Sicht einer Hebamme ganzheit-
lich beraten und betreuen zu kénnen. Neben
den operativen Rekonstruktionen leitet Frau Dr.
Strunz auch eine Selbsthilfegruppe fir Frauen
mit Genitalverstimmelung. Im September 2019
durfte ich zusammen mit den Studentinnen
Juliane Kessel und Marie Knecht (4. Semester),
im Rahmen eines Treffens dieser Selbsthilfe-
gruppe, den Frauen erklaren wie eine physio-
logische Geburt ablauft. Fur die Studierenden bot
sich so die Gelegenheit bereits im Studium einen
Vortrag frauenorientiert vorzubereiten und auf
die Fragen der Frauen einzugehen. Wir hoffen in
Zukunft die Kooperation mit dem Desert Flower
Center weiter auszubauen, damit Studierende
schon wahrend des Studiums Erfahrungen im
Umgang mit heiklen, schmerzhaften Themen
sammeln konnen.

Diese Erfahrungen bilden spater eine fundierte
Basis um betroffene Frauen im Rahmen der Heb-
ammenversorgung adaquat zu unterstltzen.

]

JOANA STREFFING,
DOZENTIN IM STUDIENGANG HEBAMMENKUNDE



Kulturelle Vielfalt als Personalbindungsfalktor

im Pflegeteam

Lernen aus der Praxis — Gelebte Diversitdt in pflegerischen Teams fiihrt zu mehr Qualitat

Eine Tagungsreihe fur FUhrungskrafte und
Pflegefachkrafte macht deutlich, dass Pflege
und Migration ein gesellschaftliches Thema ge-
worden ist und starker der kritischen Reflexion,
Steuerung und Forschung bedarf.

Anwerbung und Zuwanderung von Pflegenden
hat in den letzten Jahren zu einer groBBen Vielfalt
von Mitarbeitenden mit Migrationshintergrund
in der Pflege geflhrt. Schon seit langerem wird
die Anwerbung von Mitarbeitenden der Pflege
aus dem Ausland seitens der Arbeitgeber*innen
und des Gesundheitsministeriums forciert, um
dem allgegenwartigen Pflegenotstand zu be-
gegnen. Indes waren auch Initiativen notwendig,
um eine gemeinsame Reflexion und Diskussion
mit den Leitungskraften und Pflegenden dartiber
zu fUhren, wie sie diese Entwicklung erleben,
welche Herausforderungen sich ergeben und
welche Veranderungen diese Entwicklungen in
der Zukunft bringen werden.

Die Tagung zeigte, dass Vielfalt seitens der Mit-
arbeitenden langst gelebt wird. Jedoch gibt es
bisher kein einheitliches Vorgehen, um Prozesse
der Teambildung und Organisationsentwicklung
nachhaltig zu steuern. Eine systematische Begleit-
forschung, die zu einer besseren Evidenz flhrt,
fehlt in diesem Bereich. Die Praxis zeigt, dass die
meisten Einrichtungen Personalrekrutierung aus
dem Ausland betreiben, aber die nachhaltige
Personalbindung von Mitarbeitenden mit und
ohne Migrationshintergrund vernachlassigt wird.
Der Pflegenotstand verstarkt das Konkurrenz-
verhalten der Einrichtungen untereinander.

EVANGELISCHE HOCHSCHULE BERLIN
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Lernen aus der Praxjs
15. Okt 2019 - 10:00 - 16:30 e
Franzdsische Friedrichstadikirche

Hinweisschild auf der Tagung | © EAzB

Der Austausch bei dieser Tagung ist als sehr
innovativ gewertet worden und tragt zur Ver-
netzung bei. Notwendig ist ein starkeres
Engagement seitens der Politik, Forschung
und Zivilgesellschaft. Die Integrationsprozesse
mussen nachhaltig gestaltet werden. Dazu ge-
horen auch die Team- und Organisationsent-
wicklungsprozesse flr die Pflege.

Die Tagung wurde Mitte Oktober 2019 von der
Evangelischen Akademie zu Berlin in Kooperation
mit dem Johannesstift Diakonie gAG und der
Evangelischen Hochschule Berlin veranstaltet.

PROF. DR. OLIVIA DIBELIUS,
PROFESSUR FUR PFLEGEWISSENSCHAFT
UND PFLEGEMANAGEMENT
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Palliative Versorgungswege Hand in Hand | © Michael Setzpfand

Bis zuletzt — Ausbau der Versorgung im Krankenhaus

Im Pilotprojekt ,Palliativbeauftragte*r” kooperieren EHB und Johannesstift Diakonie

Im Hospiz- und Palliativgesetz (HPG) ist das
Recht auf den adaquaten Zugang zur Palliativ-
versorgung fur gesetzlich Krankenversicherte ver-
ankert. Vor dem Hintergrund, dass ein Grofteil
der schwerkranken und sterbenden Menschen im
Krankenhaus versorgt wird, muss im HPG auch
der Ausbau der Palliativversorgung im Kranken-
haus gefordert werden.

Das von der PGD in Kooperation mit der
Deutschen Gesellschaft fir Palliativmedizin ent-
wickelte Modellprojekt ,Palliativbeauftragte*r*
setzt an dieser Forderung an. Die Palliativ-
beauftragten im Krankenhaus sind zentrale An-
sprechpartnerinnen und sollen eine friihzeitige
und langfristige Palliativversorgung Uber alle
Schnittstellen hinweg sicherstellen. Durch die
Unterstltzung der Stiftung Deutsche Klassen-
lotterie wird das Projekt seit Juni 2018 in vier
Krankenhdusern der Johannesstift Diakonie
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umgesetzt und projektbegleitend durch die
EHB wissenschaftlich evaluiert. Grundlegend
soll dabei ermittelt werden, welche Effekte auf
Ergebnis-, Prozess- und Strukturqualitat, aber
auch auf die Zufriedenheit von Patient*innen,
An-/Zugehdrigen, Mitarbeiter*innen und Netz-
werkpartner*innen erzielt werden kdnnen.
Die Evaluation folgt einem Ansatz gemischter
Methodik (mixed methods) und verknlpft somit
quantitative sowie qualitative Forschungs-
methoden mit Sekundardatenanalysen. Das
Projekt hat eine Laufzeit von drei Jahren und wird
von Dr. Karin Barnard (Johannesstift Diakonie)
geleitet. Die wissenschaftliche Evaluation flhren
Prof. Dr. Erika Feldhaus-Plumin (EHB) und Steven
J. Kranz (Johannesstift Diakonie) durch. Unter-
stUtzt wird das Team durch das Ethikkomitee
der Johannesstift Diakonie sowie einen wissen-
schaftlichen Beirat der Deutschen Gesellschaft
fur Palliativmedizin.

PROF. DR. ERIKA FELDHAUS-PLUMIN,
STUDIENGANG BACHELOR OF NURSING

HOCHSCHULBERICHT 2019
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Zehn Jahre Kindheitspadagogik an der EHB

2009 startete der neue Studiengang fiir eine akademische frithkindliche Bildung

Im Jahr 2019 jahrte sich die Immatrikulation der
ersten Student®innen im Bachelor-Studiengang
Kindheitspddagogik zum zehnten Mal. Dies soll
Anlass fur einen Ruckblick sein.

In der Folge des relativ schlechten Abschneidens
deutscher Schiler®innen bei den internationalen
Schulleistungsvergleichsstudien Anfang der
2000er ruckte neben der schulischen auch die
Bedeutung kindlicher Bildung vor dem Schul-
eintritt in den Fokus. Mit der Idee, die Aus-
bildung padagogischer Fachkrafte wissen-
schaftlich zu fundieren und die Etablierung einer
forschenden Haltung voranzutreiben, nahm die
Akademisierung Gestalt an. 2004 wurde ein ent-
sprechender Studiengang an der Alice-Salomon-
Hochschule eingeweiht. Petra Volkel, die dort eine
Gastprofessur innehatte, wechselte spater auf
eine regulare Professur mit der Denomination
Grundlagen der Entwicklungspsychologie/
Klinischen Psychologie und Elementarpddagogik
an die EHB, um — gemeinsam mit den Wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen Kerstin Nitsche
und Anke Pannier — auch hier einen ahnlichen
Studiengang zu installieren.

Als Alleinstellungsmerkmale des EHB-
Studiengangs wurden in der Konzeption zwei
Schwerpunkte gesetzt, die sich immer noch sehr
gut bewahren: Sprache und Kommunikation
sowie Religion als Dimension von Bildung. Die
groBe Relevanz des ersten Schwerpunkts zeigt
sich in zahlreichen regionalen und bundes-
weiten Projekten und Programmen und darf
gesellschaftsweit als Konsens gelten. Der zweite
Schwerpunkt ist vielleicht erklarungsbedurftiger:
Hier geht es darum, dass die Studierenden
einen wissenschaftlich fundierten und autobio-
graphisch reflektierten Umgang mit religidsen
Themen erwerben, auf dessen Grundlage sie
kindlichen Interessen und Fragen souveran
begegnen konnen. Thematisiert werden die
Vielfalt und der Dialog der Religionen; gleich-
zeitig wird der evangelischen Religion ein be-
sonderer Platz eingeraumt. Gerade in einer so
diversen Stadt wie Berlin konnen (padagogische)
Kompetenzen in diesem Bereich zum ge-
sellschaftlichen Zusammenhalt beitragen. Zu

den nicht nachlassenden Anstrengungen des
Studiengangs, fur diese wichtige Aufgabe eine
dauerhafte Stelle zu erhalten, zahlt auch, dass
die Leser*innen dieses Beitrags gebeten werden,
dieses Anliegen zu unterstUtzen, etwa indem sie
das Thema in vielfaltigen Kontexten zur Sprache
bringen.

Unter dem Namen Elementare Pddagogik ging
der Studiengang zum Sommersemester 2009
an den Start und nimmt seitdem jedes Jahr im
Frihjahr 40 Student®innen auf. Zum Sommer-
semester 2011, als die ersten Student®innen in
ihr funftes Semester kamen und die dritte Ko-
horte ihr Studium aufnahm, wurden zwei weitere
Professorinnen (je 50%) berufen: Natascha
Naujok mit der Denomination Sprache und
Kommunikation sowie Anne Wihstutz mit der
Denomination Soziologie. Dank der erfolgreichen
Einwerbung von Drittmitteln wird der Studien-
gang auch immer wieder befristet verstarkt
— aktuell durch Sidonie Engels, Professur fur
Asthetische und kulturelle Bildung in der Kindheit,
sowie durch die Gastdozentin Ariane Feldhaus,
die den Schwerpunkt Religion als Dimension von
Bildung malgeblich aufgebaut hat. Im Jahr 2013
wurde der Studiengang bundesweit anschluss-
fahig von Elementare Pddagogik in Kindheits-
pddagogik umbenannt und seit 2014 erhalten
die Absolvent*innen auf der Grundlage ihres
BA-Abschlusses von der Senatsverwaltung fir
Bildung, Jugend und Familie die Staatliche An-
erkennung als Kindheitspadagoge bzw. Kind-
heitspadagogin. Dann endlich kam im Jahr 2017
der Bescheid, dass der Studiengang in die Regel-
finanzierung des Berliner Senats Ubernommen
und damit auf sichere Fule gestellt wurde.
Erfolgreich akkreditiert wurde der Studiengang
bisher fur zwel Zeitrdume: von 2011 bis 2015
sowie von 2015 bis 2022.

Ein Streifzug durch die Jahresberichte offen-
bart die Vielfalt der Aktivitaten in Lehre und
Forschung: von Kooperationen zu benach-
barten Berufsfeldern und mit Absolvent*innen
Uber die regelmaBige Teilnahme am Boys® Day
und die Betreuung von Auslandspraktika bis
hin zu Forschungsprojekten wie dem von Petra
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Wie alles begann: Gemeinsame Erstsemestereinfiihrung April 2009 der Studiengdnge Elementare Pédagogik und Soziale Arbeit

Volkel geleiteten Bezert — Bedarfsgerechte Zerti-
fizierungsangebote flr pddagogische Fach-
krdfte im Bereich der Erziehung, Bildung und
Betreuung von Kindern, dem von Anne Wihstutz
geleiteten Zum Alltagsleben junger Kinder in
Unterklnften fur Gefllichtete und dem von
Natascha Naujok geleiteten Erzchlbrticken — Be-
gleitforschung zum szenischen Erzdhlen flr neu
zugewanderte Kinder in Berliner Grundschulen.
In diesen Projekten und Aktivitaten zeigt sich
deutlich, wie die Dozentinnen des Studiengangs
aktuelle, gesellschaftlich relevante Themen auf-
greifen. Hierzu tragen auch die vielfaltigen Ver-
netzungen der Dozentinnen und nicht zuletzt die
Tatsache bei, dass die Hochschule bereits seit
2014 institutionelles Mitglied in der Bundes-
arbeitsgemeinschaft Bildung und Erziehung in
der Kindheit e. V. ist.

Aus den dargestellten Studienzusammen-
hangen gehen unsere Absolvent*innen in
ganz unterschiedliche Felder: In die Arbeit mit
Kindern etwa in Kindertagesstatten, Horten
und Heimen - dies zum Teil auch in Leitungs-
funktion -, in Institutionen, die auf kindheits-
padagogischer Expertise basieren, wie etwa das
Berliner Kita-Institut flr Qualitatsentwicklung
(BeKi); sie schlieBen ein weiteres Studium an
oder bilden sich zu Fachberater*innen fort.
Erste Absolvent*innen haben auch schon Lehr-
auftrage Ubernommen, und da der vorliegende
Beitrag im November 2020 geschrieben wird,
kann abschlieRend verraten werden, dass eine
unserer Absolvent*innen gerade zum ersten Mal
einen (wenn auch befristeten) Arbeitsvertrag als
Wissenschaftliche Mitarbeiterin unterzeichnet hat
und die Stelle knapp 12 Jahre nach dem Start
des Studiengangs in ebendiesem antreten wird!

PROF. DR. NATASCHA NAUJOK,
PROFESSUR FUR PADAGOGIK UND
STUDIENGANGSLEITUNG KINDHEITSPADAGOGIK

HOCHSCHULBERICHT 2019



Wenn auflerschulische zu aufleruniversitiaren

Lernorten werden

Studierende besuchen die Ausstellung ,,Susi, die Enkelin von Haus Nr. 4

AuBerschulische Lernorte in padagogische
Seminare zu integrieren und damit zu auBer-
universitaren Lernorten werden zu lassen, ist
eine von vielen Moglichkeiten, Bricken zwischen
Theorie und Praxis zu schlagen. In diesem Sinne
erhielten Studierende des Studiengangs Kind-
heitspadagogik zu Beginn des Sommersemesters
2019 den Auftrag, in den folgenden zehn Wochen
allein oder mit beliebiger Begleitung eine Aus-
stellung zu besuchen, die auf Grundlage der
Graphic Novel (Comic-Roman) Susi. Die Enkelin
von Haus Nummer 4 und die Zeit der versteckten
Judensterne (Behr/Wendeborn 2016). vornehm-
lich fir (Grund)Schuler*innen konzipiert worden
war. Kinder im Grundschulalter stellen flr die
angehenden Kindheitspadagog*innen eine ihrer
Zielgruppen dar.

Die Graphic Novel selbst war nicht Gegenstand
der Lehrveranstaltung ,Literacy®, vielmehr sollte
die (Erst)Begegnung mit der auf wahren Be-
gebenheiten basierenden Geschichte asthetisch-
ganzheitlich in der Ausstellung erfolgen. Vor dem
Hintergrund ihrer personlichen Erfahrungen im
Umgang mit dem Thema ,Holocaust” reflektierten
die Student*innen ihren Besuch in Erfahrungs-
berichten, Fragebogen und Seminargesprachen.
Die Aufgabenstellung ,Erfahrungsbericht
schreiben® war so offengehalten, dass sie die
Moglichkeit hatten, eine flr sie passende Form
zu finden sowie individuelle Schwerpunkte zu
setzen. Zudem sollte ihnen diese Offenheit er-
moglichen, sich ohne Zweckorientierung durch
die Ausstellung zu bewegen und diese statt-
dessen asthetisch-ganzheitlich wahrzunehmen.

Die ersten Analysen und Ergebnisse der
studentischen Erfahrungsberichte zeigen, wie
der Besuch der kinderliterarischen, zeitgeschicht-
lichen Ausstellung Susi, die Enkelin von Haus Nr. 4
bei den Studierenden vielfaltige Bildungsprozesse
angestol3en hat, beispielsweise in den Bereichen
asthetische Bildung, historisches Lernen (mit
Gegenwartsbezligen), padagogisch-didaktisches
Reflektieren (auch in Bezug auf sich selbst in
unterschiedlichen padagogischen Rollen) und
Selbstreflexion. Manche fanden durch die Aus-
stellung auch fur sich personlich einen neuen
Zugang zum Thema (s. Naujok 2020).

Motiv aus der Ausstellung

Das Sich-Hinaus-Begeben aus der Bildungs-
institution Hochschule ist eine Fortbewegung
vom Ort der Theorie. Das Sich-Hinein-Begeben
an einen Ort, an dem die Studierenden einmal
als Padagog*innen wirken konnen, entspricht
einem Sich-Hinein-Begeben in einen Ort der
kinftigen (Berufs-)Praxis. Am auBeruniversitaren
und zugleich auBerschulischen Lernort wiederum
tragt die Kombination des eher der Praxis zu-
zuordnenden Wahrnehmens mit dem eher der
Theorie zuzuordnenden Reflektieren dazu bei,
den beklagten Abstand zwischen Theorie und
Praxis zu Uberbrucken. Dazu dient auch der
Schreibprozess. Formate wie das vorgestellte
Lehr-Lern-Projekt, in denen auBerschulische zu
auleruniversitaren Lernorten werden, bergen
aber noch ein weiteres Potenzial zum Bricken-
schlag, weil Studierende sich dabei in der Rolle
von Lernenden erleben, sich zugleich in der Rolle
von Padagog*innen imaginieren und beide Rollen
—auch im Verhaltnis zueinander - reflektieren.

PROF. DR. NATASCHA NAUJOK,
PROFESSUR FUR PADAGOGIK,
LEITUNG STUDIENGANG KINDHEITSPADAGOGIK



4.3

Auf der Suche nach dem Himmel tiber Berlin

Evangelische Religions- und Gemeindepdadagogik startet mit Masterstudiengang

Zum Sommersemester 2019 startete der neue
Masterstudiengang ,Evangelische Religions- und
Gemeindepadagogik* an der EHB. Er knlpft an
den bereits bestehenden Bachelorstudiengang
,Evangelische Religionspadagogik an und flhrt
dessen Inhalte auf Masterniveau fort. Bislang
konnten Bachelor-Absolvent*innen zur Weiter-
qualifizierung im Berufsfeld den gleichnamigen
Schwerpunkt im Masterstudiengang ,Leitung —
Bildung — Diversitat® studieren, jetzt bietet die EHB
einen eigenstandigen konsekutiven Master an.

Schwerpunkte des neuen Masters liegen in
der professionellen Vorbereitung fur kirchliche
Leitungsaufgaben (einschlieBRlich ordinierter
Dienst), der wissenschaftlichen Auseinander-
setzung mit unterschiedlichen religions-
padagogischen Berufsfeldern (z. B. Schule
und Gemeinde) sowie der Vertiefung biblisch-,
systematisch- und praktisch-theologischer
Kompetenzen.

In drei Semestern werden padagogische, theo-
logische und didaktische Fahigkeiten vermittelt,
die zur Gestaltung kirchlicher Gemeindearbeit
und zur Erteilung schulischen Religionsunter-
richts gebraucht werden. In beiden Lernfeldern
werden die Studierenden auf eine kritische
Auseinandersetzung mit religidsen Traditionen
sowie Fragen der christlichen Theologie und Ethik
vorbereitet. Ein besonderer Schwerpunkt liegt
auf der Ausbildung personlichkeitsbezogener
Kompetenzen sowie dem Training von Ge-
sprachsflihrung, Beratung und Seelsorge.

Der Bedarf an qualifizierten Fachkraften in den
Bereichen des schulischen Religionsunter-
richts und der kirchlichen Bildungsarbeit ist
grol3. Die professionelle Deutung, didaktische
Vermittlung und liturgisch-praktische In-
szenierung von Religion unter gegenwartigen
Gesellschaftsbedingungen fordert ein hohes
Mal an padagogischer, psychologischer und
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theologischer Kompetenz. Der Masterstudien-
gang befahigt dazu, sowohl die Signaturen
spatmoderner Religionskultur hermeneutisch
zu entschlUsseln als auch die Symbole des christ-
lichen Glaubens in aktuale Lebenssituationen
hinein zu Ubersetzen. Nach erfolgreichem Ab-
schluss arbeiten die Absolvent®innen u. a. in
(kreis-)kirchlichen Projekt- und Leitungsstellen
sowie im schulischen Religionsunterricht oder
im ordinierten Pfarrdienst (nach erfolgreichem
Vikariat). Bewerben kénnen sich alle Studierende
mit einem Bachelorabschluss in Religions-
padagogik oder einem vergleichbaren Fach aus
dem Gebiet von Theologie und Diakonie.
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PROF. DR. CHRISTOPHER ZARNOW
PROFESSUR FUR SYSTEMATISCHE THEOLOGIE UND ETHIK
LEITUNG MASTER EVANGELISCHE RELIGIONS-

UND GEMEINDEPADAGOGIK
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Dr. Hanna Kasparick erhalt Bundesverdienstkreuz ..
Sachsen-Anhalts Ministerprasident Reiner Haseloff ehrt die Gemeindepadagogin

Die wissenschaftliche Mitarbeiterin im Studien-
gang Evangelische Religionspadagogik, Dr.
Hanna Kasparick, wurde am 11. Dezember
2019 von dem Ministerprasidenten Sachsen-
Anhalts, Reiner Haseloff, mit dem Bundes-
verdienstkreuz am Bande ausgezeichnet. Hanna
Kasparick war von 2005 bis 2017 Direktorin des
Evangelischen Predigerseminars in Wittenberg.
Sie war die erste Leiterin der frisch zusammen-
geflhrten Ausbildungsstatte flr Vikar*innen der
ostdeutschen Landeskirchen. In ihrer Funktion
leistete sie einen wichtigen Beitrag zur quali-
tatsvollen Ausbildung der Vikar*innen, zu denen
auch Absolvent®innen der EHB gehdren. Laut
Staatskanzlei hat sie sich aber und auch ,weit
Uber ihre beruflichen Pflichten hinaus* engagiert
und ,entscheidend dazu beigetragen, dass das
Reformationsjubilaum 2017 zu einem Erfolg fur
die Lutherstadt und Sachsen-Anhalt wurde®. Sie
hat die Sanierung des Schlosskirchenensembles
erfolgreich begleitet, internationale Kontakte und
Partnerschaften gefordert und eine Forschungs-
bibliothek gegriindet. Von 2017 bis 2020 war sie
wissenschaftliche Mitarbeiterin im Studiengang
Evangelische Religionspadagogik

PROF. DR. PHILIPP ENGER,
PROFESSUR FUR BIBLISCHE THEOLOGIE UND EVANGELISCHE
RELIGIONSPADAGOGIK, STUDIENGANGSLEITUNG
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Dr. Hanna Kasparick bei ihrem Vortrag anldsslich der Feier zu
,40 Jahre Gemeindepddagogik® am 1. November 2019 im
Audimax der EHB






Forschung an der EHB

Entwicklung, Projekte, Strategien

Teilnehmer*innen der EHB am Forschungstag

Forschungstag 2019

Bereits zum 5. Mal lud die EHB Hochschulangehorige zu ihrem hochschulweiten studiengang-
Ubergreifenden Forschungstag am 30. September 2019 ein. Nach Eréffnung und BegriiBung durch
den Rektor Prof. Dr. Anusheh Rafi wurde aufgrund guter Erfahrungen erneut eine Poster-Session durch-
geflihrt, die den Forschenden die Moglichkeit erdffnet, Uber geplante, laufende und abgeschlossene
Projekte zu berichten. Dabei wurden folgende Projekte vorgestellt:

— Forschungsprojekt ,Die Bilder in Bilder- — Die Beschulung neu zugewanderter

blichern® (Arbeitstitel)

Prof. Dr. Sidonie Engels, Professur flr
Asthetische und Kulturelle Bildung in der
Kindheit

— Behinderteneinrichtungen in der DDR.
Prof. Dr. Karsten Laudien, Professur fur Ethik
Dr. Anke Dreier-Hornung, Lehrbeauftragte
Soziale Arbeit

—~ Wahrnehmung und Vorstellung zum Profil
Evangelischer Schulen. (siehe Beitrag 5.1.3)
Prof. Dr. Philipp Enger, Professur flr Bib-
lische Theologie und Ev. Religionspadagogik
Prof. Dr. Sebastian Schroer-Werner,
Professor flr Soziale Arbeit mit Schwer-
punkt Forschungsmethoden

— Schwulenberatung Berlin: ,WAY - Vom
Willkommen zum Ankommen - Yallah!“
Prof. i. R. Dr. Brigitte WieBmeier, Institut
fur Innovation und Beratung an der
Evangelischen Hochschule Berlin — INIB e. V.

SCHULE BERLIN

Schiiler*innen als Chance fiir die
migrationsgesellschaftliche Offnung des
Regelschulbetriebs?

Prof. Dr. Juliane Karakayali, Professur flr
Soziologie

— Baby Buddy Forward - Erasmus Plus.

Gesundheitskompetenz von (werdenden)
Eltern mit und ohne Migrationshinter-
grund.

Prof. Dr. Julia Leinweber, Gastprofessur
Hebammenkunde

— Erleichternde und erschwerende Faktoren

beim Ubergang in ein Pflegeheim bei

jingeren Menschen mit Pflegebedarf.
Prof. Dr. Cornelia Heinze, Professur fur
Pflegewissenschaft

5.1



Diskussion und Austausch beim Forschungstag

Moderiert wurde die Poster-Session von Prof.
Dr. Natasha Naujok. Wie schon bei den letzten
Forschungstagen wurde im zweiten Teil der Ver-
anstaltung ein Methoden-Workshop angeboten,
diesmal zum Thema MAXQDA, einer Software
zur computergestutzten qualitativen Daten- und
Textanalyse [Anm. d. Red.], unter Anleitung einer
externen Moderatorin. Der Forschungstag endete
mit einer Evaluation des Tages im Plenum.

Steuerungsgruppe Forschung

Die Steuerungsgruppe Forschung berat auf Ein-
ladung des Rektors Uber alle mit dem Bereich
Forschung zusammenhangenden Fragen. Die
AG plant die Themen des Forschungstages.
Weitere Themen im Laufe des Jahres 2019
waren die Darstellung des Bereichs Forschung
flr den neuen Internetauftritt der EHB, Beratung
der Ordnungen fur die einzurichtende Ethik-
kommission, Plagiate und Datenschutz sowie die
Uberarbeitung der Richtlinie (iber gute wissen-
schaftliche Praxis.

DAGMAR PREISS-ALLESCH, M. A,
REFERENTIN FUR FORSCHUNG
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Orientierung an den Schwierigsten

Das Bundesteilhabegesetz - Beitrag antizipativer Praxisforschung zur

Weiterentwicklung

er Angebotslandschaft fiir Menschen mit sogenannter

geistiger Behinderung und psychischen Beeintrachtigungen

,Otellen Sie sich mal vor, lhnen
wdre es so ergangen wie mir und
etzt hatten Sie nach 25 Jahren

nstalt endlich diese wunderbare
Wohnung und konnten sich
quch von Herzenslust dartber
freuen! Alle Moglichkeiten der
Selbstbestimmung in den eigenen
Handen, alles selbstbestimmt selber
zu regeln, aber das nicht nur tage-
und wochenlang, sondern monate-
und jahrelang. Immer ganz allein
nur mit lhrer Selbstbestimmung
zu leben, das wurden Sie keine
14 Tage aushalten (...)"

Komplementar und erganzend zu jenem Grund-
bedulrfnis der Selbstbestimmung steht das
Grundbedurfnis, Bedeutung flr andere zu haben,
von anderen gebraucht zu werden, fir Andere
notwendig zu sein (Dorner, 2010).

Projektauftrag der EHB

Es gibt sie noch: Menschen mit Behinderungen
und psychischen Erkrankung in der Psychiatrie.
Eine der letzten Einrichtungen in Brandenburg
wurde bei der Uberflihrung in eine integrative
Versorgungsstruktur bei der Umstrukturierung
und Integration in das Gemeinwesen durch die
EHB begleitet. Enthospitalisierungsstudien (bei
Menschen mit Behinderungen) aus der Sonder-
padagogischen Forschung kommen zu dem Er-
gebnis, dass es moglich ist, erfolgreich zu ent-
hospitalisieren und dass sich fir viele ehemalige
Leistungsberechtigte aus psychiatrischen und
klinischen Kontexten objektive und subjektive
Lebensqualitaten verbessern. Eine tatsachliche
Wiedereingliederung von Menschen mit Be-
hinderungen und einhergehenden chronischen,
psychischen Erkrankungen mit dem Ziel der voll-
standigen Integration in alle relevanten sozialen
Bezlge stellt jedoch eine schwierig umzu-
setzende Herausforderung dar: Es fallt auf, dass
in allen Studien die erste Station des Wieder-
eingliederungsprozesses eine Wohnform mit 24
Stunden-Betreuung darstellte und dass die ehe-
maligen ,Patient*innen* dort auch Uberwiegend
verblieben. Die Arbeiten beschaftigten sich aus-
schlieBlich mit dem Schritt aus dem Kranken-
haus-Setting. Es wird kaum Uber weiterflihrende
BemUhungen berichtet, jene Patient*innen, bei
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denen dies moglich erscheint, spater in Wohnein-
richtungen mit geringerer Personalausstattung
zu transferieren und tatsachlich im Sozial-
raum zu verankern. Ohne weiterflihrende ent-
institutionalisierende Schritte wlrde eigentlich
nur eine Trans-Institutionalisierung vollzogen,
wenn namlich stationare Wohnformen zur
Endstation wlrden und hier weder die fachlich
geforderte Integration noch ein Zugewinn an
personlicher Autonomie gegeben ware.

Die Lobetaler Wohnen gGmbH ist eine 100%ige
Tochter der Hoffnungstaler Stiftung Lobe-
tal, Bethel. Sie wurde 2016 eigens zum Zweck
der Ubernahme des Fachbereichs Sozial-
psychiatrische Rehabilitation (FSR) des Asklepios
Klinikums Brandenburg, derer Anndherung an
und Integration in den Verbund der bestehenden
Hilfen und derer Entwicklung hin zu dezentralen
Angeboten gegriindet. Die Angebote der Lobe-
taler Wohnen gGmbH entsprechen zunachst
denen des Asklepios Klinikums. Sie reichen von
sehr intensiv betreuten Wohnformen bis zu etwas
geringer betreuten Wohngruppen, alle in enger
Anbindung zueinander. Diese Wohn- und Lebens-
angebote wurden im Rahmen der Zusammen-
arbeit weiterentwickelt und mit auf kooperative
Zusammenarbeit ausgerichteten Angeboten im
Sozialraum verbunden.

Mit diesem Praxisprojekt wollen (und mdssen)
die EHB und die Lobetaler Wohnen gGmbH ver-
suchen, was bislang nur selten umgesetzt wurde:
die ,Orientierung an den Schwierigsten®. Auf das
diese Gruppe von Menschen mit Behinderungen
und psychischen Erkrankungen nicht langer
als ,der nicht zu vermittelnde Rest von Ent-
hospitalisierungsbemihungen® gelten soll.

Im Rahmen der Begleitforschung in der
Hoffnungstaler Stiftung Lobetal wurden eine
Vielzahl von Methoden erarbeitet und direkt
angewendet und der Trager und damit die be-
treffenden Menschen dabei begleitet, den Weg
aus der klinischen Psychiatrie in das Gemein-
wesen aufzubereiten. Vielen Menschen wird
gleichberechtigte Teilnabe an der Gesellschaft
aufgrund einer Behinderung, psychischen Er-
krankung oder aus weiteren Griinden verwehrt.
Dabei spielen Stereotypen, Stigmatisierungs-
prozesse aber auch systematische Diskrimi-
nierungsformen eine Rolle.



Methodenhandblcher

Durch nachhaltige Projektergebnisse konnen
diesem Projekt z. B. die Mitwirkung von Be-
wohner*innen in der Organisationsent-
wicklung konzeptionell verankert und damit die
Partizipation der Leistungsberechtigten an der
Unternehmensentwicklung ermdglicht werden.
Mit Methoden wie der Lagebesprechung, der
personlichen Zukunftsplanung, Biografie-Arbeit
und EcoMaps, Barriere-Check und weiteren Inter-
ventionen zur Enthospitalisierung werden wir
versuchen, die Leistungsberechtigten auf dem
Weg in das Gemeinwesen zu begleiten. Dazu ge-
hort auch die Kompetenzerweiterung der Mit-
arbeitenden im Kontext aktueller Leitprinzipien
der Eingliederungshilfe (Inklusion, Partizipation,
Empowerment etc.), die Veranderung des
professionellen Selbstverstandnisses, der
Organisationskultur und die Sensibilisierung des
Sozialraums/ der Nachbarschaft.

Zentrale Produkte, die entstanden sind

Handbuch ICF-Methoden in der Eingliederungs-
hilfe als Ordnerkonzept (Lernendes Instrument).
Eigenverlag Bethel. Dazu in einer zweiten Ent-
wicklungsstufe: Neu und vollstandig Uberarbeitet
mit dem Buro flr Leichte Sprache inkl. Zerti-
fizierungsprozess durch die Prifgruppe von
und mit Menschen mit so genannter geistiger
Behinderung.
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Alle spielen mit -
das Teilhabe-5piel
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DarUber hinaus wurde ein Gesellschaftsspiel
zum Thema BTHG fur Menschen mit so ge-
nannter geistiger Behinderung entwickelt: Ins-
gesamt einjahrige Entwicklung eines Spiels (vgl.
Mensch-argere-dich-nicht) zur spielerischen
Vermittlung der Veranderungen im Bereich des
Wohnens, die durch das BTHG auf die Leistungs-
berechtigten zu kommen. Aktuell wird das Spiel
durch eine Werkstatt fUr Menschen mit Be-
hinderungen hergestellt. Im Jahr 2021 und 2022
soll das Spiel durch weitere relevante Arbeits-
felder erganzt werden. Durch dieses Format ist
es moglich, dass auch Menschen mit kognitiven
Beeintrachtigungen Informationen vermittelt
bekommen, die einen Beitrag zum selbst-
bestimmten Leben leisten. Eine Auszeichnung
mit dem Inklusionspreis ist beantragt.

PROF. DR. MICHAEL KOMOREK
PROFESSUR FUR INKLUSION

HOCHSCHULBERICHT 2019




Evaluationsforschung — Pilotierung des
Teilhabeinstrument Berlin (TIB)

Die Evangelische Hochschule Berlin (EHB) wurde
vom Land Berlin, vertreten durch die Senatsver-
waltung fir Integration, Arbeit und Soziales, be-
auftragt, im Rahmen des Umsetzungsprojektes
des Ende 2016 beschlossenen Bundesteilhabe-
gesetzes (BTHG), die Pilotanwendung und die
Wirkungen eines neu entwickelten Instrumentes
zur Ermittlung des Teilhabebedarfes zu
evaluieren. Flankiert wurde die Evaluation durch
eine Interviewstudie der Humboldt-Universitat
zu Berlin.

Das Teilhabeinstrument Berlin (TIB) ist eine
Entwicklung des Landes Berlin und beinhaltet
insbesondere als Alleinstellungsmerkmal die Dar-
stellung des partizipativen Prozesses.

Es baut auf die Inhalte des Berliner Behandlungs-
und Rehabilitationsplanes auf und lasst sich
dartber hinaus in Hinblick auf fachliche Ansatze
mit weiteren ICF orientierten Instrumenten (BENI
und BEI NRW) vergleichen.

Das TIB wurde von Fachexpert*innen einer eigens
fur dieses Pilotprojekt zusammengestellten fach-
und verwaltungstbergreifenden Projektgruppe
erprobt. Diese Erprobung wurde im Auftrag der
Senatsverwaltung Integration, Arbeit und Soziales
(SenlAS) durch die EHB begleitet und pilotiert, be-
vor es als verbindlich einzusetzendes Instrument
gemal § 4 TIBV mit der Verdffentlichung fest-
gesetzt wurde.

Strategische Ziele des Projekts:

— Die Sicherstellung einer breiten Beteiligung aller
Kooperationspartnerinnen in der Berliner Ein-
gliederungshilfe (EH), fordert die Vernetzung
und ein Klima fur gute Zusammenarbeit.

- Mogliche Vorbehalte gegenlber dem
Instrument werden abgebaut.

— Mit der im Rahmen der Erprobung ver-
bundenen Qualifizierung werden Multi-
plikatoren befdhigt, eine berlinweite Einflihrung
des Instrumentes ab 2020 zu unterstutzen.

Operative Ziele des Projekts:

— Die Handhabbarkeit des Instrumentes ist Uber-
prift, mogliche Hemmnisse und Bedarfe der

EVANGELISCHE HOCHSCHULE BERLIN

49

Nachsteuerung in der Qualifizierung der An-
wender, beim Instrument und im Prozess der
Anwendung sind identifiziert.

- Die Anforderungen an das Instrument im Hin-
blick auf Personenzentrierung, Partizipation
der Betroffenen und BerUcksichtigung des
Wunsch- und Wahlrechtes sind Uberprift.

— Die Ermittlung eines durchschnittlichen Zeit-
aufwandes fur die Ermittlung des Teilhabe-
bedarfes schafft eine qualifizierte Grundlage
fur die Bemessung des Personalbedarfs.

Erweiterte Fragestellungen
fur die Evaluation:

— Welche Hilfsmittel sind nétig, um Menschen mit
kognitiven Einschrankungen oder ohne verbal-
sprachliche Kompetenzen an der Erfassung
des subjektiven Sozialraums partizipieren zu
lassen?

— Welche Kompetenzen sind notig, um den
Anforderungen an die padagogische Ein-
stellung und auch methodische Sicherheit
in der Kommunikation mit den Leistungsbe-
rechtigten im Sinne der ICF-Orientierung ge-
recht zu werden?

— Wie kann sichergestellt werden, dass der Wille
der Leistungsberechtigten Ausgangslage aller
Interventionen ist?

—~ Welche Partizipationsstufen kénnen erreicht
werden?

— Findet der Sozialraumliche Aspekt in der An-
wendung des TIB ausreichend Beruck-
sichtigung?

Die Fragestellungen sowie die zu Grunde
liegenden Annahmen, fur die im Rahmen der
Pilotierung vorgesehenen Gruppendiskussionen
wurden durch das Forschungsteam unter Be-
ricksichtigung des Forschungsinteresses des
Gesamtforschungsprojekts und durch Erganzung
von Expert*innen-Interviews entwickelt.

Die Zusammenstellung der Fallmanager*innen-
Gruppen erfolgte durch die Auftraggeberin, die
Senatsverwaltung fUr Integration, Arbeit und



Soziales (SenlAS). Es wurden Teilnehmer*innen
aus jeder Region gewahlt, die aus dem bezirk-
lichen Fallmanagement der Eingliederungs-
hilfe, den bezirklichen Gesundheitsamtern,
Einrichtungen und Diensten der Leistungser-
bringer, und Selbstvertretungen der Menschen
mit Behinderung stammen. Von Bedeutung
war aus Sicht der Auftraggeberin vor allem die
Kompetenz, Bereitschaft und das Interesse der
Teilnehmerinnen in der Pilotierung mitzuwirken
und sich aktiv an der Evaluation zu beteiligten.

Insgesamt wurden 16 Gruppendiskussionen
durchgeflhrt. Darlber hinaus fungiert eine
Steuerungsgruppe (TIB-Werkstatt) als Ent-
wicklungswerkstatt, in der neben der Dis-
semination der Prozessergebnisse das weitere
Verfahren kontinuierlich abgestimmt wird.

Das Format der Entwicklungswerkstatt bietet
fUr Implementation von neuen Methoden oder
Instrumenten einen methodischen Rahmen,
um neue Ansatze und Entwicklungen aus der
Forschung wie auch der Praxis zu erfassen, zu
kontextualisieren und in das reale Handlungsfeld
zu Ubertragen. Inklusion kann nicht nur aus einer
Perspektive heraus generiert werden, sondern
erfordert ein Zusammenspiel der verschiedenen
am Hilfesystem beteiligten Akteur*innen mit Hilfe
eines methodischen Rahmens. Hauptgegenstand
der partizipativen Arbeit in der Steuerungs-
gruppe war eine spezifische fachliche Ent-
wicklungsstrategie, mit der die Begleitforschung
an einer begrenzten Anzahl von Standorten den
Aneignungs- und Implementationsprozess ge-
plant, umgesetzt, begleitet und evaluiert hat.

Die initialen Indikatoren-Workshops in allen vier
Berliner Regionen fanden in der Zeit von Ende
Mai bis Mitte Juni 2019 statt. Die Workshops
hatten zum Ziel Evaluations-Indikatoren abzu-
leiten und daraus im Anschluss einen praxis-
orientierten Evaluationsbogen zu entwickeln,
mit welchem das Fallmanagement gut arbeiten
kann. Die Indikatoren-Workshops bewerteten
die TIB Schulung von Professor Dr. Schafers und
die Handhabung des TIB Tools. Hier wurde fest-
gehalten, inwiefern die TIB Schulungen bei den
Fachkraften verankert wurden und inwiefern
das TIB Instrument fur die Einschatzung einer
Person nach ICF Standards nutzlich ist bzw. ob es
weiterer Schulungen der Mitarbeiter*innen bzw.
einer partizipativen Weiterentwicklung bedarf.

Die 1. TIB-Werkstatt hatte zum Ziel die Er-
gebnisse aus den Indikatoren-Workshops zu
diskutieren und Ableitungen, Grundlagen-
entscheidungen und Schwerpunktsetzungen
hinsichtlich der genannten Items flr die Vor-
bereitungs-Workshops herbeizufthren.

Die Vorbereitungs-Workshops hatten zum
Ziel die Teilnehmer*innen darin vorzubereiten,
wie der Evaluations-Bogen in der Praxis an-
gewendet wird und noch einmal abzugleichen,
ob alle Themen ausreichend und richtig erfasst
wurden und ggf. Erganzungen vorzunehmen.

Die Zwischenevaluations-Workshops hatten
zum Ziel mit den Teilnehmern in Gruppen-
diskussionen der jeweiligen Fokusgruppen
die qualitative Messung bzw. die deskriptive
Statistik zum TIB zu erstellen und darzustellen.

Die 2. TIB-Werkstatt hatte zum Ziel die Ergeb-
nisse aus den Zwischenevaluations-Workshops
zu diskutieren und Ableitungen, Grundlagen-
entscheidungen und Schwerpunktsetzungen
hinsichtlich der genannten Items fUr die zweite
Erhebungsphase herbeizuflhren.

Die Abschluss-Workshops hatten zum Ziel
in Gruppendiskussionen die Ergebnisse der
Fragebogenerhebung darzustellen, zu inter-
pretieren und Handlungsempfehlungen zu
erarbeiten.

Die 2. TIB-Werkstatt hatte zum Ziel die Er-
gebnisse aus den Abschluss-Workshops zu
diskutieren und Ableitungen, Grundlagen-
entscheidungen und Schwerpunktsetzungen
hinsichtlich der genannten Items fur die Ein-
fUhrungsphase im Jahr 2020 zu treffen.

Es wurden bis zum 3. November 2019 insgesamt
67 Falle mit 183 Perspektiven eingereicht. In 61
Bedarfsermittlungen wurde die Evaluation von
drei Perspektiven (zwei Fallmanager*innen +
Tandempartner*in) durchgeflhrt, in sechs Be-
darfsermittlungen von zwei Fallmanager*innen.
Es gab funf Bedarfsermittlungen in denen der
Proband noch nicht bekannt war, in 24 Bedarfs-
ermittlungen waren die Probanden Leistungs-
berechtigte aus dem eigenen Bestand und in
38 Bedarfsermittlungen waren die Probanden
Leistungsberechtigte aus dem Bestand von
Kolleg*innen. Bei letzteren Bedarfsermittlungen
wurde der Aufwand ahnlich dem bei unbekannten
Proband*innen eingeschatzt.
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Beispielhafte Darstellung
zweier Merkmale

Nur zwei Merkmale sollen hier etwas dezidiert
dargestellt werden, um einen Einblick in die Er-
hebung zu ermaoglichen:

Wie in der Abbildung oben zu sehen ist,
unterscheiden sich die Mittelwerte der Zeiten
(rote Kreuze) flr die Bedarfsermittiung nach
Behinderungsart zum Teil deutlich. So liegen
zwischen dem groften arithmetischen Mittel
bei einer vorliegenden (drohenden) geistigen
Behinderung (641,1 Minuten) und einer Sinnes-
behinderung (458,3 Minuten) knapp drei Stunden
zeitliche Abweichung. Zudem streuen die Werte
pro Fall stark und einzelne Zeitwerte haben einen
grof3en Abstand zu den Mittelwerten. Es wird
hier nur der Mittelwert des zeitlichen Aufwands
eines*r Fallmanager®in dargestellt. In der Er-
probungsphase wurde die Durchfiihrung und
Begleitung wahrend der Bedarfsermittlung
durch eine*n zweite*n Fallmanager*in von den
Teilnehmenden als entlastend und unterstutzend
wahrgenommen und die Weiterfuhrung dieser
Paare beflrwortet. Sollte diesem Wunsch
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entsprochen werden, sind in der Einflhrungs-
phase hierflr zunachst ca. 325 zusatzliche
Personalminuten plus die notwendigen Zeiten
fur ein Abschlussgesprach (inkl. Vor- und Nach-
bereitung und Fahrtzeit) pro Fall zur Verfligung
zu stellen — ein Zeitvolumen, dass fur eine wirklich
partizipative Hilfebedarfserfassung notig wird.

Die Merkmale flr einen partizipativen Umgang
mit den Leistungsberechtigten sind groBtenteils
erfUllt worden. Etwas weniger haufig sahen die
Teilnehmenden die gemeinsame Ziel- und Ideen-
formulierung, die Beschreibung der Umwelt-
faktoren und des Sozialraums durch den*die
Klientin, den Einbezug weiterer Personen und das
zur Verflugung stellen von Wahlmaoglichkeiten als
erfUllt an. Dies wurde unter anderem damit erklart,
dass sich nicht umfassend vorbereitet werden
konnte (fehlende Zeit, Beschreibung Umwelt-
faktoren und Sozialraum), aber auch dadurch,
dass das Verfahren nicht abgeschlossen wurde
(Leistungs- und Zeitkoordination) und somit noch
keine Wahlmoglichkeiten zur Verfligung stehen.
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Einfluss von Merkmalen auf eine gute Bedarfsermittlung

Einen hohen Einfluss auf eine erfolgreiche Be-
darfsermittlung hatten die folgenden Merkmale:
Atmosphare, Ruhe, Stérungsfreiheit, die Be-
achtung der BedUrfnisse des Leistungsbe-
rechtigten, die Vorbereitung, die anwesenden,
zusatzlichen Personen, die Verwendung von ein-
facher Sprache und geeigneter Kommmunikation,
die partizipative Gestaltung des Verfahrens und
die gegenseitige Akzeptanz. Als geringer wurde
der Einfluss folgender Aspekte auf eine erfolg-
reiche Bedarfsermittlung eingeschatzt: die
Barrierefreiheit, Verpflegung, das Instrument
selbst, das Kennenlernen, der Einsatz eines*einer
Dolmetscher*in und die zur Verfligung gestellten
Hilfsmittel und Methoden.

In den Workshops erklarten die Teilnehmenden,
dass Barrierefreiheit, Dolmetscher*innen, Hilfs-
mittel und Verpflegung zwar wichtig seien fur
eine gute Bedarfsermittlung, aber unter den
aktuellen Rahmenbedingen nicht umsetzbar
seien und daher der (momentane) Einfluss als
gering bewertet wurde. Ahnliches gilt fiir das
Kennenlernen, welches aufgrund vieler Be-
standsfalle kaum notwendig war. Anders verhalt
es sich mit dem Bedarfsermittlungsinstrument
TIB. Dieses wird als Werkzeug flr Vorbereitung
und Dokumentation eingeschatzt, welches unter-
stitzend wirken kann, aber nicht zentral fUr die
Gestaltung einer guten Bedarfsermittlung sei.
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Zentrale Ergebnisse der Begleitforschung sind
in einem ausfUhrlichen Bericht unter folgendem
Link abrufbar. Darin finden sich AusfUhrungen
zum Kompetenzprofil der Teilhabeplaner*innen,
notwendigen Schulungen der Fachkrafte, Rlck-
meldungen zur TIB-Basisqualifikation und den
durchgefliihrten ICF-Basisschulungen, Sozial-
raumorientierung sowie Methoden- und Ge-
sprachsfihrungskompetenz u.a. Persénliche
Zukunftsplanung (PZP) und Teilhabekiste. Dartiber
hinaus konnten Qualitatsmerkmale der sozial-
medizinischen Gutachten und Entwicklungs-
berichte erarbeitet werden.

Durch die enge Verwebung von Praxis und
Forschung konnte die EHB neben der Einfluss-
nahme auf das Hilfesystem in Berlin auch einen
maBgeblichen Beitrag zu Vernetzung und Trans-
fer leisten.

PROF. DR. MICHAEL KOMOREK
PROFESSUR FUR INKLUSION, PROREKTOR
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Wahrnehmungen und Vorstellung vom
Evangelischen Profil an Schulen

Forschungsprojekt mit der Evangelischen Schulstiftung in der EKBO

Im Wintersemester 2018/2019 und Sommer-
semester 2020 haben Prof. Dr. Philipp Enger
und Prof. Dr. Sebastian Schréer-Werner mit
Studierenden des Master-Studiengangs Leitung
- Bildung — Diversitat, Studienschwerpunkt
Evangelische Religions- und Gemeindepadagogik,
ein Forschungsprojekt in Zusammenarbeit mit
der Evangelischen Schulstiftung in der EKBO
durchgeflhrt.

Die Evangelische Schulstiftung in der EKBO und
ihre Schulen setzen sich regelmalig mit ihrem
evangelischen Profil auseinander. Seit 2018
durchlaufen sie einen umfangreichen Quali-
tatsprozess, der sich an wesentlicher Stelle der
Frage stellt, inwiefern und wie genau Leitbild und
evangelisches Profil zur Qualitat evangelischer
Schulen gehoren. In den Qualitatsprozess sind alle
beruflichen Mitarbeitenden der Evangelischen
Schulstiftung und alle Gremien einbezogen.
Im Rahmen dieses Qualitatsprozesses erhob
das Forschungsprojekt die Perspektive der
Schuler*innen sowie von deren Eltern auf das
evangelische Profil ihrer evangelischen Schulen
und der Evangelischen Schulstiftung. Es fragte
einerseits nach den konkreten Beobachtungen
und Wahrnehmungen zum ,Evangelischen® an
ihrer Schule und andererseits nach Vorstellungen
und Winschen dazu.

Zur Tiefenscharfung der Ergebnisse kombinierte
das Forschungsprojekt quantitative und
qualitative Ansatze der empirischen Sozial-
forschung. Diese methodische Triangulation
bestand zum einen aus einer fragebogen-
gestltzten Befragung an verschiedenen Schulen
und zum anderen aus Gruppeninterviews mit
ausgewahlten Schuler*innen sowie Eltern an den-
selben Schulen. Die auszuwahlende Stichprobe
bestand aus vier Schulen der Evangelischen

EVANGELISCHE HOCHSCHULE BERLIN
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Schulstiftung in der EKBO, davon eine aus dem
Bundesland Brandenburg und zwei aus Berlin.
Es sollen alle Schultypen bei der Stichprobe ver-
treten sein: Grundschule, Ober- bzw. Sekundar-
schule und Gymnasium. Die Auswahl wurde von
der Evangelischen Schulstiftung vorgenommen.
Die quantitative Befragung fand durch Frage-
bogen statt, die mit Studierenden des Master-
studiengangs Leitung — Bildung — Diversitat,
Studienschwerpunkt Evangelische Religions-
padagogik, entwickelt wurden. Die Fragebogen
wurden auf Grundschultauglichkeit geprift. Auch
die Befragung wurde durch die Studierenden
durchgefthrt. An den Oberschulen wurden
alle Schiler*innen befragt, an der Grundschule
die Schuler*innen ab Klassenstufe vier. Durch-
geflhrt wurden sie im Rahmen der Unterrichts-
zeit von November 2018 bis Januar 2019. Die
qualitative Untersuchung fand durch Fokus-
gruppengesprache statt, die wiederum die
Studierenden durchflhrten. Dabei handelte es
sich um moderierte Gruppendiskussionen, die
sich an einem Leitfaden orientierten. An jeder
befragten Schule diskutierte jeweils eine Ge-
sprachsrunde mit drei Schulerinnen und Schilern
sowie drei Eltern. Die Auswahl geschah in enger
Abstimmung mit den betreffenden Schulen.

Die Ergebnisse der Befragungen und Auswertung
wurden der Evangelischen Schulstiftung und den
betreffenden Schulen in vollem Umfang zur Ver-
flgung gestellt. Angestrebt ist dartiber hinaus
eine Veroffentlichung in der sozialwissenschaft-
lichen und bildungsforschenden Fachpresse. Die
Schulstiftung unterstutzte die Durchfuhrung
durch Honorarmittel und Fahrtkostenerstattung
fur die Studierenden zu den brandenburgischen
Schulstandorten.

PROF. DR. PHILIPP ENGER
PROFESSUR FUR BIBLISCHE THEOLOGIE
UND EVANGELISCHE RELIGIONSPADAGOGIK

PROF. DR. SEBASTIAN SCHROER-WERNER,
PROFESSUR FUR SOZIALE ARBEIT MIT DEM
SCHWERPUNKT FORSCHUNGSMETHODEN, REKTOR



1. Fokusgruppendiskussion mit Frauen

und Hebammen zum Thema empathische

Geburtsbetreuung

y>Empathy in Health“-Projekt

Julia Leinweber (3. v. li.) mit Frauen aus einer der Fokusgruppen @Claudia Limmer

Fur das von Erasmus+ geforderte ,Empathy in
Health* Projekt fihrten Professorin Dr. Julia Lein-
weber und Dr. Claudia Limmer (Studiengang Heb-
ammenkunde) Ende Februar 2019 zwei Fokus-
gruppendiskussionen durch: Eine mit Frauen nach
der Geburt und Vertreterinnen von Patientinnen
von Motherhood e. V. sowie eine weitere mit
Hebammen und Hebammenstudentinnen der
Hebammenpraxis ,Kiezhebamme* im Kungerkiez
(Berlin).

In den Diskussionen wurde Fragen nach der Be-
deutung von empathischer Betreuung fur Frauen
und fir Hebammen nachgegangen: Obwohl es
viel Zustimmung dazu gibt, dass empathische,
respektvolle Betreuung ein Grundrecht fir Frauen
sein sollte, ist es in der Praxis oft schwierig, diese
Grundsatze in der Betreuung im Kreissaal um-
zusetzen. Analysiert wurden die Tonbandauf-
nahmen der Diskussion durch die Professorinnen
Dr. Julia Leinweber und Dr. Dorothea Tegethoff
sowie Dr. Claudia Limmer. Zwei weitere Fokus-
gruppen flhrten die beiden anderen hoch-
schulischen Partner im Empathy in Health Projekt
durch:

Die University of Nicosia Medical School und die
Vrije Universiteit Brussel. Zusammen mit den
Ergebnissen einer durch alle Projektpartner
durchgefuhrten Review der Fachliteratur zu
den Themen Empathie im Gesundheitswesen
und VR Interventionen und Empathie legen die
Ergebnisse der Analysen der Fokusgruppen-
diskussionen die wissenschaftliche Basis, um
das Ziel des Empathy in Health Projektes zu
erreichen: Die Verankerung der Entwicklung
von Empathie-Fahigkeit im Curriculum von
Studierenden im Hebammenwesen und in
anderen Gesundheitsberufen.

PROF. DR. JULIA LEINWEBER,
GASTPROFESSUR IM STUDIENGANG HEBAMMENKUNDE
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Voneinander und miteinander lernen fiir eine
innovative Pflegeausbildung

Das Projekt CurAP an der EHB

Die neue Pflegeausbildung, die die bisherigen
Berufsausbildungen der Altenpflege, der
Gesundheits- und Krankenpflege und der
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege zu-
sammenflhrt startete am 1. Januar 2019. Damit
sind Pflegeschulen in Berlin und bundesweit
herausgefordert, neue Curricula fur die Aus-
bildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann
bzw. zu den spezialisierten Berufsabschlissen
zu entwickeln.

Das Projekt ,Curriculare Arbeit der Pflege-
schulen in Berlin unterstitzen® (CurAP) an der
EHB begleitet seit Oktober 2019 Pflegeschulen
in ganz Berlin. Das Projekt wird von der Senats-
verwaltung fur Gesundheit, Pflege und Gleich-
stellung (SenGPG) gefordert und von Professorin

Dr. Annerose Bohrer geleitet. Der Kernauftrag

des Projekts liegt in der Unterstutzung der

curricularen Entwicklung der Pflegeschulen und
umfasst die folgenden Projektbausteine:

— Umsetzung von Arbeitsgruppen, Fort-
bildungen, Fachtagungen (teils in Kooperation
mit dem Projekt Neksa aus Brandenburg),

— Punktuelle individuelle Schulbegleitungen,

-~ Zusammenfassung von Erkenntnissen be-
stehender Berufsfeldanalysen, eigene Er-
hebungen mit Fokus auf Padiatrie, Diversitat,

— Unterstutzung der Netzwerkarbeit,

- Kommunikation und Beratung mit der
Senatsverwaltung, Informations- und
Offentlichkeitsarbeit.

EVANGELISCHE HOCHSCHULE BERLIN
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Die verschiedenen Projektangebote ermdoglichen
den Berliner Lehrenden und Praxisanleitenden
einen hohen Anteil an Beteiligung und Aus-
einandersetzung, beispielsweise Uber Hilfen zur
Strukturierung und Koordinierung der eigenen
Arbeit, durch Netzwerkarbeit und Austausch mit
anderen sowie durch fachdidaktische und berufs-
feldspezifische Impulse. Daflir ist, neben der
Bereitschaft sich einzulassen, vor allem Zeit und
Raum noétig. Ein Rahmen also, der den Lehrenden
und Praxisanleitenden Gelegenheiten gibt, sich
mit anderen zu verstandigen und die Schul- bzw.
Ausbildungskultur weiterzuentwickeln.

Einen solchen Raum bot bereits die Auftaktver-
anstaltung des CurAP-Projekts, die im Dezember
2019 an der EHB stattgefunden hat. Lehrende
und Praxisvertreter‘innen waren eingeladen,
sich zu didaktischen Impulsen auszutauschen
und ihre eigenen Standpunkte und Fragen ein-
zubringen. Gemeinsam entwickelten sie Ideen
fur Arbeitsgruppen und Fortbildungen, welche
den Bedarfen innerhalb Berlins entsprechen. Es
bildeten sich funf Arbeitsgruppen, die sich ab
Januar 2020 zu den Themen ,Pflegeprozess-
bezogene Kompetenzen anbahnen®, ,Pflege-
erfahrungen reflektieren®, ,Kompetenzorientiert
prufen und ,Mit authentischen Fallen arbeiten*
austauschen wollen. Uber individuelle Schul-
begleitungen werden u. a. Themenschwerpunkte
wie ,einen Einstieg in die curriculare Arbeit als
Team finden®, ,Stellenwert von authentischen
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Fallen/Lernsituationen im Curriculum® oder
,Struktur des schuleigenen Curriculums® mit
Lehrenden und Leitungen eines Schulteams
bearbeitet.

Im GruBwort der Auftaktveranstaltung ver-
wies Anja Lull, Leiterin des Referats Pflege-
berufe und Fachkraftesicherung der SenGPG,
auf die Notwendigkeit, die Besonderheiten
Berlins mit seiner vielfaltigen Bevélkerungs-
struktur bei der Gestaltung der Curricula mit-
zudenken. Dazu zahlen zum Beispiel Themen
wie Diversitat und interkulturelle Offnung, Pra-
vention (sexueller) Gewalt, Entblrokratisierung
oder Leistungsmissbrauch in der Pflege. In den
Arbeitsgruppen und Fortbildungen sollen neben
pflegedidaktischen Impulsen auch die Themen
und Herausforderungen, die in Berlin besondere
Bedeutung besitzen, aufgenommen, gemeinsam
diskutiert und weiterentwickelt werden. Zusatz-
lich sieht das CurAP-Projekt vor, Uber Berufs-
feldanalysen berlinspezifische Kontexte in den
Fokus zu rlicken. Ein Schwerpunkt liegt auf den
Betreuungs-, Beratungs- und Versorgungs-
strukturen flr Kinder und Jugendliche in Berlin.
Uber die klassischen padiatrischen Einsatz-
bereiche hinaus werden gezielt weniger bekannte
Settings beleuchtet, um erweiterte Einsatzfelder
zu erschlieBen. Ein weiterer Schwerpunkt be-
rucksichtigt Settings, in denen Menschen mit
geschlechtlicher und/oder kultureller Diversitat
leben bzw. begleitet werden.
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Ein besonderer Gewinn flr das Projekt CurAP ist
die Kooperation mit dem Partnerprojekt Neksa
(,Neu kreieren statt addieren®) in Branden-
burg unter der Leitung von Professorin Dr. Anja
Walter. Diese Kooperation ermdglicht beispiels-
weise die gemeinsame Arbeit im Netzwerk
Pflegeausbildung auf der Plattform Yammer
sowie landertbergreifende Fortbildungen und
Arbeitsgruppentreffen.

Im Rahmen der abwechslungsreichen Aktivi-
taten des CurAP-Projekts entstehen konkrete
Produkte, die beispielsweise als Ergebnis-
protokoll, authentische Fallberichte aus der
Berufspraxis, aufbereitete Prasentationen oder
Filme allen Interessierten zuganglich gemacht
werden. Gemeinsam mit dem Neksa-Projekt ist
die Erstellung einer Handreichung fUr Praxis-
anleiter‘innen geplant, die neben weiteren
Materialien und Produkten auf der Projektwebsite
der Evangelischen Hochschule Berlin zum Down-
load bereitgestellt wird. Auch im Jahr 2020 wird
das Projekt CurAP die curriculare Arbeit durch
weitere Unterstlitzungsangebote anregen und
den Lehrenden und Praxisanleitendenden Raum
geben, ihren didaktischen Fragen nachzugehen.

MARIE-LUISE JUNGHAHN
WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITERIN IM PROJEKT CURAP
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Integration von Fachkraften

Bundesweit erster hochschulischer Anpassungslehrgang fir Hebammen aus
Drittstaaten (AlHeb) an der EHB

Im Oktober 2019 haben 19 Hebammen mit
einem auferhalb der EU erworbenen Berufsab-
schluss den bundesweit ersten hochschulischen
Anpassungslehrgang fir Hebammen an der EHB
begonnen.

Praktische Ubungen im Seminar

Das Projekt ist Bestandteil des 10-Punkte-
Aktionsplan fUr eine gute und sichere Geburt in
Berlin und wird an der Evangelischen Hochschule
Berlin (EHB) in Kooperation mit der Schule fir
Gesundheitsberufe GmbH Berlin, dem Berliner
Bildungscampus Gesundheitsberufe gGmbH
sowie 15 Berliner und Brandenburger Geburts-
kliniken, Geburtshausern und freiberuflichen
Hebammen durchgeflhrt.

Fur 19 Hebammen aus elf Nationen soll der
Lehrgang innerhalb von zwélf Monaten zur
beruflichen Anerkennung in Deutschland
fUhren. In 750 Stunden theoretischen und
960 Stunden praktischen Lehrgangsphasen
sollen die Teilnehmenden fur eine sichere und
eigenstandige BerufsausUbung als Hebamme

sowohl im stationaren als auch im ambulanten
Versorgungsbereich qualifiziert werden. Dabei
erhalten die Teilnehmenden UnterstlUtzung
durch Dozent*innen, erfahrene Hebammen und
Pflegende.

Die Entwicklung des Lehrgangskonzepts von
April bis September 2019 wurde durch Mittel
der Senatsverwaltung flr Gesundheit, Pflege und
Gleichstellung Berlin ermoglicht. Eine Umsetzung
von zunachst drei Lehrgangen wird seit Oktober
im Rahmen des Forderprogramms ,Integration
durch Qualifizierung (1Q) Berlin“ durch das
Bundesministerium fUr Arbeit und Soziales und
den Europaischen Sozialfonds geférdert.

Durch die Implementierung des Anpassungslehr-
gangs leistet die EHB gemeinsam mit den ko-
operierenden Einrichtungen einen wichtigen Bei-
trag zur Integration von Uberwiegend weiblichen
Gesundheitsfachkraften in den Arbeitsmarkt.
Gleichzeitig soll mit der Qualifizierung der aktuelle
Hebammenmangel in Berlin und Brandenburg
gemindert werden, um die regionale geburtshilf-
liche Versorgung von werdenden Muttern und
ihren Familien weiter zu verbessern.

JULIA HENNICKE, M. SC,,
WISSENSCHAFTLICHE

MITARBEITERIN ALHEB PROJEKTLEITUNG ALHEB

PROF. DR. RER. MEDIC. MELITA GRIESHOP,
PROFESSUR FUR HEBAMMENWISSENSCHAFT
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Masterstudiengang neu aufgestellt

Entwicklungen im Studiengang Leitung - Bildung — Diversitat

(Management - Education - Diversity)

Die Phase des Aufbaus unseres zum Winter-
semester 2013 gestarteten Masterstudiengangs
ist mit den sehr umfassenden Anderungen im
Jahr 2019 aus Sicht der Studiengangsleitung ab-
geschlossen. Auch mit Blick auf die seit Jahren
starke Nachfrage ist der Studiengang nunmehr
etabliert: So bewarben sich zum diesjahrigen
Sommersemester Uber 180 Interessierte auf
die zur Verfligung stehenden 80 Studienplatze.
Zudem wurde der Studiengang zu Beginn des
Jahres erfolgreich re-akkreditiert.

Mit dem Akkreditierungsverfahren verband
sich konkret auch, dass der bisherige Studien-
schwerpunkt ,Evangelische Religions- und Ge-
meindepadagogik” aus dem Masterstudiengang
Leitung - Bildung — Diversitat herausgelOst wird,
um an der EHB einen eigenen Masterstudien-
gang aufzulegen. Zudem stellte sich im Laufe
der weiteren Entwicklungen heraus, dass im
Sinne der Akkreditierungsempfehlungen und
aufgrund kaum vorhandener Nachfrage der
Schwerpunkt ,,Forschung” entfallen wird. Vor
dem Hintergrund der Erflllung von zwei Auflagen
und diverser Empfehlungen wurde die im Jahr
2018 erfolgte Uberarbeitung von Curriculum und
Ordnungen fortgeflhrt, sodass die Ordnungen
des Studiengangs im Dezember 2019 in Kraft
treten konnten. Der Studiengang verfligt aktuell
Uber drei Studienschwerpunkte:

- Kindheitspadagogik

~ Gesundheits-/Sozialmanagement

— Flucht und Migration
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Nach dem Abschluss des Akkreditierungsver-
fahrens konnte der Studiengang die Auflagen
erfUllen, und zudem die noch nicht erforderliche
Bearbeitung beziehungsweise Umsetzung der
Empfehlungen im Rahmen der gesetzten Frist
bis zum Jahresende realisieren.

Urspringlich war vorgesehen, dass das geanderte
Curriculum bereits zum Sommersemester 2019
angeboten wird. Der Studiengang hatte hier-
zu alle Vorbereitungen abgeschlossen. Jedoch
zogen sich die Verhandlungen mit der Berliner
Senatskanzlei — Wissenschaft und Forschung
in Bezug auf die kapazitdren Anderungen, an-
gesichts der Herauslosung des religions- und
gemeindepadagogischen Studienschwerpunkts
seit 2018 hin. Sie beschaftigten die EHB noch bis
zum Sommer 2019, sodass eine entsprechende
Umsetzung erst zum Sommersemester 2020
moglich wird.

Der Umstand, dass zum Sommersemester
2020 auch der ehemalige religions- und ge-
meindepadagogische Studienschwerpunkt als
Masterstudiengang an den Start gehen sollte,
veranlasste beide Studiengange, ihre Lehr-
angebote miteinander so zu verknUlpfen, dass
Studierende beider Studiengange die Moglichkeit
erhalten, im jeweils anderen Studiengang be-
stimmte Seminare zu besuchen. Hierzu wurden
Studienverlaufsplane und Modulbeschreibungen
angepasst.

PROF. DR, PETRA VOLKEL,

PROFESSUR FUR GRUNDLAGEN DER
ENTWICKLUNGSPSYCHOLOGIE/KLINISCHEN PSYCHOLOGIE
UND ELEMENTARPADAGOGIK, STUDIENGANGSLEITUNG
MASTER LEITUNG - BILDUNG - DIVERSITAT

ROBERT NORDEN, M.SC.,
REFERENT DES REKTORATS
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An-Institute der EHB

Bericht des Instituts fiir Innovation und
Beratung an der Evangelischen Hochschule

Berlin (INIBe.V.)

Das Institut fiir Innovation und Beratung im Jahr 2019

Das Institut fUr Innovation und Beratung ist
ein An-Institut der Evangelischen Hochschule
Berlin. Es wurde 1997 als gemeinnUtziger Ver-
ein von ,Hochschullehrer*innen fir Hochschul-
lehrer*innen® gegriindet. Zielsetzungen des
INIB sind die Férderung von Wissenschaft und
Forschung, insbesondere der Praxisforschung,
sowie von Fort-und Weiterbildung.

Derzeit hat das INIB 13 Mitglieder, die aus
funf Studiengangen der EHB kommen. Neben
Professor*innen der EHB gehoren auch andere
Wissenschaftler*innen, die der EHB durch ihre
Arbeitstatigkeit, u.a. als Lehrbeauftrage, ver-
bunden sind, zu den Mitgliedern des INIB. Den
ehrenamtlich tatigen Vorstand bilden Prof. i.R.
Dr. Martina Stallmann (Vorstandsvorsitzende),
Prof. i.R. Dr. Brigitte WieBmeier und Prof. Dr.
Anne Wihstutz. Herr Jorg Heiligenstadt fuhrt das
Sekretariat des INIB, verwaltet die Drittmittel und
ist erster Ansprechpartner fir organisatorische
Fragen. Das INIB ist mit einem Blroraum im E-
Gebaude an der EHB prasent und ist Uber www.
inib-berlin.de online zu erreichen.

Das Haupttatigkeitsfeld des INIB besteht darin,
fur Forschungs- und Weiterbildungsvorhaben ein
organisatorisches Dach zur Verfligung zu stellen,
unter welchem eingeworbene Drittmittel ver-
waltet werden kénnen. Aufgrund seines Status
als gemeinnltzige wissenschaftliche Einrichtung
kann INIB bei Projektférderungen sowohl durch
offentliche Drittmittelgeber als auch durch
Stiftungen oder andere institutionelle oder
private Geldgeber*innen tatig werden. Projekte
mit groBem Volumen sind genauso willkommen
wie kleine Projekte.

INIB stellt sein Dach allen Hochschulangehorigen
der EHB zur Verfligung. Eine Mitgliedschaft beim
INIB ist dafUr nicht erforderlich. Zur Durchflihrung
von Projekten fragt INIB darlber hinaus auch
Externe an wie z. B. Ehemalige der EHB, oder es
werden von diesen Uber das INIB Projektantrage
auf den Weg gebracht.
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INIB tritt fir einen offenen Zugang zu wissen-
schaftlichen Erkenntnissen ein. Das ist besonders
bei Evaluationsprojekten fur die betroffenen Ein-
richtungen keine Selbstverstandlichkeit. Sich mit
einer offenen Ergebnisverbreitung einverstanden
zu erklaren und damit anderen Einrichtungen,
Projekten oder Vorhaben praxisbezogene Er-
kenntnisse zur Verfligung zu stellen. Dies soll
dazu beitragen, gemeinsam Entwicklungen voran
zu bringen. So sind fur nahezu alle Evaluations-
projekte die Ergebnisberichte auf der Web-Seite
des INIB einsehbar.

Ein weiteres Tatigkeitsgebiet besteht in der
Initiierung von Diskussionsprozessen Uber die
jeweiligen Forschungs- bzw. Weiterbildungs-
themen und die dabei angewandten Methoden.
Hierzu fUhrt INIB regemalig eine Forschungs-
werkstatt (s. u.) fir Lehrende der Hochschule
durch und organisiert projektbezogene Ver-
anstaltungen, auf denen Ergebnisse prasentiert
und diskutiert werden.

1. Finanzielle Absicherung

INIB finanziert sich aus einer Projektpauschale,
die i. d. R. zehn Prozent der eingeworbenen
Projektmittel betragt. Damit sollen die Kosten, die
mit der Verwaltung der Projekte verbunden sind,
abgedeckt werden. Zunehmend héhere formale
Anforderungen auf der einen Seite und ein jahr-
lich schwankendes Drittmittelaufkommen auf der
anderen Seite, machen eine Projektpauschale in
dieser Hohe erforderlich. Bei einem Jahresbedarf
von ca. 10.000 Euro, die der Erhalt des INIB-
Dachs erfordert, ist die Pauschale eher knapp
bemessen und ein groBer Teil der Arbeit wird
durch Vorstand und Vereinsmitglieder ehren-
amtlich getragen.

2. Forschungswerkstatt

Seit 2014 fuhrt das INIB seine Forschungswerk-
statt durch, die mit vier dreistlindigen Terminen
pro Semester stattfindet. Die Idee, interdisziplinar,



studiengang- und statustbergreifend mit acht
bis zehn Teilnehmenden zu jeweils relevanten
Forschungsthemen zu arbeiten, hat sich etabliert
und bewahrt. Geleitet wird die Forschungs-
werkstatt seit 2017 durch Dr. Heike Schimkat
(Sozialanthropologin). Neben Mitwirkenden aus
verschiedenen INIB Projekten flhlen sich weiter-
hin auch forschungsinteressierte Lehrende der
EHB angesprochen, auch um magliche Ko-
operationen mit dem INIB besser ausloten zu
konnen. Die Bereitschaft, in diesem Kreis eigene
Forschungsschritte vorzustellen und zu dis-
kutieren, begrti3en wir sehr und unterstitzen
dies bestmoglich. Interessierte sind uns in diesem
Sinne willkommen und konnen sich unter heike.
schimkat@inib-berlin.de melden.

3. Strategiegruppe Forschung

Um Forschung an unserer Hochschule ganz im
Sinne unseres An-Instituts weiterzuentwickeln,
engagieren wir uns in der Strategiegruppe
Forschung. INIB unterstutzt, wenn maoglich,
den inzwischen obligatorischen Forschungstag,
bei dem es insbesondere um Information und
kollegialen Austausch geht. Eine Steigerung von
Synergieeffekten im Rahmen der Forschungs-
aktivitaten erscheint uns weiterhin sinnvoll und
unterstitzenswert.

4. Projektibersicht

In den folgenden Kurzbeschreibungen sind alle
Projekte aufgefUhrt, die im Jahre 2019 unter
Mitwirkung des INIB durchgefiihrt wurden.
Zu einigen Projekten finden sich ausflhr-
lichere Beschreibungen an anderen Stellen des
Jahresberichts. Weitere Informationen sind auf
der Webseite des An-Instituts (inib-berlin.de)
bereitgestellt.

Qualitdtsagentur Heimerziehung

Die Arbeit der ,Qualitatsagentur Heimerziehung*
(Leitung durch Prof. Dr. Karlheinz Thimm / Dr.
Martin Hoffrann) wurde nach der erfolgreichen
Phase als Modellprojekt (2016-2018) im Juni
2019 durch die Tagung ,Alltag und Fachlichkeit
in stationaren Erziehungshilfen“ abgeschlossen
(siehe auch Beitrag in Kapitel 2). Die Tagung fand
im Sozialpadagogischen Fortbildungsinstitut
Berlin-Brandenburg unter Beteiligung von ca.
100 Teilnehmenden statt. Ausfuhrlicher ist die
Modellphase im Hochschulbericht der EHB 2017-
2018, S. 36-38, dargestellt. Als ,Qualitatsagentur
Erziehungshilfen® (Leitung: Dr. Martin Hoffmann)
wird das Projekt in erweiterter Form fortgesetzt.
Auf Grundlage der Erkenntnisse aus der Modell-
phase fuhrt die Qualitdtsagentur Visitationen

und konzeptionelle Beratungen in Einrichtungen
der Erziehungshilfe durch. Ziel ist die Weiter-
entwicklung der Erziehungshilfequalitat im
Interesse der beteiligten Kinder, Jugendlichen und
Familien. Das Besondere des Ansatzes liegt in der
teilnehmenden Beobachtung im padagogischen
Alltag vor Ort. Nach dem Ende des Modellprojekts
tragen die Einrichtungen die Kosten selbst; einige
akquirieren dazu auch Fordermittel. Im Jahr 2019
wurden erste Visitationen unter diesen ver-
anderten finanziellen Bedingungen begonnen.
Weitere Interessensbekundungen lassen flir 2020
eine Verstetigung der Arbeit durch die Qualitats-
agentur erwarten.

Notunterkunft fliir wohnungslose Familien

Die Evaluation der Notunterkunft fir wohnungs-
lose Familien (Diakonisches Werk Berlin Stadt-
mitte eV, Leitung von Seiten des INIB: Dr. Heike
Schimkat) fand im Zeitraum von Ende 2016 bis
Ende 2018 statt. Die Abschlussprasentation
erfolgte Anfang 2019. Ausgehend von der
Problematik, dass die zum damaligen Zeitpunkt
bestehenden Notunterklnfte nicht auf die Be-
darfe der Zielgruppe ausgerichtet waren, wurden
in Berlin erstmalig zunachst 12 (2016) und spater,
nach Umzug in andere Raume, 30 Platze fur
Familien eingerichtet. Die Evaluation macht die
intensive Beratung und Begleitung der Familien
in der Notunterkunft deutlich. Es gelingt ca. 90
% der Familien in eine Unterkunft zu vermitteln.
Allerdings handelt es sich dabei nur in seltenen
Ausnahmen um eine eigene Wohnung mit
Mieter*innen-Status. Die Uberwiegende Zahl der
Vermittlungen erfolgen in Wohnheime nach dem
Allgemeinen Sicherheits- und Ordnungsgesetz
(ASOQ). Die Studie macht auch die schwierige
Bildungssituation der Kinder deutlich, die durch
fehlende bzw. abgebrochene Kita-Betreuung und
Schulbesuch gekennzeichnet ist.

Modellprojekt Rambler Studio Berlin

Die Evaluation des dreijahrigen Modellprojekts
,Rambler Studio Berlin“ (Neue Chance Berlin
eV, Leitung von Seiten des INIB: Dr. Heike
Schimkat) war im Projektzeitraum April 2016
bis Mai 2019 eng mit der Ausbildung von
Studierenden im Studiengang Soziale Arbeit ver-
bunden. Das ,Rambler Studio Berlin“ versteht
sich als niedrigschwellige Anlaufstelle fir junge
Menschen in Wohnungslosigkeit und prekaren
Lebenssituationen. Neben niedrigschwelliger
Beratung, konkreter Unterstutzung und Ver-
mittlung zur Verbesserung der individuellen
Lebenslagen, kann im Rambler Studio zusammen
mit professionellen Designer*innen Streetwear
gestaltet und vermarktet werden.



Mittels Methoden der qualitativen und
guantitativen Sozialforschung wurden die
Sichtweisen der jungen Menschen, der Sozial-
arbeiter*innen, der Designer*innen sowie der
Leitungspersonen erhoben. Sowohl die Daten-
erhebung als auch -auswertung erfolgte durch
Studierende der Sozialen Arbeit unter Anleitung
der verantwortlichen Lehrenden.

Die Ergebnisse wurden in mehreren Teilberichten
(2017, 2018 und 2019) dargestellt. Daraus geht
hervor, dass es dem Rambler Studio Berlin ins-
gesamt gelang, seine Zielgruppe genauer zu
definieren und zielgerichteter anzusprechen. Die
vielfaltigen Detailergebnisse der Evaluation dienten
der fortlaufenden Weiterentwicklung des Modell-
projekts, das nach Mai 2019 verstetigt werden
konnte. Geplant ist die Veroffentlichung des Artikels
,Soziale Arbeit und Modedesign verbinden. Ein-
blicke in die soziale Praxis des Rambler Studios
Berlin® in einer Fachzeitschrift fir Soziale Arbeit.

Durch gelingenden Beziehungsaufbau
Schule verdindern

,Durch gelingenden Beziehungsaufbau Schule
verandern?" — Eine explorative Studie zur
Implementation des ChangeWriters-Ansatzes
an Schulstandorten” (Leitung; Dr. Heike Schimkat)
lautet der Titel des Projekts, das im April 2018
startete. Es galt das vom gemeinnutzigen Ver-
ein ChangeWriters entwickelte viertagige Fort-
bildungsprogramm in seiner ersten Pilotphase
wissenschaftlich zu begleiten. Das Projekt zielt
auf eine Veranderung der Beziehungskultur an
Schulen, um auf diesem Weg die Kompetenzen
und Potenziale von schwer zu erreichenden
Jugendlichen zu entwickeln. Das Programm wird
Schulen bundesweit angeboten. ChangeWriters
eV. setzt auf Beziehungsarbeit als Kern des
Wandels, um Schuler*innen besser zu erreichen.
Die Umsetzung dieses Programms an neun
Schulen wurde durch das INIB-Forschungsteam
begleitet.

Mittels qualitativer Methoden der empirischen
Sozialforschung wurden die Zielsetzungen des
Programms (Wirkungslogik, Transferkern) Uber-
prift, um Antworten zu folgenden Fragen zu
finden: Inwieweit gelingt es, durch methodische
Weiterbildung einen Perspektivenwechsel und
eine Rollenreflexion des Schulpersonals anzu-
leiten und somit die Beziehungskultur an den
beteiligten Schulen zu verandern? Kénnen die
Kompetenzen und Potenziale von mitunter
schwer erreichbaren Jugendlichen auf diese
Weise gefordert werden und die Padagog*innen
in einer den Schuiler*innen zugewandten Haltung
gestarkt und entlastet werden?

Die Ergebnisse der Studie, die perspektivisch
in die Weiterentwicklung des ChangeWriters
Programms einflie3en, wurden im November
2019 prasentiert und erganzend ein im
Rahmen der wissenschaftlichen Begleitung
und Dokumentation entstandener Film
,ChangeWriters macht Schule® gezeigt.

Clearingstelle fiir nicht
krankenversicherte Menschen

Auf Anfrage der Berliner Stadtmission konnte
das INIB eine wissenschaftliche Begleitforschung
flr die im September 2018 eréffnete ,Clearing-
stelle fUr nicht Krankenversicherte Menschen
in Berlin“ akquirieren; Prof. Dr. Erika Feldhaus-
Plumin Ubernahm die Leitung. Das Ziel des durch
die Senatsverwaltung fur Gesundheit, Pflege und
Gleichstellung finanzierten Projekts ist die Sicher-
stellung der Gesundheitsversorgung flr nicht-
krankenversicherte Menschen. Die Evaluation
gliederte sich in mehrere Teilbereiche, um ein
vielschichtiges Bild der Arbeit moglich zu machen.
Das Projekt wurde mit hoher studentischer Be-
teiligung bearbeitet und mehrere Abschluss-
arbeiten erfolgreich erstellt. Die abschlieBenden
Ergebnisse werden Anfang 2020 vorliegen.

Befragung von Bewohner*innen in
zwei Unterkiinften flir Gefllichtete

Das Projekt ,Befragung von Bewohner*innen in
zwei Unterklnften fir Geflichtete” (Leitung Prof.
Dr. Martina Stallmann) wurde von der Stephanus-
Stiftung, Bereich: Migration und Integration (Dr.
Liv Koch), im Zusammenhang mit Qualitatsent-
wicklungsprozessen initiiert. Mit der Befragung,
die in Form personlicher Interviews — viele
muttersprachlich geflhrt — stattfand, konnten
141 Bewohner*innen erreicht werden; das sind
ca. 20 % aller Bewohner*innen. Die Befragten be-
werten ihre Lebenssituation in den Unterklnften
insgesamt positiv. Familien sind etwas zufriedener
mit ihrer Situation, was auch auf deren Unter-
bringung in i. d. R. abgeschlossenen Wohnungen
zurlckgeht. Die Ergebnisse zeigen aber auch die
schwierige Lebenssituation der Gefllichteten
auf, die u. a. gepragt ist von BemUhungen um
den Spracherwerb, Ausbildung und/oder Er-
werbstatigkeit sowie die Wohnungssuche. Im
Alltagsleben der Unterklnfte spielen Themen
wie Larm, Hygiene/Sauberkeit, Ausstattung
des privaten Wohnbereichs mit WLAN, eigenen
Maobeln/Teppichen und mit ausreichenden Koch-
moglichkeiten eine Rolle. Die Ergebnisse liefern
eine Vielzahl von Ergebnissen, die in die Qualitats-
entwicklungsprozesse der Stephanus-Stiftung
einfliefen, aber auch anderen Einrichtungen
wichtige Einblicke geben.



Forschungsprojekt ,WAY —Vom
Willkommen zum Ankommen. Yallah!

Das im Frihjahr 2019 begonnene ,Forschungs-
projekt WAY =Vom Willkommen zum Ankommen.
Yallah!“ beinhaltet eine wissenschaftliche Be-
gleitung (Leitung: Prof. Dr. Brigitte WieBmeier/
Dr. Heike Schimkat) der von SKALA geforderten
Schwulenberatung Berlin, die anstrebt, ge-
flichteten LSBTI* Menschen den Weg zum An-
kommen in diese Gesellschaft zu erleichtern.

Ziel des dreijahrigen Projektes ist die Evaluation
des Integrationsvorhabens, bei dem LSBTI*
Gefllchteten ein duales Studium der Sozialen
Arbeit absolvieren, das mit einem Arbeitsplatz
in der Schwulenberatung Berlin verbunden ist.
Mit diesem Ausbildungskonzept soll neben einer
beruflichen Qualifizierung, eine Verbesserung
der psychosozialen Lage ermdglicht werden.
So wird von einer Starkung im Umgang mit er-
littenen Traumatisierungen, Unterstutzung zu
selbstandiger Lebensfiihrung und nachhaltiger
gesellschaftlicher Teilhabe ausgegangen. Die
Einstellung von Sprachmittler*innen soll in
diesem Sinne den Sprachmittelnden individuell
helfen, die Ratsuchenden in der Schwulen-
beratung Berlin durch verbesserte interkulturelle
Kommunikation zu starken sowie die Kolleg*innen
der verschiedenen Leistungsbereiche auf dem
Weg in eine transkulturelle Organisation zu unter-
stUtzen. Ein komplexer Prozess, der vom INIB
wissenschaftlich begleitet wird.

Der Ansatz der partizipativen Forschung er-
moglicht der Schwulenberatung Berlin die
gewonnenen Zwischenergebnisse in ihren
interkulturellen Offnungsprozess sofort einzu-
beziehen. Ein erster Zwischenbericht wurde daftr
im Dezember 2019 erstellt.

Studie im Master Studiengang MSW

Die Absolvent*innen-Studie des Master-Studien-
ganges Soziale Arbeit als Menschenrechts-
profession Leitung: Prof. Dr. Martina Stallmann)
wurde 2018 auf Initiative der Studiengangs-
leitung, Prof. Dr. Nivedita Prasad (ASH Berlin),
auf den Weg gebracht. Der berufsbegleitende
weiterbildende Masterstudiengang war bei
seinem Start im Jahr 2002 einer der ersten
seiner Art und wurde ermoglicht durch die
Zusammenarbeit der drei Hochschulen: Alice
Salomon Hochschule Berlin (ASH), Evangelische
Hochschule Berlin (EHB) und Katholische Hoch-
schule fUr Sozialwesen (KHSB). Eng verbunden
mit dem Studiengang ist der Name Silvia Staub-
Bernasconi, deren Arbeiten den theoretischen
Bezug bilden und von der der wesentliche Anstol?

fur die Griindung ausging. Im WS 2018/2019
gab es — nach acht Studiendurchgangen — ca.
120 Absolvent*innen, so dass eine umfang-
reichere Studie zur Bedeutung des Studien-
ganges fur die weitere berufliche Entwicklung
sinnvoll war. Die Studie umfasst eine quantitative
Online-Befragung sowie einen qualitativen Tell,
in dem leitfadengestUtzte Interviews mit Ab-
solvent*innen mit langerer Berufserfahrung in der
Sozialen Arbeit, gefiihrt wurden. Bei letzterem
Teil handelt es sich um eine Projektarbeit, die im
Rahmen des Studiums von zwei Studierenden
angefertigt wurde. Besonderer Schwerpunkt ist
hier, die Frage nach Hindernissen bei der Um-
setzung einer menschenrechtsbasierten Sozialen
Arbeit. Die Ergebnisse der Studie werden im Jahr
2020 vorliegen.

Fortbildung

Im Fort-/ Weiterbildungsbereich wurde die gute
Zusammenarbeit zwischen EHB und INIB bei
der Qualifikation Theaterpadagogik fortgesetzt.
Der Uberwiegende Teil der Ausbildung wird im
Rahmen eines regularen Studiums an der EHB
absolviert, wobei es eine enge curriculare Ver-
knUpfung im Studiengang Soziale Arbeit gibt.
Das INIB hat einen Ausbildungsteil von acht
Semesterwochenstunden Gbernommen (Projekt-
leitung auf der Seite des INIB: Claudia Rudolph).
Im Rahmen dieses Teils entsteht eine Theater-
produktion, die anlasslich des Sommerfestes der
EHB zur Aufflhrung gekommen ist. Wie auch
in den Vorjahren stieB3 die Auffihrung im Jahr
2019 auf sehr viel positive Resonanz. Die Quali-
fikation Theaterpadagogik wird in einem jahr-
lichen Rhythmus durchgefihrt; jeweils ca. zwolf
bis 14 Studierende konnen daran teilnehmen.

Theaterproduktion 2019 | INIB + EHB:
»ich trage stilles gepdck“

Singspiel, Kunst, Maskenspiel, Tanz. Eine
intensive Theaterproduktion.

Ein Stuck inspiriert von Charlotte Salomon
(1917-1943), ihrer Geschichte und ihrem
Werkzyklus.

Leben? Oder Theater?

Ein Stlck zur Erinnerung als abstraktes
Fragment.

Allenfalls nicht schweigen, auch wenn wir nicht
immer wussten wie.

Zu einem Leben inmitten einer Zeit, voll von
Ausgrenzung, Verachtung und den Abgrinden
menschlichen Seins.

Ein Stlck als Gedenken. Zum Nachdenken. Wir
liefen gefUhlt oft auf offenen Grabern, um aus-
zudrUcken, was dann doch nicht ausgedrtickt
werden konnte.



Theaterproduktion 2019

Ein Stlck zur Vergangenheit flr die Zukunft.
Aufgeben - sich aufgeben - nicht aufgeben.
Ein Stlck zur Geschichte, als Teil vieler
Geschichten.

Charlotte Salomon lebt. Oder war es Theater?
Leichtigkeit, Liebe, Hoffnung, Widerstand.

Das Theaterstuck ,ich trage stilles gepack® ist
eine Gemeinschaftsproduktion von EHB und
INIB. Es wurde am 5. und 6. Juni 2019 im
Audimax der EHB aufgefiihrt und entstand
aus einer einjahrigen Theaterarbeit in den Be-
reichen Theater, Tanz und Kunst. Die Gesamt-
organisation der klnstlerischen Phase wurde
vom INIB durchgeflhrt und ist der Teil der
Qualifikation Theaterpadagogik (BuT) der EHB.

Qualifikation: Pflege, Kultur
und Sprachmittler*in

Im Dezember 2019 feierten die 13 Teil-
nehmer*innen eine erfolgreich bestandene Halb-
zeitprifung in der Qualifikation ,Pflege, Kultur-
und Sprachmittler*in“ (Projektleitung von Seiten
des INIB: Elizabeth Schmidt-Pabst). Getragen
wird die Qualifikation von der AOK-Nordost, der
Pflege Akademie, und dem Diakonischen Werk

PROF. I.R. DR. MARTINA STALLMANN,
SOZIALE ARBEIT

PROF. I.R. DR. BRIGITTE WIESSMEIER,
SOZIALE ARBEIT

Feierliche Ho“/nmq der Qualifikation ,Pflege-, Sprach- und
I ttlung“ Anfang 2019

Berlin Stadtmitte eV. Nachdem im Jahr 2018 ein
Curriculum fur zwei, jeweils einjahrige Module,
entwickelt wurde, begann Anfang 2019 der erste
Durchgang.

Am Ende des ersten Moduls konnten die Teil-
nehmer*innen das Gelernte erfolgreich bei der
Bearbeitung komplexer Falle einsetzen. In Dreier-
und Vierergruppen mussten Fallbeispiele unter
BerUcksichtigung von gesetzlichen Regelungen,
Versorgungsstrukturen des Gesundheits-
systems, Erkrankungen des Alters, chronischen
Erkrankungen, Beratung, Gesprachsfihrung,
und interkultureller Kommunikation diskutiert
und Handlungsempfehlungen abgegeben
werden. Die Halbzeitprifung fand in Form einer
Prasentation (inkl. Verschriftlichung) statt. Alle
Teilnehmerinnen haben die Prifung Uberdurch-
schnittlich gut bestanden und die Prifenden
waren sehr stolz auf die Teilnehmerinnen und
deren Leistung. Besonders beeindruckend war,
dass selbst die Teilnehmerinnen die sich bisher
verbal eher schwach in Deutschen ausdricken
kénnen, gute Leistungen bei den mtndlichen
Prasentationen hervorbrachten. Die angehenden
Pflege-, Kultur- und Sprachmittler*innen gehen
jetzt zuversichtlich auf ihre Abschlussprifung in
Dezember 2020 zu.

PROF. DR. ANNE WIHSTUTZ,
PROFESSUR FUR SOZIOLOGIE,
STUDIENGANG KINDHEITSPADAGOGIK

I N I B K31 DR EXANGELISCHEN
HOCHSCHULE RERLIN



5.2.2

Deutsches Institut fiir Heimerziehung (DIH)

Bericht fur das Jahr 2019

1. Kooperationsprojekt Uganda

Unser Institut arbeitet seit 2015 mit dem Schul-
verein Uganda eV zusammen. Der Verein hat
2008 in Entebbe/Uganda die ,Victorian High
School” gegrindet, seither werden dort jahr-
lich ca. 140 Madchen und Jungen zum Schul-
abschluss geftihrt. Im Jahr 2019 haben wir die
Kooperation mit den Projektpartnerfinnen in
Entebbe intensiviert. Insbesondere haben wir
mit Schiler*innen und Lehrer*innen der Schule
daruber diskutiert, mit welchen Forschungs-
arbeiten wir die Arbeit vor Ort inhaltlich
unterstutzen konnen. Da es landesweit kaum
empirische Daten Uber die Situation der Ab-
solvent*innen nach dem Abschluss der Schule
gibt, fehlt es dementsprechend an Wissen zum
tatsachlichen Kompetenzbedarf zur Bewaltigung
des weiteren Lebens. Dieses Forschungsdesiderat
wurde naher beleuchtet und definiert.

Fur das kommende Jahr hat unser Institut eine
Forschungsreise (Januar/Februar 2020) nach
Entebbe organisiert.

Seit 2019 arbeiten wir auch daran, an der EHB
eine Gruppe aufzubauen (Uganda Social Work Co-
operation Project), die sich Uber das Schulsystem,
die Ausbildungssituation der dortigen Jugend-
lichen, sowie Uber die Formen und Strukturen
Sozialer Arbeit in Uganda insgesamt informiert.
Die Gruppe steht in Kontakt mit ugandischen
Kooperationspartnern im Bereich Bildung, Aus-
bildung und Sozialer Arbeit. Bei Interesse an einer
Mitwirkung oder Teilnahme (Microsoft Teams-
Gruppe) kontaktieren Sie bitte Frau Dr. des. Anke
Dreier-Horning (dreier@Ilb.eh-berlin.de).

DR. DES. ANKE DREIER-HORNING
LEHRBEAUFTRAGTE IM
STUDIENGANG SOZIALE ARBEIT

i) DEUTSCHES INSTITUT
/] Pl HEMERTIEHUNGEFORSCHUNG

2. Historische Aufarbeitung der
stationaren Fremdunterbringung

Seit Herbst 2017 erforschen wir innerhalb eines
Forschungsverbundes, zudem neben dem DIH
das Institut fUr ,Geschichte, Theorie und Ethik der
Medizin“ der Heinrich-Heine-Universitat DUssel-
dorf, das Institut fUr ,Geschichte der Medizin und
Ethik in der Medizin® der Berliner Charité und der
Fakultat fir Medizingeschichte der Universitat
Tubingen gehdren, die Lebensbedingungen von
Menschen in Einrichtungen der Behindertenhilfe
und der Kinderpsychiatrien in beiden deutschen
Staaten (1945-1989).

Das Projekt wird mit Mitteln der von der Bundes-
regierung, den Landern und den Kirchen ge-
grindeten ,Stiftung Ankerkennung und Hilfe*
finanziert. Innerhalb des Projektes sind deutsch-
landweit 16 Einrichtungen verschiedener Trager
in Hinblick auf die Lebensbedingungen in dieser
Zeit untersucht worden. Dabei wurden nicht
allein die Strukturen von Institutionen unter-
sucht, sondern auch die padagogischen und
auf Forderung der Bewohner*innen dieser Ein-
richtungen gerichteten Konzepte und Tatigkeiten.
Die dabei erhobenen Daten betreffen sehr ver-
schiedene Aspekte, wie z.B. Medikamenten-
gaben, Arbeitstherapien oder Besuchs- und
Kontaktmaoglichkeiten.

Im Jahr 2019 sind die Fallstudien durchgeflhrt
worden. Im Jahre 2020 werden die Ergebnisse
zusammengeflhrt und ausgewertet. Das Projekt
wird im Sommer 2021 durch eine mit Vertretern
der Bundesregierung durchgeflhrten Fach-
tagung beendet. AnschlieBend werden die Er-
gebnisse veroffentlicht.

PROF. DR. KARSTEN LAUDIEN,
PROFESSUR FUR ETHIK
STUDIENGANG SOZIALE ARBEIT
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Institut fiir Kultur und Religion e. V. (InKuR)

Bericht des Instituts 2019

Das Institut fUr Kultur und Religion ist seit 2001
An-Institut der EHB. Es hat auch im Jahre 2019
die seit 2006 angebotenen Coaching Aus-
bildungen fortgeflhrt. InKuR ist als Ausbildungs-
institut des Deutschen Verbands flr Coaching
und Training e.V. (dvct) und der Evangelischen
Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Ober-
lausitz (EKBO) anerkannt. In einer Kooperation mit
dem Zentrum flrr Seelsorge in Hannover konnte
in 2018 eine speziell zugeschnittene Quali-
fikation fUr Seelsorger*innen angeboten werden,
die 2019 weitergefiihrt wurde. Am 14. und 15.
Februar 2019 wurde ein ,Coaching Refreshing
Seminar® im Zentrum fur Seelsorge angeboten.

Der 2. Vorsitzende von InKuR, Prof. Dr. Philipp
Enger ist zugleich Finanzvorstand beim
Evangelischen Verein flir Mediation eV. (evMev)
und stellt damit eine Kooperation her zwischen
der Forderung der Mediation im Bereich der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg
und der Ausbildung ,Mediation und Konflikt-
management®. Im Auftrag der Evangelischen
Schulstiftung in der EKBO und gemeinsam
mit Susanne Wittenberg-Tschirch und Claudio
Roller konzipierte er die Weiterbildung ,Konflikt-
management in der Schule’, die von Oktober
2018 bis September 2019 stattfand.

Prof. Dr. Enger ist aktiv bei der Implementierung
eines Leitbildes zum evangelischen Profil fir die
Geschaftsstelle der Evangelischen Schulstiftung
in der EKBO. Er hat zudem die Projektleitung und
Organisation der Fortbildungsreihen ,Christliche
Tradition und Arbeitsalltag in der Diakonie” am
Konigin-Elisabeth-Herzberge-Krankenhaus und
,Glauben verstehen — diakonisch handeln® bei
der Hoffnungsthaler Stiftung Lobetal inne (ge-
meinsam mit Prof. Dr. Karin Borck, Fachhoch-
schule Potsdam).
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Prof. Dr. Enger fUhrte gemeinsam mit Prof.
Dr. Sebastian Schroer das Forschungsprojekt
,Evangelisches Profil an Evangelischen Schulen’,
eine quantitative und qualitative Untersuchung
zur Sicht von Schuler*innen und Eltern an Ev.
Schulen, durch. Seit November 2018 ist er
Mitglied des Redaktionskreises der Zeitschrift
zeitspRUNg.

Durch Prof. Dr. Christopher Zarnow, der im Vor-
stand Joachim Dettmann abgelost hat, hat INKuR
eine Reihe interessanter neuer Kooperationen,
insbesondere zum ,Theolab®, das zusammen
mit der Evangelischen Akademie zu Berlin (EAZB)
organisiert wird.

Prof. Dr. Hildrun KeBler war vor allem bei der
Planung und Durchflhrung des Jubildums ,40
Jahre Gemeindepadagogik® am 1. November
2019 aktiv (siehe Beitrag Kapitel 1). Publikation:
Hanna Kasparick/Hildrun KeBler: Aufbrechen und
Weiterdenken. Gemeindepadagogische Impulse
zu einer Theorie von Beruflichkeit und Ehrenamt
in der Kirche. Leipzig 2019.

Am Ende des Jahres wurde das langjahrige Mit-
glied von InKuR, Joachim Dettmann, mit groRem
Dank aus dem Vorstand und dem Verein ver-
abschiedet. Er verlasst die EHB.

PROF. DR. PHIL. ANNE GROHN,
STUDIENGANG EVANGELISCHE RELIGIONSPADAGOGIK,
PROFESSUR FUR PSYCHOLOGIE
1. VORSITZENDE INKUR
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Internationale Aktivitaten

Bericht aus dem Akademischen Auslandsamt

Tagung der AG Internationales der
RKHD am 14.und 15. Mdrz 2019 an der
Evangelischen Hochschule Darmstadt

Bei der Jahrestagung der Mitarbeiter*innen
der International Offices der Kirchlichen Hoch-
schulen fUr angewandte Wissenschaften an der
Evangelischen Hochschule Darmstadt wurden
insbesondere die Themen DAAD Programme
(Welcome, Integra u.a.), Anerkennung von im Aus-
land erbrachter Studienleistungen, Digitalisierung
im International Office, Digitalisierung von Eras-
mus+ sowie weitere Entwicklungen im Erasmus+
Programm durch Impulsreferate eingeleitet
und anschlieBend diskutiert. Der jahrliche Er-
fahrungsaustausch ist ein wichtiges Element
flr den Arbeitsprozess im Sinne einer Peer to
Peer Beratung.

Gastdozent*innen an der EHB 2019

Dr. Grazyna Piechota von der Krakowska
Akademia in Polen besuchte am 2. Mai 2019
zum wiederholten Male die EHB. Sie prasentierte
einen Vortrag in englischer Sprache in dem von
Prof. Dr. Sebastian Sierra Barra angebotenen
Projekttag ,Soziale Arbeit 4.0" Sie referierte Uber
Kommunikationsprozesse in polnischen NGOs im
Bereich Sozialer Arbeit im Zusammenhang mit
der Effizienz ihrer Aktivitaten. Die Studierenden
konnten beobachten, wie die NGOs den Einsatz
sozialer Medien nutzten, um ihre Wahrnehmung
in der polnischen Gesellschaft zur verstarken. Der
Besuch wurde Uber das polnische Erasmus+
Programm zur Staff Mobility gefordert.

Dr. Marcin Kautsch vom Institute of Public Health
der Jagiellonen Universitat Krakow in Polen, ein
langjahriger Kooperationspartner des Studien-
gangs Pflegemanagement, hielt am 9. Mai
2019 einen Vortrag in englischer Sprache zu
Problemen des polnischen Gesundheitssystems
vor Studierenden des 4. Semesters des Pflege-
managements. Im Anschluss traf er Prof. Dr. Lutz
Fritsche, Masterstudiengang Leitung-Bildung-Di-
versitat, zu einem fachlichen Austausch.

Dr. Mustafa Coban, Akdeniz Universitat Antalya
in der Turkei, Fakultat fur Gesundheitswissen-
schaften im Schwerpunkt Gerontologie, be-
suchte die EHB mit vier Kolleginnen. Er wurde
von Prof. Dr. Olivia Dibelius, Studiengang
Pflegemanagement, am 27. Juni 2019 in ihre
Lehrveranstaltung eingeladen, um Uber seine
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Arbeit und die Angebote seiner Hochschule vor
Studierenden des Pflegemanagements zu be-
richten. Sein Interesse galt dartber hinaus den
Bedingungen und den Akteuren der Altenpflege
in Deutschland.

Dr. Jacob Magnussen, Dozierender am University
College Kopenhagen in Danemark, unterrichtete
am 14. und am 17. Oktober 2019 in den Lehr-
veranstaltungen zur Sozialpolitik von Professorin
Dr. Helga Hackenberg im Studiengang Soziale
Arbeit zum Thema ,Decision Making and Short
Cuts in Social Work and the Use of Law®. Sein
Aufenthalt wurde Uber das danische Erasmus+
Programm zur Staff Mobility geférdert. Auch
Jacob Magnussen ist langjahriger Kooperations-
partner der EHB.

Besuch aus Antalya im August 2019

Besuch aus Antalya

Dr. Emine Cantal (Chirurgiepflege) und Dr.
Dudu Karakaya (Psychiatriepflege), Assistenz-
professorinnen von der Akdeniz Universitat
Antalya in der Turkei, Fakultat fir Gesund-
heitswissenschaften, besuchten die EHB am
21. August 2019 und trafen sich mit Frau Prof.
Dr. Saskia Rohrbach-Volland, Studiengang
Bachelor of Nursing, zu einem Fachaustausch.
DarUber hinaus wurden Praxisbesuche fur sie
organisiert. Dagmar Preil3-Allesch, Leitung
Akademisches Auslandsamt, begleitete die
beiden Gaste am gleichen Tag bei einem Besuch
des psychiatrischen Krankenhauses des Theodor
Wenzel Werks. Der PDL Herr Mattes leitete die
Fuhrung. Die Erasmus-Studentin Nese Kuzucuk



von der Akdeniz Universitat, Gast an der EHB im
Sommersemester 2019, unterstitzte den Be-
such und Ubersetzte. Am 22. August 2019 be-
suchten die Gaste in Begleitung von Anne Gehling
die Charité und hospitierten bei einer roboter-
gestUtzten Operation.

Besuch aus Russland

Eine Delegation russischer Padagoginnen und
Lehrerinnen besuchte die EHB im August 2019.
Sie diskutierten mit Prof. Dr. Rebekka Streck,
Leitung Studiengang Soziale Arbeit und Dagmar
PreiB3-Allesch, Leitung Akademisches Auslandamt,
Uber Integrationsstrategien von Gefllichteten in
Berlin und an der EHB.

Das trinationale Projekt ,Sozialpadagogik
fUr Integration® gibt Sozialpadagog*innen,
Lehrer*innen, Vertreter*innen von Bildungsein-
richtungen und Sozialarbeiter*innen aus Russland
die Moglichkeit, sich mit europaischen Strukturen
und Strategien auf dem Gebiet der Integration
von Kindern und Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund vertraut zu machen. Geférdert
wird der Austausch zwischen Expert*innen der
Partnerlander, um Entwicklungen zu evaluieren
und Fortschritte zu bewerten.

Besuch aus Russland

Der Erfahrungsaustausch setzt seinen Schwer-
punkt auf den Zusammenhang von Sozial-
padagogik und Integrationsstrategien. Auch
in Russland stehen Bildungseinrichtungen vor
der Aufgabe, Systeme zur Eingliederung zu-
gewanderter Kinder und Jugendlicher zu schaffen
und diese in Hinblick auf die vielfaltigen Bedurf-
nisse auszubauen.
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Studienreise des Studiengangs
Pflegemanagement nach Krakéw

Zehn Studierende des Studiengangs Pflege-
management sowie Prof. Dr. Hildebrand Ptak, der
Lehrbeauftragte Jorn Poetter und Dagmar Preil3-
Allesch besuchten von 21. bis 25. Oktober 2019
das Institute of Public Health der Jagiellonen Uni-
versitat Krakdw. Der Besuch konnte aus Mitteln
von Erasmus+ und PROMOS gefordert werden.
Es war die erste Studienreise im Studiengang
Pflegemanagement. Auf der Homepage des
Institute of Public Health wurde folgender Be-
richt veroffentlicht:

Developing cooperation with
Evangelische Hochschule Berlin

31st of October 2019

A group of students and lecturers from the
Evangelische Hochschule Berlin — EHB visited
the Institute of Public Health on 21-24 October.
It was the next stage in the development of co-
operation between our schools. (In June 2018
our students visited Berlin and EHB.)

On Monday, the guests visited the Uni-
versity Hospital in Krakow, where they had the
opportunity to meet the Chief Nurse, Mrs. Maja
Szymaczek, and visited the clinic complex at ul.
Botaniczna and Emergency Centre for Emergency
Medicine and Disasters (CUMRIK).

Our partners spent Tuesday at the IPH, where
they gave a presentation of the German health
care system to our students of the second year
of the Master programme (management path).
They also took part in the EurePubHealth classes.
In the afternoon they paid a visit to the Institute
of Nursing.

On Wednesday morning, they visited the
Municipal Care Center (MCO), hosted visited by
Mrs. Anna Klis-Kalinowska, Deputy Director of
Nursing.

Apart from their professional agenda our German
guests were able to enjoy the city accompanied
by our students. They visited the Old Town and
the Wawel Castle.

Both our schools are applying for the travel grant,

so hopefully, the next group of our students will
be able to pay a visit in Berlin in May next year.

Wir sehen uns nachstes Jahr in Berlin, liebe
Freundel
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Our German friends at the helicopter landing pad on the roof of
CUMRIK. One of the last chances to see Krakéw from the top of
CUMRIK. The University Hospital is moving to the new location in
November.

Die beim Deutschen Akademischen Austausch-
dienst (DAAD) beantragten Mittel flir den Gegen-
besuch waren bereits genehmigt, wegen der
aktuellen Pandemie musste die Reise allerdings
abgesagt werden.

Praktikum in Sumatra (Indonesien)

Jana Friedrich, Hebamme und Studentin im
Studiengang Hebammenkunde (Quereinstieg) hat
im Sommer 2019 fUr drei Wochen ein Praktikum
in den geburtshilflichen Einsatzorten der School
of Midwifery der STIKes Mitra Husada Medan
Hochschule in der Millionenstadt Medan auf der
Insel Sumatra in Indonesien absolviert.

Das Engagement und die Freundlichkeit ihrer
Gastgeberin und Prasidentin der Universitat Frau
Siti Nurmawan Sinaga waren beeindruckend, und
haben ihr ermoglicht einen breiten Eindruck von
der geburtshilflichen Versorgung auf Sumatra zu
bekommen, hebt Frau Friedrich hervor.

Jana Friedrich (links) und
Professorin Dr. Julia Leinweber
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Englischkurs flr die Mitarbeitenden der Verwaltung

Um den Kontakt zwischen der EHB/dem Studien-
gang Hebammenkunde und der STIKes Mitra
Husada Medan Hochschule zu wirdigen, hat die
Universitat Jana Friedrich ein Geschenk an die
Hochschule und den Studiengang Hebammen-
kunde mit auf den Weg zurlick nach Berlin
gegeben. Jana Friedrich schrieb im Sommer-
semester 2019, betreut durch Professorin
Dr. Julia Leinweber, ihre Bachelorarbeit zur
Frage nach der Ubertragbarkeit von mentalen
Strategien zur Schmerzbewaltigung aus Uber-
gangsriten auf die Geburtsvorbereitung.

Englischkurs fur die
Mitarbeitenden der Verwaltung

Im Dezember konnte aus Mitteln des Erasmus+
Programms ein Englischkurs fir Mitarbeitende
der Verwaltung in zwei Niveau-Gruppen an-
geboten werden. Die Teilnehmenden schatzen
das Angebot und sehen es als Forderung der
Internationalisierungsstrategie der EHB.

Personalwechsel

Dagmar Preil3-Allesch gab ab 1. Januar 2020 ihre
Tatigkeit im Akademischen Auslandsamt an Tanja
Reith ab. Tanja Reith war mehrere Jahre im Inter-
national Office der Hochschule Hannover tatig.

DAGMAR PREISS-ALLESCH
AKADEMISCHES AUSLANDSAMT



Neuer Rektor ander EHB

Konzil der EHB wahlt Prof. Dr. Sebastian Schroer-Werner

an die Spitze der Hochschule

Vom Konzil zum neuen Rektor gewdhlt:
Prof. Dr. Sebastian Schréer-Werner

Die Wahl des neuen Rektors der Evangelischen
Hochschule Berlin fiel in das Hochschuljahr 2019.
Prof. Dr. Anusheh Rafi, der die Hochschule seit
Februar 2015 leitete, kandidierte nicht erneut.
Er hatte sich jedoch bereiterklart, fir eine Uber-
brickungszeit zur Verflgung zu stehen.

Zur Wahl stand Prof. Dr. Sebastian Schréer-
Werner. Am 3. Juli 2019 kamen die Mitglieder des
Konzils, bestehend aus Vertreter*innen der Hoch-
schullehrer*innen, Lehrbeauftragten, sonstigen
Mitarbeiter*innen und Student*innen der EHB,
zur Wahl zusammen. Bei der Sitzung waren von
den 19 Konzilsmitgliedern vier Personen ent-
schuldigt. Schréer-Werner wurde mit 15 von 15
Stimmen einstimmig zum Rektor der EHB ge-
wahlt. Die Amtszeit betrdgt finf Jahre; sie beginnt
am 1. April 2020 und endet am 31. Marz 2025.

Sebastian Schroer-Werner ist seit dem Winter-
semester 2015/2016 als Professor flr Soziale
Arbeit mit dem Schwerpunkt Forschungs-
methoden an der EHB beschaftigt. Nachdem er
von 1998 bis 2003 sein Studium als Dipl-Sozial-
arbeiter/Sozialpadagoge an der Hochschule
Zittau/ Gorlitz (FH) absolviert hatte, arbeitete
Schroer-Werner von 2003 bis 2011 als Sozial-
padagoge, Sozialarbeiter und Sozialbetreuer
in verschiedenen Projekten der Erwachsenen-,
Kinder- und Jugendarbeit, woran er ein Studium
der Soziologie an der Philosophischen Fakultat
der Technischen Universitat Dresden anschloss
und zum Doktor der Philosophie promovierte.
Seine letzte Station vor der EHB war die Fach-
hochschule Nordhausen, wo er drei Jahre lang
eine Vertretungsprofessur flr Soziale Arbeit
Ubernommen hatte. Seine internationalen Aktivi-
taten fUhren Schréer-Werner regelmaBig nach
Rumanien, wo er zu Transnationalisierungs-
prozessen im landlichen Raum Siebenblrgens
unter dem Aspekt der Resilienz forscht.

Nach der Wahl bekraftigte Schréer-Werner
noch einmal, womit er sich auch der Hochschul-
offentlichkeit vorgestellt hatte: ,Ich méchte als
Rektor die EHB als Hochschule weiterentwickeln
und deren Sichtbarkeit erhdhen. Ich freue mich
sehr auf die konstruktive Zusammenarbeit mit
dem Kollegium, der Verwaltung und der Hoch-
schulleitung. Als Schwerpunkte meiner kiinftigen
Tatigkeit sehe ich die Digitalisierung der Lehre,
die Forderung von Forschungsaktivitaten
sowie die weitere Internationalisierung unserer
Hochschule

PROF. DR. NATASCHA NAUJOK
PROFESSUR FUR SPRACHE UND KOMMUNIKATION
STUDIENGANG KINDHEITSPADAGOGIK
VORSITZENDE IM WAHLAUSSCHUSS DER EHB



Ein Ort fiir hochschulweiten Dialog

und Mitbestimmung
Das Konzil der EHB

Die EHB verwaltet sich entsprechend der Lehr-
und Forschungsfreiheit und dem Berliner Hoch-
schulgesetz selbst, unter anderem durch ihr
groBtes Selbstverwaltungsgremium, das Konzil,
in dem alle Mitgliedsgruppen der Hochschule
vertreten sind. Auf der Einladung zur Konzil-
sitzung im Dezember 2019 stand zum letzten
Mal der Tagesordnungspunkt ,Stand In-Kraft-
Treten Grund-, Wahl- und Organisationsordnung"”
auf der Agenda. Das Konzil und sein Vorstand
Prof. Dr. Judith Dick und Prof. Dr. Julia Lepperhoff
sowie wechselnde studentische Vertreter‘innen
haben Uber sieben Jahre den Prozess um die
Abldésung der alten Verfassung durch eine der
Entwicklung der Hochschule gerecht werdende
Grundordnung der EHB begleitet. Seit Anfang
2020 gilt die neue Grundordnung der EHB, in der
die Zusammenarbeit von Konzil, Akademischem
Senat und Kuratorium geregelt ist. Das Konzil
hat als breit aufgestelltes Gremium diese Neu-
regelungen inhaltlich diskutiert, einschlieBlich der
Studierenden und der Lehrbeauftragten. Uber
seine regelmafige Teilnahme an den Konzils-
sitzungen war auch Oberkonsistorialrat Dr.
Christoph Vogel, EKBO, als Geschaftsflhrer des
Kuratoriums daran malgeblich beteiligt.

Auch die Wahlordnung wurde erneuert und im
Konzil 2019 bestatigt. Inzwischen ist das Konzil
dementsprechend besetzt, mit 13 statt 14 Hoch-
schullehrenden, weiterhin mit sechs Studierenden

EVANGELISCHE HOCHSCHULE BERLIN

n

und drei Verwaltungsmitarbeitenden sowie mit
drei akademischen Mitarbeitenden, zu denen
auch die Lehrbeauftragten zahlen. Ferner dis-
kutierte das Konzil die neue Organisationsordnung,
welche fur die alltagliche Zusammenarbeit in der
EHB besonders bedeutsam ist. Hier findet sich
die Regelung der Studiengange als Organisations-
einheiten und die Aufgaben und Befugnisse ihrer
Leitungen. Die neuen Gleichstellungs- und Frauen-
beauftragten und der Gleichstellungsrat sind in
allen drei Ordnungen verankert. Zwischenzeitlich
hat das Konzil auch seine Geschaftsordnung den
neuen Ordnungen angepasst.

2019 wurde die Hochschulleitung vom Konzil
bei ihrem herausfordernden Prozess der
Organisationsentwicklung begleitet. Das Konzil
trug bereits 2019 zur Besetzung der Kanzler*in-
Stelle bei mit der Wahl von Mitgliedern einer
Auswahlkommission, wie es in der neuen Wahl-
ordnung vorgesehen ist. Zuklnftig wahlt es
nicht nur Rektor*in, Prorektor*in und seinen
Konzilsvorstand, sondern auch die*den Gleich-
stellungsbeauftragte™n. Das Konzil bleibt an der
EHB das grole, die Entwicklungslinien der Hoch-
schule mitentscheidende Gremium neben einem
agilen kleinen Akademischen Senat fur die vielen
Entscheidungen im Hochschulbetrieb. Diesen
unterstitzt es mit seinen Empfehlungen auf der
breiten Basis des Dialogs aller hochschulischen
Mitgliedsgruppen.

PROF. DR. JUDITH DICK,
PROFESSUR FUR SOZIALRECHT,
KONZILSVORSITZENDE



Familie an der Hochschule

Bericht der Familienbeauftragten

Im Jahr 2019 haben sich, durch das seit dem
1. Januar 2018 in Kraft getretene neue Mutter-
schutzgesetz (MuSchG), deutliche strukturelle
Veranderungen fur das Thema ,Familien an
Hochschulen® ergeben. Mutterschutz gilt nun
auch an Hochschule wahrend der Schwanger-
schaft, nach der Entbindung und in der Stillzeit.
Die EHB ist folglich gefordert, sich vor allem
mit den neuen praventiven MalBnahmen des
mutterschutzrechtlichen Arbeitsschutzes aus-
einanderzusetzen und diese umzusetzen. Ziel
ist es Studien- und Prifungsbedingungen im
Fall einer Schwangerschaft und anschlieBenden
Stillzeit, in Anlehnung an die praventive Ge-
fahrdungsbeurteilung von Arbeitsplatzen so zu
gestalten, dass schwangeren Studentinnen keine
Nachteile entstehen. Die Implementierung der
MaBnahmen und der Aufbau von verbindlichen
Strukturen haben die zustandigen Bereiche in
der Hochschule herausgefordert. Insgesamt
ist die Umsetzung gut bewaltigt worden. Fort-
wahrende Evaluationen und damit verbundene
Anpassungsprozesse werden aber auch die
nachsten Jahre das Feld bewegen.

Hervorzuheben ist in diesem Kontext, ein
deutlicher Anstieg des Angebotes und der
Nachfrage von Beratungsmaoglichkeiten flr
Student*innen mit Familienaufgaben. Durch
die Verpflichtung, verbindliche Informations-
und Beratungsangebote flr schwangere und
stillende Student*innen vorzuhalten, konnen in
den Gesprachen unterstitzende Strukturen flr
Familien an der EHB verdeutlicht und weitere Be-
darfe erfasst werden. Hier zeichnen sich positive
Effekte ab. Ressourcen werden im weiteren
Studienverlauf verstarkt angefragt und in An-
spruch genommen. Des Weiteren werden die
Familienbeauftragte sowie die studentische Mit-
arbeiterin in der Kinderbetreuung, als Ansprech-
partnerinnen fUr Student*innen mit Familienauf-
gaben starker wahrgenommen.

Auch im Jahr 2019 hat die studentische Hilfs-
kraft fUr die Kinderbetreuung, unter Leitung
des Stupas und der Familienbeauftragten, die
Betreuung von Kindern studierender Eltern
organisiert. Aufgrund der frlihen Sommer-
ferien, mit erheblicher Uberschneidung der
Vorlesungs- und Prifungszeiten, wurde die
Stelle der Kinderbetreuung aufgestockt, um das
Betreuungsangebot mit Beginn der Sommer-
ferien auszuweiten. Des Weiteren konnten erneut
zahlreiche Student*innen gewonnen werden, die
in ihrer Freizeit bzw. Freiblocken, ehrenamtlich
Kinder von Student*innen betreuen. Wir freuen
uns, dass wir als neue studentische Mitarbeiterin
Frau Soraya Domdey gewinnen konnten, die die
Aufgaben von Melanie Scheer Ubernehmen und
sich auRerdem verstarkt um die Offentlichkeits-
arbeit der Kinderbetreuung kimmern wird, um
das Angebot unter den Studierenden noch be-
kannter zu machen.

Zum 1. Oktober 2019 hat Frau Anke Pannier
das Amt als Familienbeauftragte abgegeben. Als
Nachfolgerin wurde Sabine Schuhhardt ernannt.
Sie ist seit Juni 2019 als Leiterin des Praxisamts
Soziale Arbeit an der EHB tatig und hat zuvor in
unterschiedlichen Bereichen der Sozialen Arbeit
Beratung angeboten.

ANKE PANNIER,
WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITERIN
IM STUDIENGANG KINDHEITSPADAGOGIK

SABINE SCHUHHARDT,
LEITUNG PRAXISAMT SOZIALE ARBEIT



Teilhabe ermoglichen und

Kompetenzen unterstiitzen

Wie ,Eine Hochschule fiir alle“ gemeinsam entwickelt werden kann

Als Behindertenbeauftragte der EHB berdt Rabea
Zeller Studierende mit studienerschwerenden
Herausforderungen wie kérperlichen Be-
eintrachtigungen, Teilleistungsstorungen,
chronischen oder auch psychischen Er-
krankungen. Im Sinne eines inklusiven Bildungs-
systems soll der Studienverlauf bedarfsgerecht
unterstUtzt und barrierearm gestaltet werden.

Einerseits bendtigten die adaquate Beratung
und Vertretung betroffener Studierender ent-
sprechende Beratungskompetenz sowie Fach-
wissen, aber auch Studierende der EHB ge-
stalten die inklusive Ausrichtung ihrer Hochschule
aktiv mit. Studierende erwerben an der EHB in
den Studiengangen des Sozial-, Bildungs- und
Gesundheitswesens umfassende Kompetenzen
im Bereich der Unterstutzung vulnerabler
Gruppen und konnen zudem als Expert*innen
aus Erfahrung wertvollen Input beisteuern und
den Austausch bereichern. Sie engagieren sich in
Gremien der Hochschule - die Behindertenbeauf-
tragte vermittelt dabei auch in der Hochschul-
kommunikation und in internen und externen
Gremien. Statt zu wissen, was flr Studierende mit
Behinderung wichtig ist, gilt es, sie nachhaltig in
ihren Teilhabezielen zu unterstitzen und externe
Barrieren zu beseitigen.

Die Verankerung des Behinderungsbegriffs im
Neunten Buch Sozialgesetzbuch — Rehabilitation
und Teilhabe behinderter Menschen - (SGB IX)
bertcksichtigt den Aspekt der ,Barrieren

Der sozialrechtliche Behinderungsbegriff im
Rahmen des Bundesteilhabegesetztes (BTHG)
orientiert sich in der Neufassung innerhalb
des BTHG noch starker an der ,International
Classification of Functioning, Disability and
Health (ICF) der Weltgesundheitsorganisation
(WHO). Die ICF vereint sowohl das medizinische
Modell von Behinderung (Eigenschaft einer
Person: Der Mensch ist behindert)) als auch das
soziale Modell von Behinderung (Interaktions-
prozesse: Der Mensch wird behindert.). In Art. 24
UN-BRK und im BTHG, in denen das Modell der
ICF Anwendung gefunden hat, stehen nicht die
Defizite im Vordergrund, sondern auch das Ziel
der Teilhabe im Bildungssystem und des lebens-
langen Lernens.

SCHULE BERLIN
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Barrier

en abbauen - Zugdinge erleichtern | © Florian von Ploet

Die Behindertenbeauftragte unterstltzt und be-
gleitet Studierende beim Start und wahrend des
Studiums, beispielsweise bei der Beantragung
eines festen Stundenplans oder eines Nachteils-
ausgleichs bei Prifungsleistungen oder auch bei
der Schaffung adaquater Bedingungen in den
Lehrveranstaltungen.

Aufgrund der dezentralen Lage des Uberschau-
baren EHB-Campus im Grinen wird der direkte
Austausch befordert - Begegnung und Kontakt
zu Studierenden im Hochschulalltag wird dadurch
bereits erleichtert. Der Anspruch einer inklusiven
Hochschule fur alle — Barrieren abzubauen und
Zugange zu erleichtern — muss in der Zukunft
verstarkt auch in digitalen Raumen gedacht
werden.

Die Beauftragung hat Rabea Zeller am 1.
September 2019 von Anne Gehling Gbernommen.
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RABEA ZELLER, M. A
BEAUFTRAGTE FUR STUDIERENDE MIT
BEHINDERUNGEN, CHRONISCHEN ERKRANKUNGEN
ODER SONSTIGEN BEEINTRACHTIGUNGEN
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»Genderprofiling“: Vom Projekt zur strukturellen
Verankerung im Hochschulbetrieb

Gleichstellung, Antidiskriminierung und Geschlechtergerechtigkeit an der EHB

In den vergangenen Jahren haben sich an
der EHB die Themen Gleichstellung, Antidis-
kriminierung und Geschlechtergerechtigkeit
kontinuierlich weiterentwickelt. Einen Ausgangs-
punkt bildete damals das in 2012 gestartete
drittmittelgeférderte Forschungsprojekt zum
Thema Genderprofiling, unter der Leitung von
Professorin Dr. Anne Wihstutz (Studiengang Kind-
heitspadagogik) und der Projektbeauftragten
Dr. Gabriele Schambach. Dabei ging es darum
Genderaspekte in Lehre, Forschung und Ver-
waltung an der EHB genauer zu untersuchen,
mit dem Ziel einer anwendungsorientierten
Implementierung und strukturellen Verankerung
im Hochschulbetrieb. Daraus entstand eine bis
heute aktive Arbeitsgruppe Antidiskriminierung
& Diversity, die allen Statusgruppen der Hoch-
schule offensteht. Aufgabe der Mitglieder ist es,
Ungleichheits- und Geschlechterverhaltnisse
offen zu erortern, Diskriminierungen aufzu-
decken, Sprachregelungen kritisch zu hinter-
fragen und gemeinsam an der Hochschule fur
mehr Chancengleichheit zu kampfen. In einem
langen und kontroversen Diskussions- und
Arbeitsprozess wurde dort die Richtlinie gegen
sexualisierte Diskriminierung, Belastigung und
Gewalt an der Evangelischen Hochschule Berlin
erarbeitet und im Juni 2017 veroffentlicht.
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Seit Dezember 2015 gibt es an der EHB erst-
malig auch ein Gleichstellungskonzept. Die neue
Organisations- und Grundordnung (Dezember
2019) verankert den Gleichstellungsrat als ein
Gremium zum Schutz vor Diskriminierung und
bringt die unterschiedlichen Vertretungen,
wie Frauenbeauftragte, Gleichstellungsbe-
auftragte’r, Schwerbehindertenvertretung (Marco
Menzel), Beauftragte™r flr Studierende mit Be-
hinderungen, chronischen Erkrankungen oder
sonstigen Beeintrachtigungen (Rabea Zeller)
und Familienbeauftragte*r (Sabine Schuhhardt)
zusammen. In 2020 werden erstmals die*der
Gleichstellungsbeauftragte und die Frauen-
beauftragte an der EHB per Wahl bestimmt.

Nachtrag: Im Oktober 2020 wurden Prof. Dr.
ZUlfukar Cetin als Gleichstellungsbeauftragter
und Dr. Dagmar Kubanski als Frauenbeauftragte
neu gewahlt.

DR. DAGMAR KUBANSKI
WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITERIN
IM STUDIENGANG BACHELOR OF NURSING

HOCHSCHULBERICHT 2019



Gesund studieren und leben an der EHB

Work-Life-Balance und Gesundheitsférderung

_,Das Projekt ehb.gesund
mdéchte in einem transparenten,
partiz Cf)at/\/en Prozess eine Arbeits-

Lemumgebung gestalten,
d/e fur alle’ Statusgruppen
gesundheitsforderlich wirkt.*

(Auszug aus dem Leitbild von ehb.gesund)

Die im Jahr 2016 begonnene und im Sommer
2018 verlangerte Kooperation mit der Techniker
Krankenkasse bietet der Hochschule die Moglich-
keit, statusgruppentbergreifende Angebote und
MaBnahmen der Gesundheitsforderung zu ent-
wickeln und durchzufihren. RegelmaBig trifft
sich dazu mehrfach im Jahr das ehb.gesund-
Steuerungsgremium. Das Gremium setzt sich
zusammen, aus einem Vertreter der Hochschul-
leitung, Professor*innen sowie einer wissen-
schaftlichen Mitarbeiterin aus den Studiengangen
Soziale Arbeit, Bachelor of Nursing, Hebammen-
kunde und Religionspadagogik, einer Vertreterin
der Personalstelle sowie der Projektkoordinatorin
und einem externen Berater der Techniker
Krankenkasse. Die Position der studentischen
Vertretung ist derzeit vakant, wobei eine Mit-
wirkung und Mitbestimmung der Studierenden
ausdrucklich erwtnscht ist.

Besonders wichtig ist dem Gremium auch die
gemeinsame, projektibergreifende Zusammen-
arbeit an der EHB. Aus der Kooperation zwischen
ehb.gesund, ehb.griin sowie Frau Prof. Birgit
Steffens und Teilnehmer*innen des Wahlimodul-
seminars ,Projektentwicklung & Ehrenamt”
gingen bluhende Hochschulbeete hervor, die
mithilfe von Spendengeldern, von Dozent*innen
in Eigenregie durch die Studierenden gebaut
und bepflanzt werden konnten. Im Oktober

Lavendel und Krduter im Hochbeet auf dem EHB-Campus
2019 fanden erstmals sogenannte ,Mikro-
impulse” in Lehrveranstaltungen statt — von einer
studentischen Hilfskraft angeleitete, durch die
Dozierenden buchbare Entspannungs- oder Auf-
lockerungstbungen in den Seminaren. Diverse
Angebote wie z. B. Achtsamkeitsworkshops oder
Workshops zum Thema Stressmanagement
standen im Rahmen der Veranstaltungsreihe
,Stress lass nach® allen Hochschulangehorigen
im Verlauf des Wintersemesters 2019/2020
kostenfrei zur Verfligung.

In der aktuellen Projektlaufzeit sollen be-
sonders die Gesundheit der Studierenden und
die Evaluation der MaBnahmen im Fokus der
Arbeit des Gremiums stehen. Ziel ist es, auch
weiterhin an der EHB Angebote zur Verfligung zu
stellen, die auf der Verhaltensebene (individuelles
Gesundheitsverhalten) als auch der Verhaltnis-
ebene (strukturelle Pravention) gesundheits-
forderliche Rahmenbedingungen fur Arbeit und
Studium an der EHB schaffen.

ANNE GEHLING,
PROJEKTKOORDINATORIN EHB.GESUND
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Potenziale erkennen und Zukunft

aktiv mitgestalten

Unternehmerisches Denken und Handeln im Hochschulkontext

starken und verankern

Beratung in der Griindungssprechstunde im Januar 2019 | © Marlene Murray

Um Studierende und Absolvent*innen der EHB
fur Grindungen in den Arbeitsfeldern Gesund-
heit/Pflege, Erziehung/Bildung, Sozialwesen
und Gemeinde zu sensibilisieren und gezielt
beraten zu kénnen, will die EHB langfristig ein
interdisziplinares und nachhaltiges Angebot an
der Hochschule implementieren. Grundlage ist
das Programm ,Existenzgrindungen aus der
Wissenschaft — Potentiale heben® (EXIST) des
Bundesministeriums flr Wirtschaft und Energie.
Seit Marz 2019 arbeitete ein Projektteam der
EHB an der strategischen Vorbereitung und Be-
darfsanalyse zum sozialen Unternehmertum, mit
dem Ziel einer Forderprogrammbeteiligung.

Arbeit mit Sinn verbinden - das ist ein zentraler
Anspruch der SAGE-Professionen. Social Entre-
preneurship, sprich Soziales Unternehmer-
tum, kann fUr berufliche Bestrebungen von
Studierenden und Absolvent*innen, die an einer
konzeptionellen Weiterentwicklung der ver-
schiedenen Bereiche des Sozial- und Gesund-
heitswesens interessiert sind, eine Antwort bieten.

Eine fluide und flexibel arbeitende Berliner
Start-up-Szene mit innovativen Grindungs-
ideen boomt in den letzten Jahren in der Haupt-
stadt. Herausragende Best-Practice-Beispiele
junger Start-Ups gibt es auch unter Alumni
der EHB, wie beispielsweise das preisgekronte
Integrationsprojekt Mitternachtssport e.V. des
Absolventen Ismail Oner. Sie kdnnen wertvolle
Erfahrungen und Losungsansatze weitergeben.

Um eine gute Begleitung solch idealistischer
Einzelkdampfer nachhaltig zu sichern und aktuelle
Entwicklungen in Wissenschaft und Forschung
einzubinden, muissen Griundungswillige auf
gesamtgesellschaftliche, marktwirtschaft-
liche und technologische Veranderungen vor-
bereitet werden. Sie bendtigen Zugang zu
Grundungsnetzwerken und Grindungswissen,
zu Finanzierungs- und Forderstrukturen. Somit
kénnen sie — fachlich gestarkt — soziale Ver-
antwortung Ubernehmen.

Die EHB startete im Rahmen des Projektes mit
der Bildung einer interdisziplinaren Projekt-
Arbeitsgruppe unter der Leitung von Prof. Dr.
Sebastian Sierra Barra, Beauftragter im Studien-
gang Soziale Arbeit, und der Projektkoordinatorin
Rabea Zeller. Dazu wurde u. a. eine Studierenden-
befragung zur Verankerung der Grindungs-
forderung im laufenden Semester durchgefthrt.
In einem ersten Testlauf bot die EHB Uber das Ver-
bundprojekt der sechs Berliner Hochschulen fur
Angewandte Wissenschaft BIT® seit Januar 2019
Grindungssprechstunden fUr Studierende an.

=&
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RABEA ZELLER M. A
PROJEKTKOORDINATION EXIST (2019)
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Forderung nachhaltiger Entwicklung an der EHB

Gemeinsamer Workshop mit der FU Berlin im Rahmen des Projekts HOCHN

Neben den beiden Kernaufgaben Lehre und
Forschung spielen gesellschaftsbezogene Hoch-
schulaktivitaten eine zunehmend grofRere Rolle.
Hochschulen kdnnen bedeutsamen Einfluss auf
eine nachhaltige Zukunft nehmen und damit
einen wesentlichen Beitrag zur Bewahrung der
Schépfung leisten. Ubergeordnetes Ziel des vom
Bundesministerium fur Bildung und Forschung
geférderten Verbundprojekts ,Nachhaltigkeit an
Hochschulen: entwickeln — vernetzen - berichten
(HOCHN)“ist es, die nachhaltige Entwicklung der
deutschen Hochschullandschaft zu férdern.

Mitte August kamen Hochschulangehorige der
EHB zu einem Workshop zusammen, um ge-
meinsam mit dem Projektteam der FU unter
Leitung von Frau Prof. Dr. Inka Bormann den
Leitfaden ,Nachhaltigkeitsgovernance an Hoch-
schulen® zu erproben sowie weitere Optionen
fUr Nachhaltigkeitsaktivitdaten zu erarbeiten.
Durch Third Mission wurde hochschulweit er-
hoben, wo die EHB sich aktuell im Nachhaltig-
keitsprozess befindet. Es beteiligten sich funf
Studierende, sieben Lehrende und zehn Ver-
waltungsmitarbeitende an der Umfrage, die unter
anderem folgende Fragestellungen beinhaltete:
Wird ,Nachhaltigkeit® in Lehrveranstaltungen/
Forschungsprojekten thematisiert? Wie kann es
uns als Hochschule gelingen, eine nachhaltige
Entwicklung zu fordern? Konsens bestand bei
allen, dass der Nachhaltigkeitsbegriff zunachst
naher definiert werden muss. Anhand eines
Selbsteinschatzungstools, das auf den finf-
stufigen ,Governance-Reglern Politik, Profession,
Organisation, Wissen und Offentlichkeit beruht,
wurde die Nachhaltigkeitsgovernance der EHB
eingeordnet. Als Leuchtturmprojekt wurde die
Energetische Sanierung (Projekt EHB 3S) identi-
fiziert: Durch die baulichen MalRnahmen lasst
sich eine klimawirksame CO.-Aq Einsparung von

EVANGELISCHE HOCHSCHULE BERLIN
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Bauschild zur Energetischen Sanierung am Eingang zum
Campus der EHB

voraussichtlich 772 Tonnen pro Jahr erreichen,
was einer Einsparung gegenuber dem Ist-Zu-
stand von 70 % entspricht. Die Teilnehmenden
waren sich unter anderem einig, dass eine Neu-
belebung der Arbeitsgruppe Nachhaltigkeit
(aktuell ,ehb.griin®) begriRenswert ware und
einen ersten Schritt in Richtung nachhaltige
Entwicklung an der EHB darstellt. Interessierte
Hochschulangehorige aller Statusgruppen sind
herzlich dazu eingeladen, sich zu engagieren.

CHRISTINA MARIE DRAHT, M. A
REFERENTIN FUR THIRD MISSION



s20  Soziale Verantwortung unter einem Dach

EHB, KHSB und ASH griinden SAGE-Verbund in Berlin

Prof. Dr. Michael Komorek, Prorektor der EHB (links), zusammen
mit Prof. Dr. Jens Wurtzbacher (KHSB) und Prof. Dr. Bettina Vélter,
Rektorin der ASH Berlin, bei der Présentation der SAGE Verbund-
Stele auf dem Siemensgeldnde am 6. September 2019

Die Evangelische Hochschule Berlin (EHB) hat sich
zusammen mit der Katholischen Hochschule fir
Sozialwesen Berlin (KHSB) und der Alice Salomon
Hochschule Berlin (ASH Berlin) 2019 zum SAGE-
Verbund im Land Berlin zusammengeschlossen.
Startschuss war die gemeinsame Prasentation im
Rahmen der Jubilaumsveranstaltung ,25 Jahre
Partner fur Berlin“ des Berlin-Partner-Netzwerks
am 6. September 2019 auf dem Siemensgelande.
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Unter dem Veranstaltungsmotto ,Von A bis
Zukunft® zeigten die drei Hochschulen ihre
visualisierte Version des Buchstabens ,S* Das
,S* steht fur das Akronym SAGE und gleichzeitig
auch fur Begriffe und Themen wie sozial, Sozial-
wesen, Start-up, Social-Entrepreneurship, Stadit,
Studium, Strategie-Zukunft. Die drei schwarzen
Punkte in Braille-Schrift versinnbildlichen nicht
nur die drei Hochschulen, sondern lassen SAGE
auch fuhlen. Die Gestaltung verdeutlicht gleich-
zeitig wichtige Werte in den SAGE-Disziplinen
wie Inklusion, Diversitat, Barrierefreiheit, Ver-
antwortung, Miteinander und Vielfalt.

Im SAGE-Verbund wollen die drei Hochschulen
ihren gemeinwohlorientierten Auftrag am
politischen und akademischen Standort Berlin
nun noch starker gemeinsam wahrnehmen. Alle
drei Hochschulen qualifizieren in Studium und
Weiterbildung flir Berufe in den Bereichen Soziale
Arbeit, Gesundheit, Erziehung und Bildung — kurz:
SAGE.

An den Nahtstellen von Staat, Kirche und Ge-
sellschaft tragen die SAGE-Hochschulen gegen-
wartig und zuklnftig besondere Verantwortung,
Durch ihre Bildungsangebote leisten sie einen
entscheidenden Beitrag, dem Fachkraftemangel
in der &ffentlichen Verwaltung, der ¢ffentlichen
Gesundheitsversorgung sowie in der Arbeit freier
und gemeinnutziger Trager entgegenzuwirken.
Als Hochschulen flir angewandte Wissenschaften
(HAW) sind sie besonders dem Theorie-Praxis-
Transfer verpflichtet. Dazu gehoren ein enger
Wissens- und Erfahrungsaustausch mit der
Praxis sowie die professionelle Beratung und
Forderung von Ideen, Initiativen und Grindungen
in den Feldern des Sozial-, Gesundheits- und
Bildungswesens.

SIBYLLE BALUSCHEK, M. A,
REFERENTIN FUR PRESSE- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT
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Im Tandem durch das Studium

Das Deutschlandstipendium an der EHB

Sechzehn Unternehmen und Institutionen aus
den Bereichen Gesundheit/Pflege, Bildung,
Sozialwesen und Gemeinde unterstltzten 2019
funfundzwanzig Studierende an der EHB. Mit
ihrem flinfzig prozentigen Anteil am Deutsch-
landstipendium begleiteten Forderer dieser
privat-o6ffentlichen Bildungspartnerschaft
Stipendiat*innen meist Uber mehrere Semester
— 2019 schlossen sieben der Stipendiat*innen
erfolgreich ihr Studium ab. Stipendiat*innen
und Forderer profitieren wechselseitig von
dieser Partnerschaft. Studierende erweitern
ihre Perspektiven und Forderer ihre Strategien
zur Nachwuchsgewinnung. Wissenstransfer wird
durch gezieltes Mentoring unterstutzt.

Das Deutschlandstipendium wird in dieser Form
durch den Bund moglich — er steuert die andere
Halfte der Forderung bei. Der Austausch zwischen
Stipendiat*innen und ihren privaten Forderern
wird an der EHB von der Beauftragten fur das
Deutschlandstipendium begleitet.

Zum 15. Marz 2019 Ubernahm Rabea Zeller die
Beauftragung zum Deutschlandstipendium an
der Evangelischen Hochschule Berlin von Sibylle
Baluschek.

Die EHB war im Ranking der Berliner Hochschulen
mit Uber 1,5 % Ausschopfung der Forder-
kontingente auch 2019 wieder ganz vorne mit
dabei. Das Stipendium unterstutzt leistungs-
starke, engagierte Studierende und wurdigt
dabei auch die persénliche Uberwindung von
Hurden in der Bildungsbiografie. Das im Jahr
2011 vom Bund ins Leben gerufene Forder-
programm wird an der EHB von einer Auswahl-
kommission, bestehend aus Vertreter*innen der
Hochschulleitung, Vertreter®innen der Haupt-
amtlich Lehrenden und mit Hilfe studentischer
Vertretung, unterstitzt.

Stipendiat*innen der EHB engagierten sich
2019 unter anderem in Pflegeinitiativen — flr
eine Pflege mit Zukunft, sie bereiteten Vereins-
grindungen im Bereich der psychosozialen
Bildung vor und gestalteten das Gemeindeleben
in Berliner Kirchenkreisen durch Musik und viel-
faltiges Ehrenamt aktiv mit.

EVANGELISCHE HOCHSCHULE BERLIN
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Deutschlandstipendiat*inr

Ein besonderes Highlight war auch 2019
wieder die feierliche Ubergabe der Urkunden
an Stipendiat®innen und Forderer. Hauptamt-
lich Lehrende, ehemalige Stipendiat*innen
und weitere Kolleg*innen der EHB kommen so
jedes Jahr an der Hochschule zusammen. Der
Theorie- und Praxistransfer wird durch die 2018
an der Evangelischen Hochschule Berlin erfolgte
Etablierung der Third Mission, der dritten Saule
der Hochschulen neben Lehre und Forschung,
unterstutzt.
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RABEA ZELLER M. A,
BEAUFTRAGTE FUR DAS DEUTSCHLANDSTIPENDIUM
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ehb.intern

Bericht aus der Bibliothek

Entwicklungen

Nachdem das Magazin im Januar 2019 wieder
fur alle Nutzer*innen gedffnet werden konnte,
normalisierte sich der Bibliotheksbetrieb weit-
gehend. Die frischen Farben und die neu-
gestalteten Arbeits- und Ruhebereiche er-
freuten sich sehr schnell einer regen Nutzung.
Doch galt es nun, auch den Mitarbeiter*innen
ein ergonomisches Arbeitsumfeld zu schaffen.
Ein Umbau der Ausleihtheke ermdglicht nun die
Hohenverstellung der Arbeitsplatze.

Hohenverstellbare Theke der Ausleihe | © privat

Im Sommer durften wir eine Praktikantin in
unserem Team begri3en und von ihrem Wissen
profitieren. Hauptsachlich war sie damit be-
schaftigt, Publikationen der Lehrenden der EHB
in den Katalog aufzunehmen und so die Hoch-
schulbibliografie zu erweitern.

Aufgrund vermehrter Nachfragen nach Literatur-
verwaltungsprogrammen entschloss sich die
Hochschule in Zusammenarbeit mit der Biblio-
thek fur die Lizensierung von ,Citavi®. Bis Ende
des Jahres hatten ca. 100 Nutzer*innen dieses
Programm installiert. Ein Schulungskonzept
wurde erarbeitet und erfolgreich umgesetzt.
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FUr die fachlich bibliothekarische Arbeit war
die Etablierung einer gemeinsamen Datenbank
von dem Bibliotheksservice-Zentrum Baden-
Wirttemberg (BSZ) und der Verbundzentrale
des GBV (VZG) eine grol3e Veranderung und ein
wichtiger Schritt. Unter dem Namen ,K10plus*
betreiben BSZ und VZG eine gemeinsame Daten-
bank mit etwa 200 Millionen Bestandsnach-
weisen. Hinter ,K10plus® stehen die Bibliotheks-
daten der Mehrzahl der deutschen staatlichen
Universitaten und Hochschulen.

Der E-Book-Bestand wuchs auch 2019 weiter. So
wurde der stetigen Weiterentwicklung, die unter
dem Namen ,Digitalisierung” einhellig bekannt
ist, Rechnung getragen. Mit der Plattform Ebook
Central wurde der Zugang zu E-Books sehr
erleichtert.

Um den Bestand weiterhin aktuell zu halten,
bendtigt jede Bibliothek Platz. Den generiert
man am ehesten, wenn alte Sachen weichen.
So wurden auch 2019 veraltete Titel aus allen
wissenschaftlichen Richtungen ausgesondert.
Die Bibliothek ist bestrebt, nur Dubletten aus-
zusondern, so dass auch von alterer Literatur
mindestens ein Exemplar im Bestand bleibt.

Ein groBer Einschnitt war das absehbare Ende
der Unterstltzung durch die studentischen
Hilfskrafte wegen neuer rechtlicher Einordnung
der Tatigkeitsbereiche. Viele Jahre hindurch
war ihre Arbeit eine Selbstverstandlichkeit und
fur das Leben und Lernen an der Hochschule
substanziell, stellten sie doch ein Bindeglied
zwischen den Studierenden und der Bibliothek
her. Sie waren nicht selten wichtige Hinweis-
geber*innen fUr die hauptamtlich Beschaftigten,
wenn es darum ging, die Sicht der Studierenden
einzunehmen. So stand die zweite Jahreshalfte
auch unter dem Stern, die Zeit nach den SHKs
vorzubereiten.

JOHANNES SCHNEIDER,
STELLVERTRETENDE LEITUNG BIBLIOTHEK

HOCHSCHULBERICHT 2019



Daten und Zahlen zur Benutzung der Bibliothek fiir das Jahr 2019

118.590 Cesamtbestand Medien: beinhaltet Druckschriften,
elektronische Dokumente, sonstige Materialien, ohne Aufsatze

881 Neuzuginge Print, 96 Neuzuginge E-Books
(exkl. Erganzungen, Zeitschriftenhefte, Zeitungen)

6.544 Ausleihen

503 neue Nutzertinnen

944 Mahnungen (1., 2. und 3. Mahnung)

1.623,64 € Cebiihren
(Verzugs- & MahngebUhren, Portokosten, Ersatzausweis)

1.207 Nutzer*innen zwischen 16 und 18 Uhr,
durchschnittlich 8 Nutzer*innen zwischen 16 und 18 Uhr

429 Nutzer*innen in der vorlesungsfreien Zeit
(ca. 11 Nutzer*innen pro Offnungstag in der Sommerpause und ca. 16 Nutzer*innen
pro Offnungstag in der Winterpause)

481 Schulungsteilnehmer*innen
23 Bibliothekseinflihrungen fiir Erstsemester mit 365 Teilnehmer*innen
21 Datenbank-Rechercheschulungen mit 97 Teilnehmer*innen
1 Literaturverwaltungsprogramm mit 19 Teilnehmer*innen

Schriftgutverwaltung (Archiv) 2019

Auch das Jahr 2019 stand im Zeichen des
weiteren Bestandsaufbaus sowie der Pflege
und verbesserten Zuganglichmachung der vor-
handenen Bestande des Hochschularchives. So
akquirierte und verzeichnete das Archiv regular
207 neue Verzeichnungseinheiten.

Das zentrale Projekt jedoch war die Sanierung
der Student*innen-Akten der Amter fir Im-
matrikulation, Praxis und Prifungsangelegen-
heiten. Dadurch wuchsen die Bestande des Archivs
schlagartig um 273 laufende Meter an Akten.

Die Sanierung der durch Schimmelbefall be-
drohten Akten war seit Jahren akut und konnte
2019 weitgehend abgeschlossen werden. Die
Arbeiten im Vorfeld der Sanierung banden jedoch
vor allem in der ersten Jahreshalfte weitgehend
die Ressourcen des Hausarchives. So gelang es
den Mitarbeiter*innen der Bibliothek und des
Hochschularchives Fordermittel aus dem Sonder-
programm zur Erhaltung schriftlichen Kulturgutes
2019 bei der Beauftragten der Bundesregierung

fr Kultur und Medien (BKM) einzuwerben und
mit diesen die Rettung der Akten zur Halfte gegen
zu finanzieren. Weitere Prozessschritte waren
die Begleitung der Ausschreibung, die Sichtung
und Vorverzeichnung der Bestande und die Vor-
bereitungen zu deren Abtransport durch den
Dienstleister. Die mit der Sauberung und Umver-
packung beauftragte Firma ProServClean schloss
die Arbeiten im Dezember 2019 erfolgreich ab.

Die fUr 2019 geplante EinfUhrung einer
Rechercheanwendung zur weiteren Ver-
besserung des Zugangs zu den Bestanden konnte
so zunachst nicht weiterverfolgt werden. Der Zu-
wachs an Verzeichnungseinheiten mit hoher Be-
nutzungsfrequenz macht dies jedoch zu einem
drangenden Thema in den nachsten Jahren.

~

MARTIN GROTSCHEL,
MITARBEITER ARCHIV



Ausgewahlte Veranstaltungen 2019

Nachfolgend finden Sie eine Auswahl an Veranstaltungen, Prasentationen, Feiern und Tagungen, die
im Jahr 2019 an und mit Beteiligung der Hochschule stattgefunden haben. Die Sammlung ist jedoch
nur ein Ausschnitt, da aus Platzgriinden nicht alle vielfaltigen Aktivitaten abgebildet werden konnten.

18. Januar 2019 | Werkstattprasentation Soziale Arbeit

Einbeziehung des Publikums bei der Présentation im Audimax

Das 1. Semester Soziale Arbeit lud am 18. Januar zu seinen Werkstattprasentationen im Audimax ein.
Mit Vortragen, Videos und Prasentationen gaben die Studierenden Einblicke in die Ergebnisse ihrer
Arbeiten, zu theoretischen Hintergrinden und Erkenntnissen aus zahlreichen Praxisexkursionen. Auch
fur Verpflegung und Kinderbetreuung war gesorgt.

14. Februar 2019 | One Billion Rising -
BILLION & Revolution & Solidarity

RISING

Am Donnerstag, den 14. Februar 2019 wurde ge-
tanzt: Mit Rhythmus gegen Gewalt an Madchen
und Frauen! Studierende aus dem Projekttag
Sport und Soziale Arbeit beteiligten sich an
der Tanz-Demo ,0One Billion Rising Revolution®.
Diverse Aktionen fanden bereits ab 16 Uhr vor
dem Brandenburger Tor statt — getanzt wurde
ab 17.30 Uhr.

Veranstaltungsplakat 2019



26. April 2019 | Parlamentarisches
Friithstiick im Berliner Reichstag

Hebammenausbildung — quo vadis? Ein Pladoyer
fur das praxisintegrierende Studium! Prof. Dr.
Melita Grieshop, Studiengangsleitung des BA
Studiengangs Hebammenkunde, sprach auf
dem Parlamentarischen Fruhstick vor Mit-
gliedern des Bundestages, Politiker*innen
sowie Vertreter*innen von Spitzenverbanden,
Krankenhausern und Institutionen. Anlass der
vom Deutschen Evangelischen Krankenhausver-
band (DEKV) in Kooperation mit der EHB und der
Deutschen Gesellschaft fir Hebammenwissen-

schaften (DG HW|) organisierten Veranstaltu ng Vertreterinnen aus Politik und Hebammenwesen beim
Parlamentarischen Frihstlck ,Hebammenausbildung -
war der neue Referentenentwurf ,,Gesetz Zur quo vadis?*“ im April 2019 im Berliner Reichstag

Reform der Hebammenausbildung®.

22. Mai 2019 | Die Praxismesse.
Wir vernetzen Studierende und Fachkrafte der Sozialen Arbeit

Stéinde der Aussteller*innen im E-Gebdude der Hochschule

Auf der jahrlich an der Hochschule stattfindenden Praxismesse flr Studierende der Sozialen Arbeit
haben Studierende die Moglichkeit, sich zu informieren und schon erste Kontakte fir das mogliche
Berufsfeld zu knUpfen. Im E-Gebaude der Hochschule wurden sie von Vertreter*innen der Tragerein-
richtungen, Institutionen und Verbande zu Informationsaustausch, Diskussion und Networking erwartet.



4.Juni 2019 | EHB-Sommer-Theater-Fest 2019

Das traditionelle EHB-Sommer-Theater-Fest
2019 fand am 4. Juni bei hochsommerlichem
Wetter statt. Neben dem von der Hochschul-
leitung gesponserten leckeren Kaffee- und
Kuchenbuffet zum Auftakt, konnten sich Hoch-
schulangehorige und Gaste an verschiedenen
Standen zu studentischen Projekten, Gremien-
arbeit und Initiativen der Hochschule informieren.
DarUber hinaus gab es erstmals eine Kleider-
tausch-Party, einen Stand zum Thema ,Studieren
ohne Stress — Prifung ohne Angst® (NADA
Protokoll) sowie weitere spielerische Angebote.

Im Foyer des E-Gebdudes fand die Ausstellung
JInstallation zu Flucht und Migration® mit unter-
schiedlichen Exponaten und einer Fotoreihe statt.
Um 17 Uhr zog es dann alle in das Audimax, wo
das EHB-Theaterstudio die Zuschauer*innen
mit der AuffUhrung des Stlicks ,ich trage stilles
gepdck — Eine Momentaufnahme zu Charlotte
Salomon (1917-1943). Zu ihrem Werk. Zu ihrer
Zeit. Zu ihrer Geschichte. begeisterte. Im An-
schluss konnte man sich an italienischen Antipasti
und Crillgut starken und ein DJ sorgte am Abend
fUr entsprechende (Tanz)Stimmung.

Theateraufflihrung



11. Juni 2019 | Bit®~-Themenwoche
im Wissenschafts- und
Technologiestandort Adlershof

Im Kontext der Bit°-Themenwoche vom 28. Mai
bis 13. Juni 2019 hielt Prof. Dr. Sebastian Sierra
Barra am 11. Juni den Impulsvortrag ,Heraus-
forderungen im Umgang mit Digitalisierung am
Arbeitsplatz”

11. Juni 2019 | Bewegter Campus:
»Iss den Campus, bevor das Studium
dich verschlingt!“

Am Dienstag, den 11. Juni gab es in den Pausen
von 10 bis 16 Uhr verschiedene Angebote auf
dem EHB-Campus zu bestaunen. Neben dem
essbaren Campus mit gesunden Snacks und dem
sogenannten Butterprojekt, standen aulRerdem
Capoeira- und Kickboxen-Workshops, eine Slack-
line und diverse andere sportliche Aktivitaten auf
dem Programm. Und last but not least rundete
eine Capoeira-Show mit Live Musik das Angebot ab.

27.Juni 2019 | Projektprasentation
7. Semester Soziale Arbeit

Bei der hochschuloffentlichen Prasentation der
Projekttage des 6. Fachsemesters Soziale Arbeit
erhalten Studierende, Lehrende und Gaste Ein-
blick in die zweisemestrigen Projekttage. Die
Themenschwerpunkte sind sehr vielfaltig. So be-
schaftigten sich die studentischen Teams unter
anderem mit Themen wie Sozialpsychiatrie und
gemeindepsychiatrischer Versorgung, Flucht,
Migration und Rassismus in padagogischer
und medialer Vermittlung, intersektionale
Perspektiven auf migrationsbezogene Soziale
Arbeit, der Straffalligen Hilfe sowie Wohnen und
Wohnungsnot im urbanen Raum.

EVANGELISCHE HOCHSCHULE BERLIN

Prof. Dr. Sebastian Sierra Barra beim Vortrag | © priv

Ubungen in der ,Aktiven Pause* auf dem EHB-Campus

Ergebnisprdsentation der Projekte im Foyer Hauptgebdude



28. bis 30. Juni 2019 | WeHen fiir die Zukunft: Bundesweites Treffen von Hebammen

Die vom Studiengang Hebammenkunde organisierte Veranstaltung versammelt flr drei Tage rund
60 WeHen aus ganz Deutschland und weitere 20 aus Berlin. Neben vielen Workshops und Vortragen
fand auch eine Podiumsdiskussion mit Gesundheitssenatorin Dilek Kalayci statt. Das Foto zeigt sie in
der Mitte zusammen mit den Organisatorinnen der Veranstaltung Karla Laitko, Rivka Schimmelpfeng
und Liesbeth Scherzer sowie Jule Wowretzko, der Vorsitzenden des Berliner Hebammenverbands

(v.l.n.r) im Audimax der EHB.

5. Juli 2019 | Werkstattprasentation
Soziale Arbeit

Was macht die Soziale Arbeit? Womit beschaftigt
sie sich und welche Handlungsfelder gibt es? Am
5. Juli stellten Studierende des 1. Semesters
Soziale Arbeit ihre Ergebnisse in Form von Vor-
tragen, Videos und Prasentationen vor. Von 16
bis 18 Uhr gab es im Audimax der EHB Einblicke
der Werkstatten Migration und Rassismus,
Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit, Jugend-
hilfe, Wohnungslosenhilfe, Straffalligen- sowie
Suchthilfe.

4. Juli 2019 | Projekttag
»S0zialpsychiatrie und gemeinde-
psychiatrische Versorgung"

Aktionstag im Projekttag ,Sozialpsychiatrie
und gemeindepsychiatrische Versorgung® am
4. Juli an der EHB. Die Projektgruppen stellten
ihre Forschungsergebnisse zum Thema ,Frei-
willigkeit und Unfreiwilligkeit in der gemeinde-
psychiatrischen Versorgung* vor. Anschlie3end
gab es eine Podiumsdiskussion.

Prdsentation der Ergebnisse im Audimax der EHB

HOCHSCHULBERICHT 2019



22.Juli 2019 | Installation der
Hochbeete auf dem Campus

Wo steht eigentlich dieser schone Lavendel?
Na, auf dem Campus! Im Juli 2019 haben
Studierende des Wahlmodulseminars ,Projekt-
entwicklung & Ehrenamt® aus dem Bachelor-
studiengang Soziale Arbeit Hochbeete auf dem
Campus installiert. Jede*r Hochschulangehorige™r
konnte sich an dem Lavendelduft erfreuen oder
mit den Krautern das Mensaessen verfeinern.

Bepflanzung des Hochbeets auf dem EHB-Campus | © privat

6. September 2019 | Feier zu 25 Jahre
Berlin-Partner-Netzwerk

Alle reden von MINT - Wir stehen flr SAGE! Die Evangelische Hochschule
Berlin (EHB), die Katholische Hochschule flr Sozialwesen Berlin (KHSB)
und die Alice Salomon Hochschule (ASH Berlin) Berlin haben sich im
September 2019 zum SAGE-Verbund im Land Berlin zusammen-
geschlossen. Sie prasentierten sich erstmals im Rahmen der
Jubildumsveranstaltung ,25 Jahre Partner fur Berlin“ des Berlin-
Partner-Netzwerks am 6. September auf dem Siemens Gelande.
Der neue Verbund wurde mit einer Installation feierlich eingeweiht.
Unter dem Veranstaltungsmotto Von A bis Zukunft‘ zeigten die drei
Hochschulen ihre visualisierte Version des Buchstabens |S‘ Das |S°
steht flr das Akronym SAGE und gleichzeitig auch fur Begriffe und
Themen wie ,sozial, Sozialwesen, Start-up, Social-Entrepreneurship,
Stadt, Studium, Strategie-Zukunft'

SAGE-Stele

9. bis 20. September 2021 | BIT-Themenwochen ,Solidarische Stadt*

Unter dem Motto ,(G)lokale Perspektiven auf eine
Solidarische Stadt” beteiligte sich die EHB an den
Berliner Freiwilligentagen ,engagement.macht.
demokratie* und der Berliner Engagement-
Woche ,DEMOKRATISCH.ENGAGIERT! FUr ein
lebenswertes, ein solidarisches Berlin®

Zusammen mit lokal und regional engagierten
Akteur*innen und ihren Projekten zeigten
die Berliner Hochschulen, wie vielfaltig die
Perspektiven und Moglichkeiten flUr eine
solidarische und inklusive Stadtentwicklung sind:
Wie gestalten wir solidarisches Leben? Wie kann

Transfermobil | © IFAF

die ,Solidarische Stadt* aussehen? Berliner Hochschulen. Im Auftrag des Landes

Berlin unterstltzt das Netzwerk die gesellschaft-
Das Transfermobil diente dabei als Anlaufstelle, liche und lokale Verantwortung der Hochschulen.
Treffpunkt und Info-Buro fur Projekte, Trager Es fungiert als Brlickenbauer, Schnittstelle und
und Organisationen im Kiez, die zur Entwicklung Vermittler zwischen Wissenschaft, Wirtschaft,
einer lebendigen, vielfaltigen, demokratischen Offentlicher Verwaltung, Wohlfahrtspflege,
und solidarischen Stadt beitragen, sich vernetzen Kultur und Zivilgesellschaft und leistet einen
und nach Kooperationsmoglichkeiten Ausschau Beitrag zur Innovationsforderung der Region
halten wollen. flr ein besseres Zusammenleben und Arbeiten

in einer wachsenden Stadt, indem wir unter-
BIT® steht fir ,Berlin Innovation Transfer” und nehmerische, soziale, politische und wissen-
vertritt die sechs staatlichen und konfessionellen schaftliche Potenziale gewinnbringend vernetzen.
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Kursteilnehmer*innen Propddeutikum

1.November 2019 | 40 Jahre
Gemeindepddagogische Ausbildung

Mit einem Fachtag und einer Feier am Abend
feiert die Evangelische Hochschule Berlin am 1.
November zusammen mit vielen Ehemaligen
und Gasten das Jubilaum ,40 Jahre Gemeinde-
padagogik® — Ausbildung und Studium.

Die Veranstaltung wurde um 11 Uhr mit einer An-
dacht durch den Bischof der EKBO, Dr. Christian
Stablein, eréffnet. Es begrifiten der Rektor der
EHB, Prof. Dr. Anusheh Rafi und der Studien-
gangsleiter Evangelische Religionspadagogik,
Prof. Dr. Philipp Enger. Die Moderation durch die
Podiumsdiskussion zu Profil, Geschichte und Zu-
kunft der Profession Ubernahm Prof. Dr. Hildrun
KeBler.

LPHO
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11. Oktober 2019 | Startschuss fiir
das Propdadeutikum zum Master
Gesundheit/Pflege - Berufspidagogik

Am 11. Oktober 2019 startete an der EHB das
Propadeutikum als Vorbereitung flr Querein-
steiger*innen in der Berufspadagogik.




15. November 2019 | Auftakttreffen der DGSA-Fachgruppe
Bewegung, Sport und Kérper an der EHB

DGSA-Fachgruppe (v.l.n.r) oben: Frank U. Nickel (HS Darmstadt), Birgit Steffens (EHB), Harald Michels (HS Ddsseldorf), Julie Kunsmann
(EHB), Katrin Albert (HU Berlin), Janice Rogalla (HTWK Leipzig), Heiko Lowenstein (Katho NW Kéln), Wolfgang Schebesch-Ruf (DHGS Berlin),
Frank Kiepert (GSJ Berlin), Olaf Zajonc (KoFaS Hannover/Berlin) unten: Thomas Martens (GSJ), Helmut Heitmann (GSJ), Johannes Verch (ASH
Berlin), Andreas Klose (FH Potsdam), Stefanie Kuhlenkamp (FH Dortmund), Rainer Schliermann (OTH Regensburg), Chris Ott (EH Freiburg)

An der Evangelischen Hochschule Berlin fand
am 15. November 2019 die konstituierende
Sitzung der neu gegriindeten DGSA-Fachgruppe
Bewegung, Sport und Korper statt. Die DGSA
(Deutsche Gesellschaft fir Soziale Arbeit) ist die
Fachgesellschaft der Disziplin und Profession
Soziale Arbeit und fordert diese in Theorie,
Forschung und Praxis. An der Grindungssitzung,
die durch ein GruBwort des Rektors der EHB,
Prof. Dr. Anusheh Rafi erdffnet wurde, nahmen
17 Vertreter*innen verschiedener Hochschulen
und Universitaten sowie der Praxis aus dem
Bundesgebiet teil.

18. bis 22. November | Flexi-Week

Der Bachelor-Studiengang Soziale Arbeit lud
vom 18. bis 22. November zur FLEXI-WEEK
an der EHB ein. In der besonderen ,Projekt-
woche" wird die Lehre im Studiengang Soziale
Arbeit durch andere Lehrformate ersetzt. Statt
des Ublichen Semesterstundenplans konnen
sich die Studierenden Veranstaltungen ihrer
Wahl aus den Angeboten heraussuchen. Diese
reichen von Seminaren mit einem Termin Uber
klassische Exkursionen bis hin zu Team Teaching
mit mehreren Terminen. Die Themen sind viel-
faltig: von Forensischer Psychiatrie Uber Hip-Hop
bis zu Safer-Use ist alles dabei. Mittelfristig soll
das Konzept auf weitere Studiengange der Hoch-
schule ausgeweitet werden.

SCHULE BERLIN
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Anliegen der Fachgruppe ist es, die theoretische
wie methodische Entwicklung der Themenfelder
Sport, Bewegung und Korper in der Sozialen
Arbeit inkl. Gegenstandsbestimmung voranzu-
treiben, sich fachlich auszutauschen und im Be-
reich der Forschung Desiderata zu formulieren
sowie die DurchfUhrbarkeit von Meta-Analysen
und die Verwertbarkeit von Studien aus ver-
wandten Disziplinen zu diskutieren. Die Fach-
gruppe trifft sich regelmaBig, bilaterale Praxis-,
Forschungs- und Publikationsprojekte sind
geplant.

Outdoor Aktionen auf der Flexi-Week | © Carolin Schénwald



20. November 2019 | Trinationaler Studierendenaustausch

Studierende der EHB am 20. November 2019 vor dem Blro von Crossroad

Aktiv gegen Rechtsextremismus und flr Demokratie! Studierende des Projekttags ,Soziale Arbeit und
Gesellschaft® aus dem Studiengang Soziale Arbeit und ihre Kommiliton*innen der Partnerhochschulen
aus Krakau und Toulouse besuchten am 19. November 2019 verschiedene Einrichtungen, um sich
mit den Profis aus der Praxis auszutauschen. Gefordert wird das Projekt aus Mitteln des Deutsch-
Franzosischen Jugendwerks (DFIW).

28. November 2019 | ehb.forscht

(v.I. n. r.) Professorin Dr.
(Laudatorin), Damaris

ne Grohn, Professorin flir Psychologie
1 und Pfarrer Dr. Thorsten Klein

Der Grafin-von-der-Schulenburg-Preis 2019 ging nach vielen Jahren erstmals wieder in den Studien-
gang Evangelische Religionspadagogik. Damaris Enkelmann, Bachelorabsolventin und Studentin im
Masterstudiengang Leitung — Bildung — Diversitat erhielt den mit 800 Euro dotierten Preis fur ihre
Forschungsarbeit ,Mission im 21. Jahrhundert®. Wissenschaftlich betreut wurde die Abschlussarbeit
von Prof. Dr. Christopher Zarnow, Professor flir Systematische Theologie und Ethik.



25. bis 29. November 2019 | Klimastreikwoche

In der Woche vom 25. bis zum 29. November
2019 fand die Klimastreikwoche an der EHB
statt. Die ,Students for Future® hatten den
Student*innen ein vielfaltiges Programm zu-
sammengestellt, das viele in verschiedenen
Seminaren, Workshops und Veranstaltungen
nutzten.

Streik-Aktion der Studierenden auf dem Campus der EHB

29./30. November 2019 | 3. Bundeskongress Elternbegleitung

Gruppenfoto beim Bundeskongress |

Unter dem Titel ,Familien starken — Eltern gut begleiten” fand am 29./30. November in Berlin der 3.
Bundeskongress Elternbegleitung statt. Die Bundesfamilienministerin Frau Dr. Franziska Giffey (Foto
Mitte) zog eine Uberaus positive Zwischenbilanz zum ESF-Bundesprogramm "Elternchance II, das
durch das Kompetenzteam ,Frihe Bildung in der Familie® an der EHB wissenschaftlich unterstitzt
wird. Gemeinsam mit Prof. Dr. Julia Lepperhoff (5. von links) und Frau Dr. Lena Correll (ganz rechts)
sowie 500 Fachkraften aus der friihen Férderung und Bildung feierte die Bundesfamilienministerin
die Weiterqualifizierung von inzwischen 10.000 Elternbegleiter*innen.

EVANGELISCHE HOCHSCHULE BERLIN 91



30. November 2019 | Abschlussprasentation
der Zusatzqualifikation Theaterpadagogik

Der Abschlussjahrgang der Zusatzqualifikation
Theaterpadagogik lud alle EHB-Mitglieder zur Ab-
schlussprasentation ins Haus der Jugend Zehlen-
dorf (Argentinische Allee 28, 14163 Berlin) ein.
Die Prasentation zeigte Projekte, wie ,Oldie but
Goldie - Alter schreibt Geschichte®, ;The berlin
dream®, ,Guck mal hier... Mein Essen!* und ,Baby
it's cold outside”.

VEereNDErung
[i-e-h w-a-n-d-e-1]

Collage der Projekte

17. Dezember 2019 | Fit fiir die Hebammenarbeit in der Wahlheimat

Praxisanleitung im Seminar

Start des Anpassungslehrgangs fur Hebammen
aus Nicht-EU-Landern. Anfang Dezember begann
fur 19 Teilnehmerinnen des Anpassungslehr-
gangs fur Hebammen aus Nicht-EU-Staaten die
erste Praxisphase des Lehrgangs in 16 Berliner
und Brandenburger Geburtskliniken. Ziel des
einjahrigen Lehrgangs ist es, zugewanderte
Hebammen aus Nicht-EU-Landern fur eine
sichere und eigenstandige Berufsaustbung im
stationdren und ambulanten Versorgungsbereich
in Deutschland zu qualifizieren. Dazu erhielten die
Teilnehmerinnen aus 14 Nationen seit Oktober
neben einem intensiven fachlichen Sprachkurs
theoretischen, hebammenwissenschaftlichen
Unterricht.
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11. Dezember 2019 | Gesundheitstag

Auch 2019 organisierte die Hochschulinitiative
,ehb.gesund“am 11. Dezember den hochschul-
weiten Gesundheitstag. Auf dem EHB-Campus
konnten die Studierenden und Lehrenden von 9
bis 16 Uhr an unterschiedlichen Angeboten zum
Thema Gesundheit, Pravention und Entspannung
teilnehmen sowie sich an den Standen der Aus-
steller*innen informieren.

Beratung am Stand

12. Dezember 2019 | Universalgenie Schleiermacher -
Ein Fachtag, riickblickend zum 250. Geburtstag

Friedrich Daniel Ernst Schleiermacher — Theologe,
Hermeneutiker, Didaktiker, Erziehungstheoretiker,
Padagoge. Seine teils zeitlosen Gedanken bieten
bis heute kreative Anregungen — gerade fur eine
SAGE-Hochschule — und unterscheiden sich
erfrischend von einigen Ansichten seiner Zeit-
genossen. Ruckblickend zum 250. Geburtstag im
vergangenen Jahr lud die EHB am 12. Dezember
zum Fachtag ,Impuls Schleiermacher® ein. Dis-
kutiert wurden aktuelle Diskussionsfelder aus den
Bereichen Erziehung, Bildung, Politik, Kultur. Er-
offnet wurde die Veranstaltung am Vormittag
mit einem GruBwort des Bischofs Dr. Christian
Stablein (EKBO).

Diskussionsrunde auf dem Podium
beim Schleiermacher-Fachtag

17. Dezember 2019 |
Adventsgottesdienst

Am 17. Dezember 2019 fand der traditionelle
Adventsgottesdienst in der Kirche ,Zur Heimat®
statt, unter dem Motto ,Ein bisschen aus der
Zeit fallen* — in dieser Zeit der Hektik und der
Vorbereitung auf die Weihnachtsfeiertage.
Eine Stunde lang die Stimmung genielBen —
wenn die Tage klrzer werden und die Lichter
heller” Organisiert wurde der Gottesdienst von
Studierenden des 1. Semesters im Studiengang
Evangelische Religionspadagogik.

Die Predigt aus Jesaia 9,1-6 und dem Lukas
Evangelium 2,8f hielt Prof. Dr. Philipp Enger:
Und es waren Hirten in jener Gegend auf freiem
Feld und hielten in der Nacht Wache bei ihrer
Herde. Und ein Engel des Herrn trat zu ihnen,
und der Glanz des Herrn umleuchtete sie, und
sie fUrchteten sich sehr.
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Bachelor Soziale Arbeit
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Hebammenkunde, B. Sc. Of Midwifery

Bachelor of Nursing

Weiterer Studienstart zum WS 2019/2020:
MA-Studiengang Beratung in der Sozialen Arbeit
(ohne Foto)



Gekommen und gegangen 6123

Neue Dozent*innen

Prof. Dr. Florian Hinken,
8 Professur fur

Prof. Dr. Lena Kreck,
Professur fur

Soziale Arbeit Soziale Arbeit
Als bedeutungsvoller sozialpolitischer Be- Lena Kreck ist seit Oktober 2019 an der EHB
wegungsapparat lastet eine schwere Burde auf tatig. Mit der Berufung Ubernahm sie die Auf-
den Schultern der Sozialen Arbeit: Wie kann es gabe, die Student*innen bezogen auf ,Recht
gelingen, Menschlichkeit und Sicherheit auch vor und Gesellschaft* in der Ausbildung anzuleiten
dem Hintergrund sich wandelnder Bedingungen und zu unterstutzen. Lena Kreck wurde mit einer
wieder in den Fokus der Gesellschaft zu rlcken volkerrechtlichen Arbeit zum gesellschaftlichen
und fUr jede*n Einzelne*n zu gewahrleisten? Diese Aus- und den Moglichkeiten des Wiederein-
Frage beschaftigt Florian Hinken in der Lehre und schlusses Uber die Durchsetzung der Menschen-
zukUnftig auch in der Forschung an der EHB. Viel- rechte von Umweltfliichtlingen promoviert. Nach
faltige Praxiserfahrungen aus dem Bereich der dem Referendariat war sie als Beraterin bei der
Kinder- und Jugendhilfe bei einem &ffentlichen Fachstelle fir LSBTI* Gefllichtete der Schwulen-
und einem freien Trager mochte er dazu mit beratung Berlin tatig. Begeistert von ihren sozial-
professionseigenen Fragestellungen verbinden. arbeitenden Kolleg*innen begab sie sich auf den
Mit der Berufung auf die Professur flr Soziale Weg, Soziale Arbeit besser zu verstehen. Schnell
Arbeit, mit dem Schwerpunkt Kinder und Jugend- wurde ihr klar, dass die |dee der Sozialen Arbeit
hilfe zum Oktober 2019, sieht er nun die Moglich- als Menschenrechtsprofession sowohl mit ihrem
keit gegeben, Soziale Arbeit durch gemeinsames wissenschaftlichen als auch praktischen Wirken
Nachdenken und Entwickeln sowie nutzbare in enger Verbindung stand. Hierlber reifte der
Forschung mitzugestalten. Das anspruchsvolle Entschluss, in die Lehre zu gehen und Raum fur
Wirken der Profession versteht er dabei als Forschungsfragen, wie die Rechtsdurchsetzung
Ganzes: das Verstehen nicht nur von individuellen Uber Soziale Arbeit, zu schaffen. So war sie vor
Fallkonstellationen, sondern dieses eingebettet in der Berufung an die EHB zwei Semester als Ver-
institutionelle und politische Strukturen. tretungsprofessorin im Fach Recht in der Sozialen

Arbeit an der Hochschule Koblenz tatig.

Lukas Kruse,
Gastdozent im Studiengang Soziale Arbeit

Lukas Kruse kennt die EHB inzwischen von zwei Seiten, denn er war selbst Student an der Hochschule.
2013 schloss er den B.A. Soziale Arbeit ab und bildete sich dann zum Diakon weiter. Nach seiner Ein-
segnung in das kirchliche Amt, arbeitete er von 2015 bis Ende 2019 fur den Verein der Berliner Stadt-
mission in der Zentralen Beratungsstelle fir Menschen in Wohnungsnot in Berlin Moabit. Nach kurzer
Zeit begann er als Lehrbeauftragter die Praxiswerkstatt Wohnungslosenhilfe an der EHB zu begleiten
und im Laufe der Zeit auch weitere Seminare zu Ubernehmen. Seit April 2019 ist er Gastdozent an der
Hochschule und unterrichtet MethodenUberblick Soziale Arbeit, Geschichte und Theorie der Sozialen
Arbeit und steigt zum beginnenden Semester in die Praxisbegleitung ein. Neben seiner Tatigkeit an der
EHB ist Lukas Kruse seit Beginn des Jahres Diakon im Gemeinwesen im Evangelischen Johannesstift.
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Prof. Dr. Sven Liick,
Professur fur medizinische

Bachelor of Nursing

Dr. Sven Luck ist seit Oktober 2019 an der EHB
als Professor flUr medizinische Grundlagen im
Studiengang Bachelor of Nursing beschaftigt.
Seine medizinische und wissenschaftliche Aus-
bildung erhielt er an der Charité. Er erlangte dort
den Facharzt flr Anasthesiologie und Notfall-
medizin sowie den Facharzt fur HNO-Heilkunde.
In seiner klinischen Arbeit ergaben sich viele
BerUhrungspunkte in der Lehre der Medizin-
studierenden. Motiviert durch den Gedanken
einer ganzheitlichen und multiprofessionellen
Ausbildung beteiligte er sich an der Entwicklung
des dortigen Reformstudienganges ,Skillslab
Education®. Das Erstellen komplexer Handlungs-
situationen wurde dabei als wesentlicher Bestand-
teil in die studentische Ausbildung implementiert
und multiprofessionell begleitet. Ein weiterer
Ausbildungsaspekt ist das Verstehen des viel-
schichtigen interaktiven Handelns der beteiligten
Berufsgruppen im Gesundheitssystem. Wahrend
der Zeit an der Charité ergaben sich zudem Ein-
blicke in die 6konomischen und soziopolitischen
Rahmenbedingungen eines groBen Gesund-
heitsversorgers und Wissenschaftsbetriebes
durch Projekte flr den Vorstand der Charité. Das
Interesse an Versorgungsforschung, Public Health
und Medizindidaktik entwickelte sich dabei fast
zwangslaufig.

Grundlagen im Studiengang

Prof. Dr. Anne Meifiner,
Professur fur
Geriatrische Pflege

In den letzten 30 Jahren ihrer Berufstatigkeit
hat Anne Meil3ner in ganz unterschiedlichen
Rollen, Aufgaben und Projekten umfangreiche
Erfahrungen sammeln kénnen. Neben jahre-
langen praktischen Erfahrungen in der Pflege,
in der Medizinischen Hochschule Hannover, dem
Studium der Pflegewissenschaft an der Uni-
versitat Witten/Herdecke und vielfaltigen Aus-
landseinsatzen, erlangte sie zudem Erfahrungen
in der Wirtschaft, im Vertrieb, in der Unter-
nehmensberatung sowie Softwareentwicklung.
Immer ging es ihr dabei um die Pflege. Sie fuhlt
sich in der Pflegewissenschaft genauso wie in
der Pflegepraxis zu Hause und sieht sich als Ver-
mittlerin zwischen den Welten. Ihr Schwerpunkt
liegt in der Technikentwicklung, -erprobung und
-bewertung in Verbindung mit einer geriatrischen
und gerontologischen Pflege und Versorgung.
Sie ist Sprecherin der Sektion Entwicklung und
Folgen von Technik in der Pflege der Deutschen
Gesellschaft flr Pflegewissenschaft und bindet
dieses wichtige Thema systematisch in ihre Lehr-
veranstaltungen ein. FUr die Ausgestaltung der
zukUnftigen pflegerischen Versorgung Uber-
nimmt sie in diversen Gremien, u. a. auf EU-
Ebene, Verantwortung. Frau Meissner war vom 1.
Oktober 2019 bis 31. Marz 2020 im Studiengang
BoN als Professorin flr Geriatrische Pflege tatig.

Neue Mitarbeiter*innen

Sandra Altmeppen,

Wissenschaftliche Mitarbeiterin CurAP

Seit Oktober 2019 ist Sandra Altmeppen als wissenschaftliche Mitarbeiterin im Projekt CurAP (Curriculare
Arbeit der Pflegeschulen in Berlin unterstitzen) tatig. Zudem arbeitet sie als Lehrbeauftragte im Master-
studiengang ,Gesundheit/Pflege Berufspadagogik® und unterstltzt den Akkreditierungsprozess des
Studiengangs. Zuvor war sie wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Professur ,Gesundheit und Pflege/
berufliche Didaktik* der TU Dresden. Dort hat sie im Drittmittelprojekt ,Unterrichtsvideos zur Entwicklung
hermeneutischer Fallkompetenz in der Lehrer*innenbildung* geforscht. Seit vielen Jahren engagiert sie
sich in der Sektion Bildung der Deutschen Gesellschaft flir Pflegewissenschaft, in diesem Rahmen hat
sie an der Entwicklung des Fachqualifikationsrahmens Pflegedidaktik mitgearbeitet. Als Dipl. Pflege-
padagogin hat sie 14 Jahre an der Wannseeschule e. V. unterrichtet und dort die Arbeitsgruppe fur
Curriculum-Entwicklung geleitet. Diese Erfahrungen haben ihr Interesse an biografischen Lern- und
Bildungsprozessen geweckt, denen sie in ihrem Promotionsprojekt ,Beruf — Identitat — Bildung: Wie
Auszubildende den Pflegeberuf biografisch einbetten und berufliche Identitatsarbeit leisten nachgeht.
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Catilin Buzoianu, M A,
Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Catdlin Buzoianu ist seit 2019 in unterschiedlichen Bereichen in Verwaltung und Lehre an der EHB tatig.
Sein Bachelorstudium hat er 2011 in Soziologie an der National University of Political Studies and Public
Administration (SNSPA) in Bukarest abgeschlossen. Nach zwei weiterfiihrenden Masterstudienabschliissen
in Soziologie und soziale Anthropologie (SNSPA, Bukarest, sowie die Central European University - CEU,
Budapest) hat er in verschiedenen Teilbereichen der SAGE-Berufe (internationale Jugendsozialarbeit,
Behindertenhilfe, Jobcoaching, Migrationsberatung) in Stuttgart und Berlin gearbeitet. Von Juni 2019
bis September 2020 war er Mitarbeiter im Bereich Third Mission, wo er sich zuletzt als stellvertretende
Leitung flr den Wissenstransfer und Weiterbildungsbereich engagiert hat. AuBerdem ist er als Lehrbeauf-
tragter im Studiengang Soziale Arbeit tatig, wo er bisher ,Sozialpolitik und Migration“ im 5. Semester
sowie ,Forschungsmethoden® im Projekttag Mediation gelehrt hat. ZukUnftig strebt er eine Promotion in
Soziologie am Osteuropa-Institut der Freien Universitat Berlin, unter wissenschaftlicher Betreuung von
Frau Prof. Dr. Katharina Bluhm (FU Berlin) und Prof. Dr. Michael Komorek (EHB), zur Rolle der Migrations-

beratungsstellen im Zugang zu Sozialleistungen flr Unionsburger*innen an.

Regina Domhardt,
Mitarbeiterin in der
Drittmittelverwaltung

Regina Domhardt absolvierte nach dem Abitur
zunachst eine Kaufmannische Ausbildung, be-
vor sie ihr Studium der Stadt- und Regional-
planung an der TU Berlin begann. Parallel zum
Studium war sie in verschiedenen Stadtplanungs-
blros und im Kaufmannischen Bereich tatig.
Direkt im Anschluss an das Studium ging sie in
die Niederlande, wo sie fUnf Jahre im Bereich
Stadtplanung tatig war. Aus Heimweh kehrte sie
nach Berlin zurlick und baute sich eine beruf-
liche Laufbahn im Bereich Verwaltung auf: Als
Sachbearbeiterin im Drittmittelmanagement
war sie beim Deutschen Roten Kreuz, bei der
Stiftung PreuBischer Kulturbesitz und an der
Universitat der Kinste tatig. An der EHB ist sie
seit Oktober 2019 fur die Verwaltung des dritt-
mittelgestltzten Projekts ,Anpassungslehrgang
fur Hebammen* verantwortlich und zustandig
fur die Buchhaltung, das Projektcontrolling, die
Pflege verschiedener Datenbanken und die Er-
stellung verschiedener Kalkulationen.
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Lara Griegoleit,

Mitarbeiterin im Praxisamt

Julia Hennicke, M. Sc.,
Wissenschaftliche
Mitarbeiterin und
Lehrbeauftragte

Julia Hennicke arbeitet seit Mai 2019 als wissen-
schaftliche Mitarbeiterin im Projekt ,Anpassungs-
lehrgang flir Hebammen aus Drittstaaten® an der
EHB. Davor war sie bereits als Lehrbeauftragte
im Studiengang Hebammenkunde tatig. Seit
ihrem Examen als Hebamme arbeitete sie in
den verschiedenen Bereichen des Hebammen-
berufes: freiberuflich in der auBerklinischen
Geburtshilfe und angestellt in einem Berliner
Krankenhaus. Ihren Master (Management und
Qualitatsentwicklung im Gesundheitswesen) mit
Schwerpunkt Projektmanagement absolvierte
sie an der Alice Salomon Hochschule Berlin (ASH
Berlin). Erfahrungen im Bereich Konzeption und
Management von Projekten sammelte sie als Vor-
standsmitglied des Berliner Hebammenverbands
und in verschiedenen Projekten mit Geflichteten.
An der EHB ist Julia Hennicke neben Jana Lowsky
und Kerstin Bohm fur die Konzepterstellung und
Durchflihrung des Drittmittelprojekts zustandig.

Lara Griegoleit ist seit Mdrz 2019 als Mitarbeiterin im Praxisamt tatig. Nach ihrer kaufmannischen Aus-
bildung war sie in verschiedenen Unternehmen tatig. Sie Ubernimmt die administrativen Tatigkeiten fur
die Studiengange Soziale Arbeit und Kindheitspadagogik und hat grof3e Freude an der Zusammenarbeit
mit den Studierenden.
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Jana Lowsky, Dipl.-Pad.,
Wissenschaftliche
Mitarbeiterin und
Lehrbeauftragte

Jana Lowsky ist seit Mai 2019 als wissenschaftliche
Mitarbeiterin im Projekt ,Anpassungslehrgang
flr Hebammen aus Drittstaaten* an der EHB be-
schaftigt. Neben ihrer Qualifikation als Hebamme
bringt sie ihren Abschluss als Diplom-Padagogin
(FU Berlin) und zahlreiche berufliche Erfahrungen
mit, unter anderem als Beraterin in der Ent-
wicklungszusammenarbeit flr sichere Geburten
in Bangladesch fur die GIZ, als Koordinatorin eines
Master Studienganges an der FU Berlin sowie als
angestellte und freiberufliche Hebamme in Berlin.
An der EHB unterstUtzt Frau Lowsky das Team
des Anpassungslehrgangs flr Hebammen aus

Stephanie Palm,
Mitarbeiterin in der
Drittmittelverwaltung

(43
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Stephanie Palm ist seit dem 4. November 2019
an der EHB im Bereich Drittmittelverwaltung an-
gestellt. Zuvor arbeitete sie nach ihrem Studium
fUr Betriebswirtschaftslehre und einem Auslands-
aufenthalt in Paris rund zehn Jahre im Bereich
Projektmanagement und Projektcontrolling und
absolvierte im Jahr 2014 erfolgreich neben-
beruflich einen Master in Prozess- und Projekt-
management. Wahrend ihrer Elternzeit war sie
nebenberuflich in Stuttgart als Referentin der
Geschaftsflihrung tatig. Mit dem Rlckzug in die
alte Heimat Berlin startete sie wieder Projekte in
ihrem Lieblingsmetier.

Drittstaaten, vor allem bei der padagogischen Aus-
richtung des Lehrgangs, der Betreuung der Teil-
nehmenden und Praxispartner sowie in der Lehre.

Franziska Pickmann,
Mitarbeiterin im Praxisamt

Seit September 2019 arbeitet Franziska Pickmann als Mitarbeiterin im Praxisamt der EHB. Davor ab-
solvierte sie ein Bachelorstudium in Pflegewissenschaft/Pflegemanagement und eine Ausbildung als
Gesundheits- und Krankenpflegerin. Franziska Pickmann hat nach ihrer Ausbildung u. a. Erfahrungen
auf Intensivstationen gesammelt. An der EHB unterstUtzt sie die Studierenden in den Praxisphasen der
Studiengange Bachelor of Nursing, Hebammenkunde, Pflegemanagement und ab dem WS 2020 im
Master Gesundheit/Pflege-Berufspadagogik. Frau Pickmann ist Ansprechpartnerin fir die Kooperations-
partner*innen und fur die administrative Betreuung und Praxisberatung der Studierenden zustandig.

Tanja Reith,
Referentin fir Internationales

Seit Anfang Januar 2020 arbeitet Tanja Reith als Referentin flr Internationales im International Office
der Hochschule. Nach einer Ausbildung zur Fotodesignerin an der Staatlichen Fachakademie in Minchen
studierte sie an der Humboldt-Universitat und der Freien Universitat Sinologie, Politik und Geschichte.
So lag es nah, nach ihrem Magister-Abschluss beruflich in der Volksrepublik China Erfahrungen zu
sammeln: von 2003 bis 2007 Ubernahm sie die Blroleitung in der Akademischen Prufstelle Peking
(APS), deren Gesamtleitung sie dann von 2007 bis 2009 Ubernahm. In den folgenden Jahren arbeitete
sie, zurlck in Berlin, als selbstandige Sinologin unter anderem flir das Deutsch-Chinesische Kulturnetz,
den Verein stadtkultur-international eV. und die Universitat Duisburg-Essen. Ab Oktober 2013 ge-
staltete sie als Verantwortliche flr die Programme mit der VR China und Asien im International Office
der Hochschule Hannover die Zusammenarbeit mit den Partnerhochschulen. Daneben Ubernahm sie
von 2016 bis 2019 die stellvertretende Leitung des International Office. Ein wichtiges Thema war dabei
die EinfUhrung digitaler Tools im Bewerbungsmanagement von Austauschstudierenden.
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Sabine Schuhhardt,
Leitung Praxisamt
Soziale Arbeit

Nach dem Studium der Sozialarbeit/Sozial-
padagogik an der Katholischen Hochschule
fur Sozialwesen Berlin war Sabine Schuhhardt
zehn Jahre im Bereich der Suchthilfe mit den
Schwerpunkten Beratung, psychosoziale Be-
treuung und Beschaftigung tatig — seit 2012 als
Einrichtungsleitung. 2016 wechselte sie in den
Bereich der beruflichen Rehabilitation und Uber-
nahm die Leitung einer Einrichtung flr Eignungs-
diagnostik. Seit Juni 2019 steht Sie Studierenden,
Praxisanleiter*innen, Supervisor*innen und
Lehrenden als Leitung des Praxisamts Soziale
Arbeit zur Verfligung und hat im Oktober 2019
auBerdem die Aufgaben der Familienbeauf-
tragten Ubernommen.

Ulrike Voss,
Mitarbeiterin im Bereich Third
Mission (April bis August 2019)

Mareike Heller,
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
(Oktober 2019 bis September 2020)

Carolin Schonwald,
Studiengang Soziale Arbeit
(Oktober 2019 bis Marz 2020)

Uwe Carls,
Leitung Facility-Management
(seit 1. Januar 2019)

Doreen Wilke,
Referentin fir Qualitats-
management und Evalation

Nach dem Abitur und der Banklehre absolvierte
Doreen Wilke ein BWL-Studium mit den Schwer-
punkten Investition/Finanzierung und Controlling.
Danach zog sie in die Schweiz und studierte an
der Universitat Basel Bankmanagement. Neben-
her arbeitete sie dort auch am Lehrstuhl fur
Bankmanagement und Controlling.

Nach dem Studienabschluss ging sie nach
Berlin und hat einige Jahre als Consultant in
einer Grol3bank und Unternehmensberatung im
Rentabilitats- und Risikocontrolling gearbeitet
und dort vielfaltige Projekte begleitet. Neben dem
ausgepragten Interesse an ,Zahlen® widmete sie
sich in Folge dann ihrer zweiten groBen Leiden-
schaft — den Erziehungswissenschaften: Sie
studierte Kindheitspadagogik (B.A.) und im
Anschluss Bildungswissenschaften (M.A.) und
sammelte Erfahrungen in Forschungsprojekten
sowie als Lehrende. Dartber hinaus war Frau
Wilke mehr als finf Jahre als Referentin fir
Bildungsmanagement an der Ostdeutschen
Sparkassenakademie tatig. Seit November 2019
ist sie an der Hochschule Referentin fur Quali-
tatsmanagement und Evaluation und kann hier
ihre Kompetenzen und Erfahrungen aus beiden
,Bereichen® ideal miteinander kombinieren.

Verabschiedet

Ruth Wunnenberg,
Leitung Praxisamt der EHB

Mit einer Feier im Grinen vor ihrem Buro im A-
Gebadude wurde Ruth Wunnenberg, langjahrige
Mitarbeiterin und Leiterin des Praxisamts der
EHB, von Kolleg*innen, Freund*innen und im Bei-
sein ihrer Familie im Juli 2019 in den Ruhestand
verabschiedet.

Die gelernte Krankenschwester begann 1979
das Studium der Sozialarbeit/Sozialpadagogik
an der damaligen Evangelischen Fachhochschule
Berlin (EFB) und arbeitete nach ihrem Abschluss
zehn Jahre als Sozialarbeiterin bei der Arbeiter-
wohlfahrt u. a. in einer Sozialstation und der
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Schwangerschaftskonflikt-
beratung. In dieser Zeit hielt
sie weiterhin Kontakt mit der
Hochschule, insbesondere zu
ihrem damaligen Professor Dr.
Peter Reinicke. Er war es auch,
der Ruth Wunnenberg 1993 flr den
Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik
als Ansprechpartnerin fUr das Praktikum ftr
die neu eingerichtete Position an die Hoch-
schule zurlickholte. Sukzessive baute Ruth
Wunnenberg den Praxisbereich flir den Studien-
gang auf. Sie akquirierte Praxisstellen, betreute
die Studierenden und beriet sie hinsichtlich der
Praktikumsplatze, war Ansprechpartnerin der




Hochschule fur die Kooperationspartner‘innen
und moderierte in Konfliktsituationen. Im Zuge
der Erweiterung der EHB in den Folgejahren auf
sechs grundstandige Studiengange Ubernahm
sie dann die Gesamtleitung des EHB-Praxisamts,
die sie bis zu ihrem Ruhestand bekleidete.

Den hohen Stellenwert, den die Zusammenarbeit
mit der Praxis schon immer an der Hochschule
hatte, bestarkte Ruth Wunnenberg durch ihre
intensive stets personliche Netzwerkarbeit. Flr
sie war guter Praxiskontakt nicht nur wahrend
der Studienphase wichtig, sondern auch fir die
BerufseinmUndung der Studierenden. Weiter-
hin war ihr der Ausbau der Auslandspraktika
ein groBRes Anliegen. Sie, die selbst sehr gern
reiste, wusste um die Chancen, die der Kontakt
mit anderen Landern und Kulturen bot. In der
intensiven Vernetzung von Hochschule, Gesell-
schaft und Beruf sah sie die wichtige Aufgabe der
Profession — ein Engagement fUr ,Third Mission®,
lange bevor dieser Bereich als 3. Saule der Hoch-
schule etabliert wurde.

Die Hochschule haben in 2019/2020 verlassen:

Doch auch den Wandel, den der Beruf mit den
Jahren und der Umstellung auf den Bachelor
erfahren musste, war flr sie ein Thema: die
groBer werdenden Belastungen im Beruf, die
sich verschlechternden Arbeitsbedingungen
und die niedrige Eingruppierung fur die ver-
antwortungsvolle Tatigkeit. Zudem votierte sie
unermudlich fur die EinfUhrung einer Verglitung
des studienbegleitenden Vollzeitpraktikums, die
die Studierenden in dieser prekaren Zeit entlasten
und zudem wertschatzen wurde.

Gleichwohl hielt Ruth Wunnenberg daran fest,
dass Sozialarbeit nach wie vor ein erstrebens-
werter Berufsabschluss mit guten Chancen
auf dem Arbeitsmarkt ist, und hat, durch ihre
Empathie fUr die Studierenden und ihr Fach,
in den Uber 26 Jahren an der Hochschule
Generationen junger Menschen auf dem Weg in
die Berufswelt erfolgreich begleitet. Daftir danken
wir ihr aus ganzem Herzen.

SIBYLLE BALUSCHEK,
PRESSE- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

Hauptamtlich Lehrende

Christina Boker, Prof. Brigitte Jiirjens,
Dozentin im Studiengang
Studiengang Soziale Arbeit

Soziale Arbeit
Petra Gobel, Jana Matthias,
Mitarbeiterin Mitarbeiterin der
Praxisamt der EHB Bibliothek

Prof. Dr. Saskia Susan Vogel,

Rohrbach-Volland, Dozentin im
Studiengang Studiengang
Bachelor of Nursing Soziale Arbeit

Dr. Margarete Reinhart, Ruth Wunnenberg,
Stabstelle Leitung
Qualitdtssicherung Praxisamt der EHB

Melek Dogan, Mitarbeiterin im Facility Management (ohne Foto)
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Nachruf

Prof. Dr. Martin Behnisch, Evangelische Religionspadagogik

Erwachsenenarbeit und Ubernahm
1994 deren Leitung. Als letzter
Rektor dieser bedeutsamen Ein-
richtung der Reform von Aus-
bildung und Berufsbildern
des Bundes Evangelischer
Kirchen in der DDR, war er ent-
scheidend an der Grindung
des Diplom-Studiengangs
Evangelische Religionspadagogik
an der Evangelischen Fachhoch-
schule Berlin beteiligt. Damit ent-

Brannte nicht unser Herz in uns, da
er mit uns redete auf dem Weg
und uns die Schrift 6ffnete?
(Lukas 24,32)

Die erste Seminarsitzung
im Seminar zur Apostel-
geschichte im Diplom-Studien-
gang Evangelische Religions-
padagogik: Herein kommt der
Professor nicht im Tweed-Sakko,
sondern mit Strohhut, dickem

Wanderstab und Umhang und stellt sich stand eine gemeinsame akademische
als Paulus von Tarsus vor. Martin Behnisch war Ausbildung flr Gemeindepadagog*innen in der
ein enthusiastischer Neutestamentler und in- ostdeutschen Tradition und schulischen Kate-
spirierender Lehrer. Das griechische Neue Testa- chet*innen in der West-Berliner Tradition. So
ment war standiger Begleiter, die Anwendung lehrte Martin Behnisch von 1997 bis 2009 an
fur die Gemeindepadagogik sein stetes Ziel. Er der Evangelischen Fachhochschule Berlin und
verstarb plotzlich am 22. Juni mit 75 Jahren. vermittelte eine biblische Theologie in der Aus-

einandersetzung mit der eigenen Person.
Martin Behnisch wurde in Annaberg im Erz-

gebirge geboren und wuchs in Dresden auf. Neben dem Neuen Testament und der Er-
Nach dem Theologiestudium in Rostock und wachsenenbildung, lag die professionelle
Leipzig sowie dem Vikariat in Leipzig, wurde er Leidenschaft von Martin Behnisch in der Er-
- nach einer kurzen Zwischenstation im Johann- haltung und Weiterentwicklung der ostdeutschen
Cerhard-Institut — wissenschaftlicher Assistent Konzeption und Praxis der Gemeindepadagogik
an der Universitat Rostock. 1975 promovierte mit der Moglichkeit, nach einem Vikariat auch
er dort zur ,Radikalkritik des Lukasevangeliums als ordinierte Gemeindepadagog*innen in der
am Hochstehenden® Vier Jahre lang wirkte er EKBO und der EKM tatig zu werden. Er hat die
danach als Pfarrer in Sachsen, bevor er als Dozent gemeindepddagogischen Anliegen in Gesprache
fUr Neues Testament an das Sprachenkonvikt in mit dem Berufsverband Gemeindepadagogik,
der Berliner BorsigstraBBe berufen wurde. 1991 den Kirchen und dem bundesweiten Arbeitskreis
wechselte Martin Behnisch an die Evangelische Gemeindepadagogik engagiert eingebracht und
Ausbildungsstatte fur Gemeindepadagogik in vertreten. In grol3er Dankbarkeit und tiefer Trauer
Potsdam als Dozent flr Neues Testament und nehmen wir Abschied von Martin Behnisch.

PROF. DR. HILDRUN KESSLER UND
PROF. DR. PHILIPP ENGER,
STUDIENGANG EVANGELISCHE RELIGIONSPADAGOGIK
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Daten und Zahlen

Haushalt 2019

Land Berlin 7.309.229 €  ZuschUsse des Landes Berlin gemaB § 124 Abs. 1 BerlHG in Verbindung

266.599 €  Zuwendung Land Berlin fur das Berliner Programm
flr Nachhaltige Entwicklung (BENE)*
15692 €  Zuwendung Land Berlin fir den Investitionspakt Hochschulbau
Drittmittel 30.996 € Deutsches Forderprogramm Land Berlin
36.000€ Deutsches Forderprogramm Stipendiengeber
172.010€  Zuwendung Bundesprogramm ,Elternchance ist Kinderchance*
336.923€  Programm zur Férderung der Chancengleichheit fir Frauen
in Forschung und Lehre
44,044 €  Zuwendung Paul Gerhardt Diakonie e.V. Berlin und Wittenberg
fur Stiftungsprofessur
266469 €  Einnahmen fUr Projekte
12.023€  Einnahmen Deutsch-Franzosische Jugendwerk (DFIW)
76.068 €  Einnahmen Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD)
22978€  Einnahmen Erasmus+
348348 €  Personalkostenerstattung SIK flr den Studiengang Bachelor of Midwifery
375€  Spenden von Dritten
71648 € DL Projekte
EKBO 836.508 €  Zweckgebundene Zuwendung fir Personalkosten Studiengang
Evangelische Religionspadagogik
300.000 €  Zuwendung EKBO flr das Berliner Programm fir Nachhaltige
Entwicklung (BENE)*
725337 €  Zuwendung flr Sachkosten und Investitionen
Studierende 291.376€  Sachkostenbeitrage
778.815€  Semesterticket, StudierendenWERK-Beitrage, StuPa-Beitrage
EHB 136.145€  Einnahmen/GebUhren
Gesamt  12.077.584 € *  BENE-Projektpartner
Evangelische Hochschule Berlin (EHB)
Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (EKBO)
Berliner Programm fur nachhaltige Entwicklung /
Senatsverwaltung fir Umwelt, Verkehr und Klimaschutz
Europaischer Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE)
Personal- 8112256€ Personal (hauptamtlich Lehrende, Verwaltungsmitarbeiterinnen,
haushalt freie Mitarbeiter*innen)
1.207.170€  Drittmittel
Sach- 1421.995€  Sachkosten und Investitionen
haushal 255.052 €  Drittmittel
779.193€  Semesterticket, StudierendenWERK-Beitrage, StuPa-Beitrage
Gesamt  11.775.666 €

Personalhaushalt

mit der EHB ErstVO

79 %

Sachhaushalt



Verwendung der Sachmittel

ceeee 21,369% - Bewirtschaftung (Strom, Heizung, Wasser, Reinigung, MUll, Reparaturen,
Wartungen, Gartenarbeiten)

9,38%  EDV-Ausstattung, Wartung, Software, Telefon und Internet
9,96%  Lehr- und Lernmittel, Mediothek, Integrationshilfen, Sozialfonds
8,23%  Beschaffungen Ausstattung, Investitionen

583%  Sonstige Ausgaben

3,81%  Beschaffungen Bibliothek

2,94%  Erbbauzins, Grundsteuer

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ we 28,60% - BaumaBnahmen, Instandsetzung

1,34%  Porto, Material

4,60%  Studienfahrten, Dienstreisen, Fort- und Weiterbildung

4,05%  Veréffentlichungen, Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungen

Immatrikulationsamt

Bewerbungen und Zulassungen

STUDIENGANG BACHELOR OF NURSING WS 2018/2019 WS 2019/2020
Studierende bei Studienbeginn 30 27

Bewerbungen insgesamt 55 40

Studierende bei Studienbeginn 38 24

STUDIENGANG HEBAMMENKUNDE WS 2018/2019 WS 2019/2020

Studierende bei Studienbeginn 47 49

BACHELORSTUDIENGANG KINDHEITSPADAGOGIK SOSE 2018 SOSE 2019

Bewerbungen insgesamt 187 180

festgesetzte Zulassungszahl 40 40

Studierende bei Studienbeginn 42 41

Bewerbungen insgesamt 46

festgesetzte Zulassungszahl 40

Studierende bei Studienbeginn 21

MASTERSTUDIENGANG LEITUNG - BILDUNG - DIVERSITAT SOSE 2018 SOSE 2019

Bewerbungen insgesamt 181 201

festgesetzte Zulassungszahl 80 80

Studierende bei Studienbeginn 81 80

BACHELORSTUDIENGANG SOZIALE ARBEIT SOSE 2018 WS2018/2019  SOSE 2019 WS 2019/2020
Bewerbungen insgesamt 735 954 660 760
festgesetzte Zulassungszahl 120 160 120 160

BACHELORSTUDIENGANG SOZIALE ARBEIT

e TR T L Eo e e SOSE 2018 WS2018/2019  SOSE 2019 WS 2019/2020
1. Grenzwert der Durchschnittsnote (Qualifikation) 2,3 2,1 mitDienst 2,1 21
2. Grenzwert der Wartezeit (Halbjahre) 15 mitDienst 14 16 14

EVANGELISCHE HOCHSCHULE BERLIN 105



Studierendenzahlen

Alle Studierenden der Hochschule

SOSE 2019 GESAMT 1581 | WEIBLICH 1312 (83%) | MANNLICH 269 (17%) | AUSLAND 80 (5%)
WS 2019/2020 GESAMT 1547 | WEIBLICH 1275 (82,4%) | MANNLICH 272 (17,6%) | AUSLAND 74 (4,8 %)

Bachelor of Nursing (B.Sc))
SOSE 2019 7.3% GESAMT 115 | WEIBLICH 97 | MANNLICH 18 | AUSLAND 8
WS 2019/2020 7% GESAMT 209 | WEIBLICH 91 | MANNLICH 18 | AUSLAND 6

Evangelische Religionspadagogik (B.A.)
SOSE 2019 6% GESAMT 95 | WEIBLICH64 | MANNLICH31 | AUSLAND 2
WS 2019/2020 7.4% GESAMT 114 | WEIBLICH74 | MANNLICH40 | AUSLAND O

Hebammenkunde (B.Sc)
SOSE 2019 82% GESAMT 130 | WEIBLICH 130 | MANNLICHO | AUSLAND 3
WS 2019/2020 101% GESAMT 157 | WEIBLICH 157 | MANNLICHO | AUSLAND 7

Kindheitspadagogik (B.A)
SOSE 2019 9.5% GESAMT 150 | WEIBLICH 138 | MANNLICH 12 | AUSLAND 6
WS 2019/2020 7% GESAMT 109 | WEIBLICH 97 | MANNLICH 12 | AUSLAND 4

Leitung - Bildung — Diversitat (Management — Education - Diversity) (M.A.)
SOSE 2019 11,3% GESAMT 179 | WEIBLICH 157 | MANNLICH 22 | AUSLAND 8
WS 2019/2020 7,2% GESAMT 111 | WEIBLICH 98 | MANNLICH 13 | AUSLAND 6

Pflegemanagement (B.A)
SOSE 2019 23% GESAMT 36 | WEIBLICH31 | MANNLICH5 | AUSLAND 2
WS 2019/2020 14% GESAMT 21 | WEIBLICH 18 | MANNLICH3 | AUSLAND 2

Beratung in der Sozialen Arbeit (M.A))
SOSE 2019 12% GESAMT 19 | WEIBLICH 15 | MANNLICH 4 | AUSLAND O
WS 2019/2020 26% GESAMT 40 | WEIBLICH 33 | MANNLICH7 | AUSLAND 1

Soziale Arbeit (B.A)
SOSE 2019 53,6% GESAMT 848 | WEIBLICH 672 | MANNLICH 176 | AUSLAND 49
WS 2019/2020 56,8% GESAMT 879 | WEIBLICH701 | MANNLICH 178 | AUSLAND 47

Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession (Master of Social Work — MSW)* Weiterbiidungsmaster-

SOSE 2019 0,5% GESAMT 8 | WEIBLICH 7 | MANNLICH 1 | AUSLAND 2 Studiengqng/ )
. Kooperationsstudiengang;
WS 2019/2020 0,5% GESAMT 7 | WEIBLICH®6 | MANNLICH 1 | AUSLAND 1 Einschreibung an einer der

beteiligten Hochschulen méglich

Diplomstudiengdnge (auslaufend)
SOSE 2019 GESAMT1 | WEIBLICH1 | MANNLICHO | AUSLAND 0

Studierende gemaB § 11 BerlHG

SOSE 2019 CGESAMT 42 | WEIBLICH39(92,9%) | MANNLICH 3(7,1%)
WS 2019/2020 GESAMT 34 | WEIBLICH31(91,2%) | MANNLICH 3 (8,8%)
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Praxisamt

Praktika
X ) ANDERE

EVANGELISCHE RELIGIONSPADAGOGIK (B.A) GESAMT BERLIN  LUNDESLANDER  AUSLAND
WS 2018/2019

Orientierungspraktikum Religionsunterricht

1. Semester, 4.-29.3.19 32 19 13 32 0 0

Orientierungspraktikum Gemeinde

1. Semester, 29.1.-23.2.19 35 20 15 22 13 0
WS2018/2019

Praktikum im Religionsunterricht 51 16 5 51 0 0

5. Semester, 19.8-22.11.19

KINDHEITSPADAGOGIK (3.A) GESAMT BERLIN  BNPERE i pEr  AUSLAND
SOSE 2019

5. Semester, 8.4.-14.6.19 (Praktikum 1) 33 29 4 26 4 3
WS2019/2020

2. Semester, 7.10-13.12.19 (Praktikum I) 33 29 4 25 8 0

ANDERE

PFLEGEMANAGEMENT (B.A) GESAMT BERLIN BUNDESLANDER  AUSLAND
SOSE2019
4. Semester, 14.2-4.4.19 9 9 8 1 0

SOZIALE ARBEIT (B.A) GESAMT BERLIN gﬂﬂgggLANDER AUSLAND
WS2018/2019

4. Semester, 1.10.18-17.2.19 93 77 16 81 8 4
SOSE2019

4. Semester, 1.4.-18.8.19 103 86 17 86 12 5

Veranstaltungen, die vom Praxisamt organisiert, inhaltlich
gestaltet und in der EHB durchgefiihrt wurden

7.Januar 2019 Praxisausschuss
22.Mai 2019 Praxismesse
25.Juni 2019  Abschiedsfeier flir Frau Wunnenberg
30. September 2019  Praxisausschuss
19. November 2019  Anleiter*innentreffen
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Veranstaltungen unter Mitw

6. Marz 2019

17. Juni 2019
16. September 2019
9. Oktober 2019

21. November 2019
16. Dezember 2019

irkung / Teilnahme des Praxisamtes der EHB

Landesarbeitsgemeinschaft Praxisamter Nordost

in der Fachhochschule Potsdam

Arbeitsgemeinschaft Praxiskoordination /Jugendamter
Arbeitsgemeinschaft Praxiskoordination /Jugendamter
Vorstellung des Stipendienprogramms des Landes Berlin
im Audimax der EHB

Beirat Freiwilligendienste Berliner Missionswerk
Arbeitsgemeinschaft Praxiskoordination /Jugendamter

Teilnahme an Uberregionalen Veranstaltungen

8-10. Mai 2019
20. September 2019

27.-29. November 2019

Prufungsamt

Bundesarbeitsgemeinschaft der Praxisamter in Emden
Kooperationstreffen Comenius-Stiftung und Brot flr die Welt
in Frankfurt/M.

Bundesarbeitsgemeinschaft der Praxisamter in Kassel

Prufungsteilnehmer*innen und Durchschnittsnoten

WS 2018/2019
Sozialarbeit/Sozialpadagogik Diplom
Soziale Arbeit (B. A.)
Pflegemanagement (B. A)
Evangelische Religionspadagogik (B. A))
Kindheitspadagogik (B. A.)

Master Leitung-Bildung-Diversitat
Bachelor of Nursing

Hebammenkunde (B. A.)

SOSE 2019

Sozialarbeit / Sozialpadagogik (Diplom)
Soziale Arbeit (B. A.)
Pflegemanagement B.A.

Evangelische Religionspadagogik (B. A)
Kindheitspadagogik (B. A.)

Master Leitung — Bildung — Diversitat
Bachelor of Nursing

Hebammenkunde (B. A)

WS 2019/2020

Soziale Arbeit (B. A.)
Pflegemanagement (B. A)
Evangelische Religionspadagogik (B. A)
Kindheitspadagogik (B. A.)

Master Leitung — Bildung — Diversitat
Bachelor of Nursing

Hebammenkunde (B. A)

GESAMT WEIBLICH MANNLICH DURCHSCHNITTSNOTE
0 0 0

111 91 20 16

0 0 0

16 15 1 19

0 0 0

5 3 2 18

2 2 0 23

1 1 0 2,2
GESAMT WEIBLICH MANNLICH DURCHSCHNITTSNOTE
1 1 0 2,2

83 64 19 17

15 13 2 17

0 0 0

34 34 0 18

57 48 9 15

28 28 0 17

17 17 0 1,7
GESAMT WEIBLICH MANNLICH DURCHSCHNITTSNOTE
101 84 17 18

0 0 0

25 23 2 16

1 1 0 2,0

5 5 0 13

0 0 0

1 1 0 14
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Veroffentlichungen

Nachfolgend finden Sie in alphabetischer Reihenfolge Verdffentlichungen, Vortrage und Aktivitaten

der hauptamtlich Lehrenden aus dem Jahr 2019.

Professorin Dr. Aristi Born,
Professur fur Entwicklungs- und
Padagogische Psychologie,
Studiengang Soziale Arbeit (B.A.)

Publikationen

Han-Broich, M., Born, A. & Lee, T-Y. (2019). Implikationen
der hybriden Identitatsentwicklung von Jugendlichen in
Deutschland fUr die multikulturelle Bildung in Korea. Theory
and Practice of Education, Vol. 24, No. 3, pp. 55-73.

Vortrage

Born, A. (2019). Herausforderungen fir Jugendliche heute:
Identitatsfindung als risikoreicher Prozess. Eroffnungsvor-
trag anlasslich des Fachtags ,Krisen im Jugendalter®, ver-
anstaltet vom Evangelischen Kirchenkreis Berlin Nord-Ost,
Berlin,am 23.10.2019.

Prof. Dr. Olivia Dibelius,
Professur fur Pflegewissenschaft und
Pflegemanagement, Studiengang
Pflegemanagement (B.A.

Publikationen

Prof. Dr. Olivia Dibelius & Simone Ehm (2019): ,Diverse
Pflegeteams brauchen eine nachhaltige Steuerung®. Bericht
zur Tagung ,Kulturelle Vielfalt als Personalbindungsfaktor
im Pflegeteam - Lernen aus der Praxis“ Am 15. Oktober
2019, Franzosische Friedrichstadtkirche; veroffentlicht auf
der Homepage der Evangelischen Akademie zu Berlin. Link:

https://www.eaberlin.de/nachlese/chronologisch-nach-
jahren/2019/teambildung-wird-vernachlaessigt/bericht-
zur-tagung-kulturelle-vielfalt-im-pflegeteam-dibelius-
ehm-2019.pdf

Workshop-Moderation/Vortrage

17.06.2019: Workshop Moderation bei dem Fachtag
JKulturelle Vielfalt im Pflegeteam. Perspektiven fur die
Praxis‘. Veranstalter: Evangelische Akademie zu Berlin

15.10.2019: Einflhrungsvortrag zusammen mit Simone
Ehm zum Thema ,Was wlinschen sich migrierte und nicht
migrierte Mitarbeitende? Thesen zu Bedarf und Bedirf-
nisse vielfaltiger Teams. Fachtagung: Kulturelle Vielfalt
als Personalbindungsfaktor im Pflegeteam. Veranstalter:
Evangelische Akademie zu Berlin.

Tagungsleitung: Olivia Dibelius & Simone Ehm, Ev. Akademie
zu Berlin & Prof. Dr. med. Lutz Fritsche, Vorstand Medizin,

Paul Gerhardt Diakonie gAG & Dr. Werner Weinholt,
Leitender Theologe, Paul Gerhardt Diakonie gAG

17.06.2019: Fachtag ,Kulturelle Vielfalt im Pflegeteam.
Perspektiven fUr die Praxis® Tagungsort: Paul-Gerhardt-
Stift, Mdllerstr. 56-58, 13349 Berlin.

Tagungsleitung: Olivia Dibelius & Simone Ehm, Ev. Akademie
zu Berlin & Prof. Dr. med. Lutz Fritsche, Vorstand Medizin,
Paul Gerhardt Diakonie gAG & Dr. Werner Weinholt,
Leitender Theologe, Paul Gerhardt Diakonie gAG

15.10.2019: Fachtagung: Kulturelle Vielfalt als Personal-
bindungsfaktor im Pflegeteam. Tagungsort: Evangelische
Akademie zu Berlin, Franzdsische Friedrichstadtkirche,
Berlin-Mitte. Tagungsleitung: Olivia Dibelius

23.09.2019: Fachtag als Dialogforum: Netzwerk ,Viel-
falt, Arbeit und Bildung in der Pflege fir Menschen mit
Migrationserfahrungen® in den Raumen der Evangelischen
Hochschule (EHB)

Prof. Dr. Judith Dick,

Professur fur Sozialrecht,
Studiengang Soziale Arbeit (B.A.),
Leitung - Bildung - Diversitat (Management —
Education - Diversity) (M.A.

Vortrage

24.10.2019. Sozialrecht flir Muslime - Vortrag zur Kosten-
Ubernahme bei Bestattungen und Sanktion im SGB Il an
der Hochschule flir Verwaltung und Finanzen Ludwigsburg

Seminare

Februar 2019. Abzocker, Zahlungsprobleme und Existenz-
sicherung aktuell — zweitagiges Seminar flr den Ver-
braucherzentrale Bundesverband elV.

Marz 2019. Sozialrechtstraining — zweitdgiges Seminar
zum SGB Il und SGB IX flr Mitarbeiter*innen des Notdienst
Berlin eV.

Prof. Dr. Sidonie Engels,
Professur fur Asthetische und
Kulturelle Bildung in der Kindheit,
Studiengang Kindheitspadagogik (B. A.)

Publikationen

Sidonie Engels: Inklusiver Kunstunterricht. Chancen prozess-
und subjektorientierter Ansatze, in: Sara Hornak, Susanne
Henning, Daniela Gernand (Hrsg.): In der Praxis. Inklusive
Moglichkeiten kiinstlerischen und kunstpadagogischen
Handelns, Mlnchen: kopaed 2019, S. 127-142



Sidonie Engels: Rezension von Jlrgen Hasse, Verena
Schreiber (Hrsg.): Rdume der Kindheit. Ein Glossar (Biele-
feld 2019), in: BDK-Mitteilungen 4/2019, S. 49

Sidonie Engels: Rezension von Katharina Tewes: ,Fort von
den Konstruktionen, hin zu den Sachen. Strategien der
Macht in der Geschichte der Kunstpadagogik 1945-1980
(Mlinchen 2018), in: BDK-Mitteilungen 2/2019, S. 42

Sidonie Engels: Rezension von Carl-Peter Buschkuhle:
Klnstlerische Bildung. Theorie und Praxis einer kunst-
lerischen Kunstpadagogik (Oberhausen 2017), in: BDK-
Mitteilungen 2/2019, S. 44

Vortrage und Prasentationen

Sidonie Engels: ,Das Material in der Geschichte der kunst-
padagogischen Theoriebildung®, Vortrag am 11.10.2019
im Rahmen der Tagung ,Bauhaus-Paradigmen. Von Ge-
staltungsutopie zu Popkultur?‘, Universitat Siegen

Sidonie Engels: ,Die Bilder in Bilderblchern®, Poster-
prasentation am EHB-Forschungstag 2019 am 30.
September 2019, Evangelische Hochschule Berlin

Sidonie Engels: ,Identitat als Thema der Kunstpadagogik®,
Vortrag am 21.5.2019, Katholische Hochschule NRW, Ab-
teilung MUnster

Prof. Dr. PhlllpP Enger,
Professur fur Biblische Theologie und
Evangelische Religionspadagogik,
Studiengang Evangelische Religionspadagogik
und Diakonik (B. A.)

Publikationen

,Das Viel-Stimmen-Buch* (Kurt Marti). Die Bibel als
Grundlage der Okumene, in: Ehebrecht-Zumsande, Jens
/ Leinhauptl, Andreas (Hrsg.), Handbuch Bibel-Pastoral.
Zugange — Methoden — Praxisimpulse, Ostfildern 2018,
5.34-38

Nachbarschaft in biblischer Zeit, Praxis Gemeindepadagogik
4/2019,S.12-15

Vortrage
4.09.2019: ,Update Altes Testament®, Pfarrkonvent
Charlottenburg-Wilmersdorf

05.07.2019 ,Kompetenzorientierte Prifungen in der
digitalen Welt — ein Beispiel, Konferenz Dekan*innen der
religionspadagogischen Studiengange an Katholischen
Hochschulen

Weitere Aktivitaten

Studiengangsleitung Evangelische Religionspadagogik

Vorbereitung und liturgische Gestaltung der
Semestererdffnungsgottesdienste

Mitglied der Steuerungsgruppe des Leitbildprozesses der
EHB

Redaktionsmitglied zeitspRUng
Mitglied des Theologischen Prifungsamts der EKBO

Stellvertretender Vorsitzender des Instituts fur Kultur und
Religion (InKuR)

Ehrenamtlicher Pfarrer der Kirchengemeinde am Weinberg

Mitglied des Arbeitskreises Gemeindepadagogik und des
Ruth-Cohn-Instituts Berlin/Deutschland-Ost

Prof. Dr. P.H. Erika Feldhaus-Plumin,
Professur fur Gesundheits- und
Sozialwissenschaften,

Studiengang Bachelor of Nursing (B. Sc.)

Vortrage/Workshops

05./06.03.2019: Teamentwicklung. Workshop flr
Wohnbereichsleitungen der Pflegeheime Casa Reha,
Berlin-Brandenburg.

27.06.2019: Beziehungsgestaltung mit Patient*innen
und Angehdrigen in der Klinik. Workshop in der Parkklinik
Weilensee. Berlin

19.09.2019: Demenz am Lebensende. Workshop
fur Mitarbeitende in der domicil Pflegeeinrichtung,
Berlin-Reinickendorf.

17.10.2019: Umgang mit sogenannten schwierigen An-
gehdrigen in der Pflege. Fortbildung, Diakonisches Werk,
Verband Evangelischer Krankenhduser & stat. Pflegeein-
richtungen. Berlin.

28.10.2019: Beratung und Begleitung von dementiell
veranderten Menschen und ihren Familien in der letzten
Lebensphase. Vortrag auf dem 3. Demenz-Fachtag der
BAKD in Zusammenarbeit mit der ehb in der Bundes-
akademie flr Kirche und Diakonie, Berlin-Pankow.

Weitere Aktivitaten/Mitgliedschaften

24.01.2017: Sterbebegleitung im Pflegeheim. Fortbildung
fur Mitarbeitende in der Stiftung Lobetal, Haus Lazarus,
Berlin-Mitte.

23.02.2017: Transkulturelle Pflege. Fortbildung in der Park-
Klinik WeiBensee. Berlin

30. [ 31.03.2017: Gerontopsychiatrische Phanomene in der
Pflege. Workshop flr Mitarbeitende in der Stiftung Lobetal,
Haus Lazarus, Berlin-Mitte.

18. 05.2017: Umgang mit sogenannten schwierigen
Angehdrigen in der Pflege. Fortbildung, Evangelischer
Krankenhausverband. Berlin.

13.und 14.09.2017: Herausforderungen in Mitarbeiter_
innengesprachen. Workshop flr Wohnbereichsleitungen
der Pflegeheime Casa Reha, Berlin-Brandenburg.

19.09.2017: Nahe und Distanz in der Pflege. Fortbildung
fur Mitarbeitende in der Stiftung Lobetal, Haus Lazarus,
Berlin-Mitte.

Weitere Aktivitaten / Mitgliedschaften

seit 2005: Member of the Florence Network
seit 2010: Gutachterin bei der ZevA
seit 2025: Gutachterin beim DAAD

seit 2018: Mitglied im Aufsichtsrat der Caritas Altenhilfe
GmbH, seit 2020 stellv. Vorsitzende

seit 2018: Mitglied in der Unabhangigen Kommission zur
Aufarbeitung sexualisierter Gewalt der EKBO, seit 2020
stellv. Vorsitzende

seit 2015: Gutachterin beim DAAD, Bereich Gesundheit/
Pflege



Prof. Dr. rer. medic. Melita Grieshop,
Professur fur Hebammenwissenschaft

Publikationen

Streffing, J., Biehler K., Tegethoff D. & Grieshop, M. (2019):
Milch abpumpen: Zwischen Stolz und Pflichtgefthl. Dt. Heb-
ammenzeitschrift 2019, 71 (6): 56-62.

Grieshop M., Streffing 1, Bacchetta B. & Tegethoff D. (2019):
Familiengutscheine in Projekten der Frihen Hilfen - Zu-
gang zu Familien und Inanspruchnahme, Pravention und
Gesundheitsforderung, https://doi.org/10.1007/11553-
019-00722-7, Datum des Zugriffs: 13.6.2019

Grieshop M,, Streffing J. & Tegethoff D. (2019): Zugangs-
wege zu werdenden Familien in belastenden Lebens-
lagen, Kongress des Dt. Hebammenverbandes, Bremen
27-29.05.2019

Bauer N. H., Greening M., Grieshop, M., Hellmers C. & Knape
N. (2019). Stellungnahme der Deutschen Gesellschaft fir
Hebammenwissenschaft eV. zur Studien- und Prifungsver-
ordnung flir Hebammen (HebStPrV) vom 20.09.2019. Zeit-
schrift fir Hebammenwissenschaft (Journal of Midwifery
Science) Band/Jahrgang: 08/2020 Heft: 01. S. 21-25

Grieshop M. (2019). Stellungnahme zum Hebammen-
reformgesetz (HebRefG) als Einzelsachverstandige zur
offentlichen Anhérung am 26.06.2019 im Gesundheits-
ausschuss des Bundestages. 20.06.2019.

https://www.bundestag.de/resource/blob/648886/c011bf
740abdd9376c78afdc375c7666/19_14_0086-15-_ESVe-
Crieshop_Hebammenreformgesetz-data.pdf

Deutsche Gesellschaft flir Hebammenwissenschaft e. V.
(DGHWI) (2019a). Stellungnahme der Deutschen Gesell-
schaft fir Hebammenwissenschaft (DGHWi eV.) zum Heb-
ammenreformgesetz (HebRefG) zur 6ffentlichen Anhérung
am 26.06.2019 im Gesundheitsausschuss des Bundestages.
https://www.bundestag de/resource/blob/648856/4ff2cffc
C5€928d442€dab6d2267057d/19_14_0086—10—_DGH\/\/i_
Hebammenreformgesetz-data.pdf.

Deutsche Cesellschaft flir Hebammenwissenschaft (DGHWi)
(2019b). Standpunkte der Deutschen Gesellschaft fur Heb-
ammenwissenschaft (DGHWi) zu Anderungsbedarf im Heb-
ammenreformgesetz (HebRefG) vom 04.09.2019. Zeitschrift
fir Hebammenwissenschaft (Journal of Midwifery Science)
Band/Jahrgang: 07/2019 Heft: 01. S. 18-21.

Bauer N. H., Grieshop M., Funk M., Hellmers C., Knape N. &
Lange U. (2019). Stellungnahme der Deutschen Gesellschaft
fur Hebammenwissenschaft eV. zum Referentenentwurf
eines Gesetzes zur Reform der Hebammenausbildung
vom 12.04.2019. Journal of Midwifery Science 07/2019,
(1), 18-21.

Sektion Hochschulbildung der Dt. Gesellschaft fir Heb-
ammenwissenschaft e. V. (DGHWi) (2019). Expertise zur
Regelakademisierung in der Hebammenausbildung.
Stellungnahme der Sektion Hochschulbildung der DGHWi
vom 11.12.2018. Journal of Midwifery Science 07/2019,
(1), 16-17.

Aktivitaten / Projekte

Erarbeitung von Kompetenzen und Inhalten einer Studien-
und Prifungsverordnung flr das Hebammenstudium
im Auftrag des Bundesministeriums flr Gesundheit
(04-06/2019)

Projektleitung: Prof. Dr. M. Grieshop, Prof. Dr. D. Tegethoff
(fur die Sektion Hochschulbildung der Dt. Gesellschaft flir
Hebammenwissenschaft)

Wirksamkeit von Nelkendltampons zur Geburtseinleitung.
Pilotstudie (2019-2020). Projektleitung: Dr.  Dombrowski
(Ev. Waldkrankenhaus Berlin), Prof. Dr. M. Grieshop (EHB),
Wiss. MA J. Schultz (Hebamme B. Sc.)

Berliner Anpassungslehrgang flir Hebammen/Entbindungs-
pfleger aus Drittstaaten mit Berufszulassung im Rahmen
des Programms ,Integration durch Qualifizierung (1Q) Berlin®,
gefordert durch das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales und den Europaischen Sozialfonds (10/2019-
09/2022). Projektleitung: Prof. Dr. Melita Grieshop

Entwicklung eines Anpassungslehrgangs fir Hebammen
aus Drittstaaten incl. Entwicklung und Durchfliihrung eines
Praxisanleiter*innenlehrgangs fir Hebammen. In Ko-
operation mit den Berliner Hebammenschulen. Gefordert
durch die Senatsverwaltung flr Pflege, Gesundheit und
Gleichstellung Berlin (05-09/2019). Projektleitung: Prof.
Dr. M. Grieshop

Mitgliedschaften

Mitglied der Expert*innenkommission im Internationalen
Forschungsprojekt ,Becoming Breastfeeding Friendly
(Deutschland). Projektleitung: Bundeszentrum flr Er-
nahrung (BZfE) in der Bundesanstalt fr Landwirtschaft
und Ernahrung. (2018-2019)

Einzelsachverstandige zur offentlichen Anhérung zum Heb-
ammenreformgesetz am 26.06.2019 im Gesundheitsaus-
schuss des Bundestages. 20.06.2019.

Prof. Dr. Anne Grohn,

Professur fur Psychologie, Studiengan
Evangelische Religionspadagogik (B.A.),
Evangelische Religions- und Gemeindepadagogik
(M.A.), Beratung in der Sozialen Arbeit (M.A.),
Leitung - Bildung - Diversitat (Management —
Education - Diversity) (M.A.

Publikationen

Bohmer, A. 2019 [jetzt A. Grohn]: Supervision im kirchlichen
Kontext. Vergangenheit-Gegenwart-Zukunft. S. 26-40 in
Werkstattheft Seelsorge, Nr. 3, Zentrum fUr Seelsorge der
Ev. Landeskirche Hannover

Grohn, Anne 2019: Everything changes? Dreieinhalb Jahr-
zehnte Theologinnen aus der Sicht einer Supervisorin. S.
66-71 in Scheepers, Rajah (Hrsg.) Vorgangerinnen. Der Weg
von Frauen ins geistliche Amt. EBKO.

Vortrage /| Workshops / Aktivitaten

Organisation der Ringvorlesung ,100 Jahre Frauenwahl-
recht” im Studium Generale an der EHB

08.05.2019: Vortrag im Studienseminar der VELKD Pullach:
,Position, Rolle, Identitat, Professionalitat. Klarheit in Rollen-
konflikten durch den richtigen Abstand*

01. - 03.09.2019: Posterprasentationen mit Prof. Dr. Dietrun
LUbeck. ,Spirituality in reference to the guiding ideas of
social psychiatry”. Tagung der Internationalen Gesellschaft
fur Religionspsychologie (IAPR) in Danzig.

23.11.2019: Moderation der Sitzung des Kuratoriums der
Ev. Schulstiftung der EKBO

09.12.2019: Johann-August-Zeune-Schule fur Blinde. Vor-
trag ,Life-Work-Balance. Leben®

Seit Dezember 2019 Planung der Mutmacher Fortbildung
der Bahnhofsmission Deutschland eV.



Fortbildungen bei der Evangelische Militarseelsorge:
22.01.2019 Supervision Militarpfarrertinnen
20.02.2019 Supervision Pfarrhelfer*innen

11.09.2019 Tagesseminar ,Kommunikation und Rollen
im Militarpfarramt*

Weitere Aktivitaten

Siehe Institut fur Kultur und Religion e.V.
(. )
B
AL 3"

Prof. Dr. Dorothee Heckhausen,
Professur fur Pflegemanagement,
Studiengang Pflegemanagement (B.A.)

Vortrage [ Workshops

10.-11.01.2019: Potentialentwicklungsseminar flr
FUhrungskrafte aus der Pflege, Seminar fir die Paul Gerhard
Diakonie, Lutherstadt Wittenberg

16-17.01.2019: Das arztliche Patient*innengesprach,
Seminar fUr die HELIOS-Rehakliniken, Damp

30.-31.01.2019: Teamworkshop, Akademie fir Sozial-
medizin der DRV Bund, Berlin

04.02.2019: Workshop: Umgang mit variablen Arbeitszeiten,
Workshop fr die VBG, Hamburg

12-14.02.2019: Konfliktmanagement fir FUhrungskrafte,
Seminar fur die VBG, Fulda

19.-21.02.2019: Die Flihrungskraft als Coach, Seminar flr
die VBG, Géttingen

13-14.03.2019: Vom Problem zur Lésung — Ein Basiskurs
in l6sungsorientierter Gesprachsflihrung, Seminar flr die
Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter, Berlin

15.03.2019: Teamworkshop fir das Vivantes Krankenhaus
Kaulsdorf, Berlin

21.-22.03.2019: Das arztliche Patient*innengesprach, DRV
Bund, Erkner

29.-30.03.2019: Mitarbeiter*innenfiihrung, Seminar fur
die DRV Bund, Fohr

02.04.2019: Sozialdienst im Krankenhaus - Zwischen An-
spruch und Realitat, Seminar fir die Vivantes GmbH, Berlin

05.-06.04.2019: Teamworkshop fur eine gynakologische
Praxis, Erlangen

09.-11.04.2019: Leitung und Kooperation in der Rehaklinik,
Seminar fur die DRV Bund, Erkner

09.-10.05.2019: FUhrungskritische Situationen, Coaching-
workshop fUr FUhrungskrafte der Vivantes GmbH, Berlin

15-17.05.2019: Verhandlungsfuhrung fir Rehabilitations-
manager*innen der VBG, MUnchen

16.-18.05.2019: Konfliktmanagement flr FUhrungskrafte,
Seminar fUr die VBG, Fulda

21.-22.05.2019: Vom Problem zur Losung, Seminar flr den
Landschaftsverband, Westfalen Lippe, Mlnster

17.06.2019: Moderation eines Dialogabends zwischen dem
Vorstand und Potenzialentwicklungstrager*innen der Paul
Gerhardt Diakonie, Berlin

25.-27.06.2019: Leitung und Kooperation in der Rehaklinik,
Seminar fUr die DRV Bund, Erkner

02.-04.07.2019: Motivierende Gesprachsfuihrung und
lésungsorientierte Beratung. Seminar fir die VBG, Fulda

10.-12.09.2019: Verhandlungsfuhrung, Seminar fir die
VBG, Gottingen

25-27.09. 2019: Train the Trainer, Seminar flr die DRV
Bund, Erkner

01.-02.10. 2019: Refresher-Seminar flr FUhrungskrafte,
Paul Gerhardt Diakonie-Akademie, Lutherstadt Wittenberg

15.-16.10.2019: Teamentwicklung, VBG, Ludwigsburg

17-18.10.2019: Teamentwicklung flr das Rehazentrum
Bad Durrheim, Bad Durrheim

22.10.2019: Seminar flr Praxisanleiterinnen der Paul
Gerhardt Diakonie-Akademie, Berlin

28.10.2019: Umgang mit ,schwierigen® Patient*innen, Vor-
tag flr Peers im Krankenhaus, BMAG e. V., Berlin

01.11.2019: Vortrag zur Patient*innenflhrung fur
Arzt*innen, Akademie fur Sozial- und Reha-Medizin, DRV
Bund, Berlin

14-15.11.2019: Vom Problem zur Losung, Seminar flir den
Landschaftsverband, Westfalen Lippe, Mlnster

21-22.11.2019: Fuhrungskritische Situationen, Coaching-
workshop fUr FUhrungskrafte der Vivantes GmbH, Berlin

26.-28.11.2019: Konfliktmanagement fUr Fihrungskrafte,
Seminar fur die VBG, Gottingen

03.-05.12.2019: Leitung und Kooperation in der Rehaklinik,
Seminar fur die DRV Bund, Erkner

10-11.12.2019: Ressourcenorientierte Gesprachsfihrung
fUr Stationsleitungen der Charité, Berlin

d

Prof. Dr. rer. cur. Cornelia Heinze,
Professur fur Pflegewissenschaft,
Studiengang Bachelor of Nursing (B. Sc.)

Publikationen / Vortrage

Heinze, C. (2019) Sturzpravention zu Hause. Heilberufe
17(12): 13-15

Heinze, C. (2019) Eine sichere Mobilitat fordern - Experten-
standard Sturzprophylaxe in der Pflege. Die Schwester/ Der
Pfleger (7): 9-10.

Heinze, C. Studiengang Bachelor of Nursing 2020 —
Konzeption und Kooperation. Mitgliederversammlung
Christlicher Schulverband, Berlin: 20.10.2019

Heinze, C. Akademisierung in der Pflege — Primarquali-
fizierendes Pflegestudium und Perspektiven. Schulleiter-
tagung der DRK-Pflegeschulen, Berlin: 12.12.2019

Aktivitaten [ Mitgliedschaften
Mitarbeit im EHB-Projekt CurAP (Curriculare Entwicklung
der Pflegeschulen in Berlin) ab 10/2019

Stellvertretende Sprecherin der Sektion ,Hochschulische
Pflegeausbildung® in der Deutschen Gesellschaft flr
Pflegewissenschaft

Mitglied im Deutschen Berufsverband flr Pflegeberufe

Mitglied im Deutschen Netzwerk flr Evidenzbasierte
Medizin

Mitglied im Bundesverband der Lehrenden im Gesundheits-
und Sozialwesen

Mitglied in der Deutschen Gesellschaft fir Geriatrie und
Gerontologie

Mitglied im Deutschen Hochschullehrerbund



Prof. Marion Hundt,
Professur fur Offentliches Recht,
Studiengang Evangelische Religionspadagogik
(B.A), Kindheitspadagogik (B.A.),
Pflegemanagement (B.A.), Soziale Arbeit (B.A.),
Beratung in der Sozialen Arbeit (M.A.),
Leitung - Bildung - Diversitdt (Management -
Education - Diversity) (M.A.

Publikationen

Hundt, Marion (2019): Datenschutz in der Kinder- und
Jugendhilfe, Walhalla Verlag, 1. Aufl. 2019.

Hundt, Marion (2019): Zusatzvergltungen trotz Eltern-
beitragsverbot — Streit um Kita-Finanzierung in Berlin, in:
Landes- und Kommunalverwaltung, Fachzeitschrift, 2019,

S.529 - 538.

Hundt, Marion (2019): Dokumentation und Datenschutz
im Kinderschutzverfahren, in: KiTa aktuell spezial - Um-
fassenden Kinderschutz gewahrleisten, S. 24 - 25

Hundt, Marion (2019): Die Rolle der Berufsgeheimnis-
trager*innen im Verfahren nach § 4 KKG bzw. nach § 8a
SGB VI, in: AFET-Veréffentlichung Nr. 78/2019, S. 21 - 36.

Hundt, Marion (2019): Aufenthaltssicherung flr junge Ge-
flichtete in: jugendhilfe, Fachzeitschrift, 2019, S. 546 - 552.

Vortrage/Workshops/Interviews

01.2019, Datenschutz in der Kinder- und Jugendhilfe,
Jugendamt Potsdam-Mittelmark, Werder (Havel).

02.2019, Zeugnisverweigerungsrecht und Schweigepflicht,
Fachtagung ,Europdische Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVOY, SFBB, Berlin.

03.2019, Bundesdeutsche Rechtslage bei Gewalt in der
Erziehung, Interview im Rahmen des Forschungsprojekts
des Social Work Research Institute des Japan College, Berlin.

04.2019, Kindeswohlgefahrdung in der Kita, Kita-Leitungs-
kongress, Leipzig.

04.2019, Einflihrung in das Migrationsrecht, VHW, Mainz.

05.2019, Die neue DSGVO - Datenschutz in der Kinder- und
Jugendhilfe, Jugendamt Cottbus.

05.2019, Einflhrung in das Datenschutzrecht in die Kinder-
und Jugendhilfe, Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport,
Potsdam.

05.2019, Die Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmery/-
innen, JUC Netzwerktreffen ,Arbeitsrecht und Personalver-
waltung®, Berlin 2019

09.2019, Einflihrung in das Migrationsrecht, VHW, Stuttgart.

09.2019, Moglichkeiten und Grenzen der Zusammenarbeit
im Bereich der Abschiebung und der Ausbildungsduldung,
Fachveranstaltung des Deutschen Vereins flr ¢ffentliche
und private Flrsorge eV.,, Hannover. 09.2019, Datenschutz
als Vertrauensschutz, Fachtag Datenschutz in der Kinder-
und Jugendhilfe, SFBB Berlin.

11.2019, Migrationsrecht — Schnittstellen zur Kinder- und
Jugendhilfe, 2. ZKJ-Tag, Fachtagung zu Kindschaftsrecht
und Jugendhilfe, KéIn.

11.2019, Datenschutz als Vertrauensschutz, Fachtag
Jugendamt Charlottenburg-Wilmersdorf, Berlin.

11.2019, Rechtliche Grundlagen der Schulsozialarbeit, Fach-
veranstaltung SFBB, Berlin.

Weitere Aktivitaten / Mitgliedschaften

Beiratsmitglied des Weiterbildungsinstituts der EHB

Mitglied im Beirat im Forschungs- und Fortbildungszentrum
KindgeRECHT der Deutschen Kinderhilfe e.V.

Mitglied des standigen Ausschusses des Internationalen
Sozialdienstes (ISD), Deutscher Verein fUr 6ffentliche und
private Flrsorge eV.

Mitglied im Aufsichtsgremium der WeiBBenseer Integrations-
betriebe GmbH

Mitglied im Bundesforum Familie

Prof. Dr. phil. Juliane Karakayali
Professur fur Soziologie,
Studiengang Soziale Arbeit (B.Af‘ Leitung -
Bildung — Diversitat (M.A.), Soziale Arbeit als
Menschenrechtsprofession (MSW)

Publikationen

Karakayali, Juliane/zur Nieden, Birgit (2019): Segregation
als Diskriminierungserfahrung. In: Zeitschrift fir Padagogik,
6/2019, S.888-903.

Karakayali, Juliane (2019): Warum wurden die Morde des
NSU nicht als rassistische erkannt? Migrationsregimeana-
lytische Uberlegungen. In: Burzan, Nicole (Hg): Komplexe
Dynamiken globaler und lokaler Entwicklungen. Ver-
handlungen des 39. Kongresses der Deutschen Gesellschaft
fur Soziologie in Géttingen 2018.

https://publikationen.soziologie.de/index.php/
kongressband_2018/article/view/1077

Karakayali, Juliane/Kasparek, Bernd (2019): Der NSU-
Komplex und das Prozess-Ende im Kontext aktueller
Migrationspolitiken. movements Jg 4 Heft 1/2019.
movements.org

Karakayali, Juliane (2019): Zum Verhaltnis von Wissenschaft
und Sozialen Kampfen. Zeitschrift flr Kulturwissenschaften
2/2019, S. 204-207.

Karakayali, Juliane (Hrsg.) /Kasparek, Bernd (2019):
movements. Journal fUr kritische Migrations- und Grenz-
regimeforschung. Jg.4 Heft 1/2019, transcript.

Forschungsprojekt

07/2019-12/2020: Die Beschulung neuzugewanderter
Schuler*innen als Chance fir die migrationsgesellschaft-
liche Offnung des Regelschulbetriebs. Gefordert durch die
Stiftung Mercator.



Prof. Dr. Hildrun Kefller

Professur fur Evangelische Religions- und
Gemeindepadagogik, Studiengang Evangelische
Religionspadagogik (B.A.), Evangelische
Religions- und Gemeindepadagogik (M.A.)

Publikationen

Hanna Kasparick / Hildrun KeBler, Aufbrechen und Weiter-
denken. Cemeindepadagogische Impulse zu einer Theorie
von Beruflichkeit und Ehrenamt in der Kirche. Leipzig 2019.

Studienbuch Gemeindepadagogik, Peter Bubmann / Hildrun
KeBler / Christian Mulia / Nicole Piroth / Dirk Oesselmann
und Martin Steinhduser, 2. Uberarbeitete Aufl., Boston/
Berlin 2019.

Hildrun KeBler, Gemeindepadagogische Beruflichkeit in der
Spannung von sozialen, padagogischen und theologischen
Aufgaben, in: Studienbuch Gemeindepadagogik, Boston/
Berlin 2019, 289-316.

Vortrage |/ Aktivitaten

Organisation und Durchfuhrung des 14. Gemeinde-
padagogischen Symposiums des Arbeitskreises Gemeinde-
padagogik, ,Digitale Bildung und religidse Kommunikation,
in Berlin vom 11. bis 13. Marz 2019

Forschungsaufenthalt am Lady Doak College, Madurai Tamil-
Nadu/Indian, 18. Juni bis 13. September 2019.

Vortrag vor dem Konvent der Superintendent*innen und
Probst*innen der EKM in Eisenach am 30. September 2019.

Vortrag zur Eréffnung der Forschungsstelle ,Kirchliche
Praxis in der DDR. Kirche (sein) in Diktatur und Minderheit
Universitat Leipzig, am 11. Oktober 2019

Organisation und Durchfihrung von Fachtag und Fest
anlasslich des 40-jahrigen Bestehens der Gemeinde-
padagogischen Ausbildung Potsdam/Berlin an der EHB,
1. November 2019

Prof. Dr. Michael Komorek,
Professur fur Inklusion,
Studiengang Soziale Arbeit (B.A.)

Publikationen

Inklusion und Organisationsentwicklung —Verknipfungsver-
suche flr die Soziale Arbeit in der Kinder-und Jugendhilfe.
Zeitschrift Jugendhilfe, Heft 3 (06/2020), Luchterhand

Handbuch ICF-Methoden in der Eingliederungshilfe als
Ordnerkonzept (Lernendes Instrument). Eigenverlag Bethel.

Handbuch ICF-Methoden in der Eingliederungshilfe als
Ordnerkonzept (Lernendes Instrument). Eigenverlag Bethel.
Neu und vollstandig Uberarbeitet mit dem Buro flr Leichte
Sprache inkl. Zertifizierungsprozess durch Prifgruppe von
und mit Menschen mit so genannter geistiger Behinderung

Forschungsbericht zur TIB Evaluation

Aktivitaten/Projekte

Stellvertretender Direktor des Zentrums fUr Inklusions-
forschung Berlin (HU Berlin)

Projektleitung des Forschungsprojekts: Implementation
von ICF-Methodik in der Eingliederungshilfe. Kooperations-
projekt von diereha, Aktion Weitblick und Berliner
Starthilfe. Wissenschaftliche Begleitung des Organisations-
entwicklungsprojekts zur Verankerung inklusiver Strukturen
in einem Tragerverbund mit dem Action Research Ansatz.
(Auftragsvolumen zunachst 279.000 Euro)

Mitwirkung im BUA Netzwerk Berlin Alliance Forschung zu
social cohesion — Antragstellung als Verbundantrag HU,
EHB, FU, TU Antragssumme: 1,35mio Euro

TIB Evaluation: Prozessevaluation der Einflhrung des
neuen Hilfebedarfsfeststellungsinstruments fir Berlin
(TIB) im Auftrag der SEN IAS Berlin (Auftragsvolumen
89.000 Euro)

Dr. phil. Dagmar Kubanski,
Wissenschaftliche Mitarbeiterin,
Studiengang Bachelor of Nursing (B. Sc.)

Publikationen

Kubanski, D. & Goeke, S. (2018). Das Verhaltnis von Macht,
Geschlecht und (Dis-)Ability in der Forschung. In: Journal
flr Psychologie, 26(2), 95-110.

Kubanski, D. (2017). Problemorientiertes Lernen ist mehr als
die selbstgesteuerte Aneignung von Fachwissen. In: PADUA,
12(5), 325-329.

Prof. Dr. phil. Julia Lepperhoff,
Professur fur Sozialpolitik,
Studiengang Soziale Arbeit (B. A.)

Publikationen

Correll, Lena/Lepperhoff, Julia, Hrsg. (2019): Teilhabe durch
frihe Bildung, Strategien in Familienbildung und Kinder-
tageseinrichtungen. Beltz Juventa: Weinheim und Basel.

Correll, Lena/Lepperhoff, Julia (2019): Teilhabe durch friihe
Bildung: eine Einleitung. In: Lepperhoff, Julia/Correll, Lena
(Hrsg.): Teilhabe durch frihe Bildung. Strategien in Familien-
bildung und Kindertageseinrichtungen. Beltz Juventa: Wein-
heim und Basel, S. 10-20.

Lepperhoff, Julia (2019): Zugange und Fordermoglichkeiten
flr Familien mit kleinen Einkommen. In: Lepperhoff, Julia/
Correll, Lena (Hrsg): Teilhabe durch friihe Bildung. Strategien
in Familienbildung und Kindertageseinrichtungen. Beltz
Juventa: Weinheim und Basel, S. 168-181.

Correll, Julia/Lepperhoff, Julia (2019): Wirksam Familien
fordern. Eltern- und Bildungsbegleitung in Kommunen.
Broschlre des Kompetenzteams ,Frihe Bildung in der
Familie®. Berlin: BMFSFJ.



Workshops/Vortrage

Vortrag ,Familien mit kleinen Einkommen: Lebenslagen und
familienpolitische Leistungen®, Schulung im Rahmen der
Workshop-Reihe ,Gutes Aufwachsen von Kindern sichern:
zielgerichtete UnterstUtzung von Familien mit kleinen Ein-
kommen* des Bundesfamilienministeriums am 15.03.2019
in Berlin

Moderation der Fachtagung ,Elternbegleitung wirkt — Mehr-
wert und Gestaltungsoptionen fur Kommunen* des Bundes-
familienministeriums am 27.09.2019 in Berlin

Vortrag ,Familienférderung: Was ist n6tig? Was ist moglich?*
bei der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie
am 09.12.2019 in Berlin

Prof. Dr. Dietrun Liibeck,
Professur fur Psychologie,
Studiengang Soziale Arbeit (B. A.),
Beratung in der Sozialen Arbeit (M. A.)

Vortrage

LUbeck, D. & Grohn, A. (2019). Spirituality referring to the
guiding ideas of social psychiatry. Conference of the Inter-
national Association for the Psychology of Religion (IAPR),
Gdansk, 31.8-03.9.

LUbeck, D. (2019). Spirituality as theme in Social Work
education in a changing Europe? EASSW - European
Conference, Madrid, 04.-07.06.

Libeck, D. (2019). ,Gemeinsam gesund in sozialen Netz-
werken — Wie ergeht es Mitarbeiter*innen und Nutzer*innen
in der gemeindepsychiatrischen Versorgung?“ 9. Fach-
tagung Klinische Sozialarbeit, Kiel, 17.-18.05.

Aktivitaten

Aktionstag am 4.7.19 an der EHB mit Podiumsdiskussion
(Praktiker*innen, Klient*innen, Dozent*innen, Studierende,
Publikum) zum Thema ,Unfreiwilligkeit in der gemeinde-
psychiatrischen Versorgung® verantwortet.

Prof. Dr. Anusheh Rafi

Professur fur Burgerliches Recht,
Studiengang Soziale Arbeit (B.A.)

Publikationen

Rafi, Anusheh. Formatlbergange als Antwort auf das
Oxymoron der professionellen Authentizitat. In: Ubergange
in Beruf und Organisation, Gielen 2019, S. 183-198.

Rafi, Anusheh. Rezension zu ,Mediation und Konfliktkultur.
Wie Top-Manager Konflikte 16sen” von — Konflikte anders
l6sen” von Detlev Berning (Hrsg.) In: Konfliktdynamik 2019,
Heft1,S. 78.

Rafi, Anusheh. Ist Geld starker als die Liebe? In: Die
Mediation 2019, 2. Quartal, S. 46-47.
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Prof. Dr. Mathias Schwabe,

Professur fur Soziale Arbeit,
Studiengang Soziale Arbeit (B. A.)

Publikationen

Eskalation und De-Eskalation: Konstruktiver Umgang mit
Aggression und Gewalt in Arbeitsfeldern der Jugendhilfe,
Frankfurt a. Main, 1. Auflage 1996; 7. Auflage 20193, Beltz-
Juventa, Weinheim und Minchen

Methoden der Hilfeplanung: Zielorientierung — Moderation
- Aushandlung. Frankfurt am Main, 1. Auflage 2005; Beltz-
Juventa 5. Auflage 2019b, Weinheim und Miinchen

Aktivitaten

Mitgestaltung bei der Hilfeplanung als Aufgabe von Er-
zieher*innen. In: Fthenakis, W. (Hrsg.): Erziehen als
Profession — Lernfelder 1 - 3, Kéln, 2019¢ S. 676 - 694

Warum man Uber Zwang nicht verntnftig sprechen kann:
Versuch einer Metaperspektive, in: Sozialpadagogik, 17.Jg.
Heft 2,2019d, S. 211 - 220

Prof. Dr. Sebastian Sierra Barra,
Professur fir Organisationsentwicklung
und Qualitatsmanagement,
Studiengang Soziale Arbeit (B.A.)

Vortradge [ Beitrage

Vortrag "Digitale Praxen oder: Das Recht auf erzeugende
Beteiligung" im Kontext der Jahrestagung der "Deutschen
Gesellschaft fur Soziale Arbeit" (DGSA) vom 26./27. April
in Stuttgart.

Auf dem sozial.digital - Symposium Soziale Arbeit und
Digitalisierung Luzern, 24./25. Mai 2019

Mitwirkung am Positionspapier zum Thema ,Digitalisierung
und Soziale Arbeit” Osterreich, Schweiz, Deutschland.
https://sozialdigital.eu/wp-content/uploads/2019/09/
Soziale-Arbeit_undDigitalisierung pdf

Impulsvortrag "Herausforderungen im Umgang mit
Digitalisierung am Arbeitsplatz" am 11. Juni 2019 im Kontext
der BIT6 Themenwochen vom 28. Mai bis 13. Juni.

Impulsvortrag und Mitwirkung am Informationspoint
im Rahmen der Veranstaltung "Mittendrin Berlin. Das
Nikolaiviertel am Kreuzweg der digitalen Zukunft".
Organisiert vom der Interessensgemeinschaft Nikolaiviertel.



Prof. Dr. Rebekka Streck,
Professur fur Sozialpadagogik,
Studiengang Soziale Arbeit (B. A.)

Publikationen

Aghamiri, Kathrin; Reinecke-Terner, Anja; Streck, Rebekka
(2019): Wo beginnt Demokratie? Wahrnehmen, zulassen
und ermoglichen von Offentlichkeit. In: Kottig, Michaela; Roh,
Dieter (Hrsg.): Soziale Arbeit in der Demokratie — Demo-
kratieforderung in der Sozialen Arbeit. Opladen/Berlin/
Toronto: Barbara Budrich. S. 249-258.

Streck, Rebekka (2019): Alltagsorganisation und Nutzung
offener Drogenarbeit. In: Brockling, Ulrich; Feustel, Robert;
Schmidt-Semisch, Henning (Hrsg,): Handbuch Soziologie der
Drogen. Wiesbaden: Springer VS. S. 531-545.

Beitrag im Blog der DGSA: http://www.blog.dgsa.de/doing-
social-work-einladung-zur-entwicklung-einer-dynamischen-
grounded-theorie-sozialer-arbeit

Aktivitaten/ Projekte

Teilnahme am Vernetzungstreffen der Deutschen Gesell-
schaft Soziale Arbeit in der Suchthilfe DG-SAS im Herbst
2019 in MUnster.

Organisation der Jahrestagung des Netzwerks
Rekonstruktive Soziale Arbeit im November 2019 mit dem
Titel Was Soziale Arbeit ausmacht. Beitrage rekonstruktiver
Forschung zur Theoriebildung: in Hannover. https://f5.hs-
hannover.de/aktuelles/news/was-soziale-arbeit-ausmacht/
Wissenschaftliche Begleitung des Projektes PEB Wohnen
- Arbeiten - Am Leben teilhaben des Diakonischen Werks
Berlin-Stadtmitte eV.;

Workshops auf der jahrlichen Tagung der Bundes-
arbeitsgemeinschaft Mobile Jugendarbeit im September
2019 in Eisenach. https://www.ba-kd.de/programm/
fachtagung-35-bundesweite-streetworktagung/

Grindung der Fachgruppe ,Adressat*innen, Nutzer‘innen
und (Nicht)Nutzung Sozialer Arbeit* in der DGSA (Deutsche
Gesellschaft flr Soziale Arbeit), Prof. Dr. Rebekka
Streck ist gemeinsam mit Prof. Dr. Anne van RieBen
Fachgruppensprecherin

Kontinuierliche Teilnahme am Fachbereichstag Soziale
Arbeit, hier insbesondere Beteiligung an der AG SAGE:life
zur Entwicklung einer Kampagne

Wissenschaftliche Begleitung des Projektes PEB Wohnen
- Arbeiten - Am Leben teilhaben des Diakonischen Werks
Berlin-Stadtmitte e.V.; Wissenschaftliche Begleitung des
Projektes Parklaufer’, Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg
im Kontexte von BIT®

Prof. Dr. phil. Dorothea Tegethoff
Professur fur Hebammenwissenschaft,
Studiengang Hebammenkunde
(B. Sc. of Midwifery)

Publikationen

Thierfelder, I; Tegethoff, D., Ewers, M. (2019): Eltern als
Ko-Produzenten im Gesundheitssystem — Individuelle
Sichtweisen und Konsequenzen flir edukative Konzepte,
Zeitschrift flr Evidenz, Fortbildung und Qualitat im
Gesundheitswesen. Mai 2019. https://doi.org/10.1016/j.
7efq.2019.03.007, Datum des Zugriffs: 8.5.2019

Grieshop, M;; Streffing, 1.; Bacchetta, B.; Tegethoff, D. (2019):
Familiengutscheine in Projekten der Frihen Hilfen - Zu-
gang zu Familien und Inanspruchnahme, Pravention und
Gesundheitsforderung, https://doi.org/10.1007/11553-
019-00722-7, Datum des Zugriffs: 13.6.2019

Streffing, J.; Biehler, K ; Tegethoff, D.; Grieshop, M. (2019):
Milch abpumpen: Zwischen Stolz und Pflichtgeflhl. Dt. Heb-
ammenzeitschrift 2019, 71 (6): 56-62

Skeide, AK; Tegethoff, D.; Beckmann, L.; Schllter-Cruse,
M. (2019) Kassenzulassung von Nichtinvasiven Pranatalen
Texts (NIPTs). Positionspapier der Deutschen Gesellschaft fir
Hebammenwissenschaft e. V., Zeitschrift fir Hebammen-
wissenschaft 07/2019, Heft 01, 23-25

Tegethoff, D. (2019): Die U1 — mehr als eine korperliche
Untersuchung. In: Deutsche Hebammenzeitschrift 2019.
71(10): 14-18

Wiemer, A.; Tegethoff, D. (2019): Stellungnahme der
Deutschen Gesellschaft fir Hebammenwissenschaft e V.
zur geplanten Gesundheitsinformation des IQWIG

Begleitinformation Welchen Nutzen hat ein Screening auf
B-Streptokokken in der Schwangerschaft? ZHWi 07/2019
Heft 02, 66-67

Steinmann, J.; Tegethoff, D. (2019): Stellungnahme der
Deutschen Gesellschaft flir Hebammenwissenschaft eV. zur
Begleitinformation "Welchen Nutzen hat die Bestimmung
des Rhesusfaktors vor der Geburt?" zum Bericht D16-01
Nicht invasive Bestimmung des fetalen Rhesusfaktors zur
Vermeidung einer mutterlichen Rhesussensibilisierung
ZWHi 07/2019 Heft 02, 65-66

Tegethoff, D. (2019): Stellungnahme der Dt. Gesellschaft fur
Hebammenwissenschaft e. V. zur Gesundheitsinformation
Ubersicht U-Untersuchungen. ZHWi 07/2019 Heft 02,
68-69

Grieshop, M.; Streffing, J.; Tegethoff, D. (2019): Zugangs-
wege zu werdenden Familien in belastenden Lebens-
lagen, Kongress des Dt. Hebammenverbandes, Bremen
27.-29.05.2019

Vortrage [ Workshops

29. Deutscher Kongress flir Perinatale Medizin, 28.11.2019:
Konzeption und Moderation der Sitzung: Gewalt in der Ge-
burtshilfe, unter Mitwirkung von Prof. Dr. Julia Leinweber,
Dr. Claudia Limmer, Dr. Tobias Lindner und Co-Moderation
durch Dr. Lars Hellmeyer

Aktivitaten /Mitgliedschaften

Studiengangsbeauftragte im Studiengang Hebammen-
kunde mit Prof. Dr. Melita Grieshop

Mitglied des Akademischen Senates der Evangelischen
Hochschule Berlin

Mitglied des Nominierungsausschusses der Evangelischen
Hochschule Berlin

Mitglied des Zulassungsausschusses der Evangelischen
Hochschule Berlin

Betreuung praktischer Studienphasen von Studierenden
des Studiengangs Master Health Professions Education
der Charité Universitatsmedizin Berlin

Stellvertretende Vorsitzende der Deutschen Gesellschaft
fur Hebammenwissenschaft (DGHWi)

Chefredakteurin der Zeitschrift fir Hebammenwissenschaft
mit Dr. Annekatrin Skeide

Grindungsmitglied der AG Respektvolle Geburtshilfe in
der DGHWi
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Prof. Dr. Christopher Zarnow,
Professur fur Systematische Theologie und Ethik,
Studiengang Evangelische Religionspadagogik
(B.A.), Evangelische Religions- und
Gemeindepadagogik (M.A.)

Publikationen

Theologisch auf den Punkt gebracht: Nachstenliebe, in:
Praxis Gemeindepadagogik 72, 4/2019, 60-61.

Vom Gott der groBen Stadte. Der evangelische Theologe
Christopher Zarnow will die Metropolen religidser machen.
Ein Verzweiflungsakt? Ein Gesprdch Uber Freiheit und
Dogmen, Interview mit Andreas Ohler. In: Christ & Welt,
Nr. 41, 2. Oktober 2019,

URL: https://www.zeit.de/2019/41/christopher-zarnow-
theologe-grossstaedte-religioesitaet-freiheit (abgerufen
am 4. Oktober 2019).

Kontroversgesprach ,ldentitat’, zus. mit Debora Gersten-
berger, Kerstin Menzel, Daniel Lenski, in: Cursor_Zeitschrift
fur explorative Theologie, Vol. 2: Identitat, 2018/19, URL:
https://cursor.pubpub.org/pub/gerstenberger-und-zarnow-
kontroversgesprach-2019 (abgerufen am 14. Juni 2019).

Theologisch auf den Punkt gebracht: Sehnsucht. In: Praxis
Gemeindepadagogik 72, 2/2019, 60-62.

Theologisch auf den Punkt gebracht: Das Kreuz. In: Praxis
Gemeindepadagogik 72, 1/2019, 59-61.

Slnde. Religionspadagogische und systematisch-theo-
logische Anmerkungen. In: zeitsprung 1/2019, 48-49.

Religion in der Stadt. Raumliche Konfigurationen und theo-
logische Deutungen, hrsg. zus. mit Birgit Klostermeier und
Rudiger Sachau, Berlin 2018.

[Rezension: http://www.urbanophil.net/urbanophil/
urbanoreview/religion-in-der-stadt/ (Tobias Meier), ab-
gerufen am 22.01.2019]

Stadt — Raum - Religion. Zur Einleitung. In: Religion
in der Stadt. Raumliche Konfigurationen und theo-
logische Deutungen, hrsg. von Christopher Zarnow, Birgit
Klostermeier und Rudiger Sachau, Berlin 2018, 13-32.

Zur theologiegeschichtlichen Bedeutung Friedrich Schleier-
machers. In: Himmel & Erde. Gemeindezeitung flr den
Wilmersdorfer Stiden, 14. Jahrgang, 9/2018, 7-8.

Citykirchen und Tourismus. Soziologisch-theologische
Studien zwischen Berlin und ZUrich, hrsg. zus. mit Hilke
Rebenstorf, Anna Kérs und Christoph Sigrist, Leipzig 2018.

Einleitung, zus. mit Hilke Rebenstorf, Christoph Sigrist und
Anna Kérs. In: Citykirchen und Tourismus. Soziologisch-theo-
logische Studien zwischen Berlin und ZUrich, hrsg. von Hilke
Rebenstorf, Christopher Zarnow, Anna Kérs und Christoph
Sigrist, Leipzig 2018, 15-34.

Berliner Dom und Zlrcher GroBmUnster — Besuchsprofile
und symbolisches Kapital, zus. mit Andreas Hirblinger und
Sebastian Schltter, in: Citykirchen und Tourismus. Sozio-
logisch-theologische Studien zwischen Berlin und ZUrich,
hrsg. von Hilke Rebenstorf, Christopher Zarnow, Anna Kors
und Christoph Sigrist, Leipzig 2018, 135-201.

Zusammenfassung zentraler Ergebnisse, zus. mit Anna
Kors und Hilke Rebenstorf, in: Citykirchen und Tourismus.
Soziologisch-theologische Studien zwischen Berlin und
Zurich, hrsg. von Hilke Rebenstorf, Christopher Zarnow,
Anna Kors und Christoph Sigrist, Leipzig 2018, 203-214.

Urbane Theologie, in: Zeitschrift fir Theologie und Kirche
115, 2/2018, 185-208.

Zwischen urbanem Dorf und Citykirche. Stadtkirchliche
Strukturen im Wandel. In: RaumPlanung. Fachzeitschrift
fur rdumliche Planung und Forschung 197, 4/2018, 8-13.

Fortlaufende Herausgeberschaften

Mitherausgeber der Buchreihe ,Theologisches Labor Berlin®,
Berlin (seit 2018).

Mitherausgeber der Zeitschrift ,Praktische Theologie. Zeit-
schrift fur Praxis in Kirche, Gesellschaft und Kultur, GUters-
loh/MUnchen (seit 2019).

Vortrage

Religion bei Schleiermacher. Vortrag auf dem ,Impulstag
Schleiermacher” der EHB, 12. Dezember 2019, Berlin.

Religion in neuen Stadtquartieren — EinfUhrung in das
Theoriedesign einer Studie zur empirischen Religions-
forschung. Videovortrag auf dem zehnten Fachtag des
Theologischen Labors Berlin, 21. November 2019, Berlin.

Kirche und Stadt — Stadt und Kirche. Eine Verhaltnis-
bestimmung. Impuls auf der Auftaktveranstaltung
des ,Kirchlichen Labors Friedensstadt Osnabrlck®, 27.
September 2019, Osnabrick.

Update Systematische Theologie. Vortragsreine auf dem
Pastoralkolleg der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers, 10-12. September 2019, Rastede.

Aufbauen, Niederreien, Umformen - Uber das Problem,
Problembewusstsein zu vermitteln, am Beispiel der Gottes-
lehre. Impuls auf einem Fachtag zur Didaktik der Glaubens-
lehre, 15. Februar 2019, Loccum.

Religionssensibilitat in der Sozialen Arbeit. Vortrag im
Rahmen der Reihenvorlesung ,Theorien und Geschichte(n)
sozialer Arbeit“ an der EHB, 17. Dezember 2018, Berlin.

Bildung zur Religion - Bildung in den Religionen. Mitwirkung
an der Podiumsdiskussion auf der Fachtagung: Sinn und
Geschmack der Religion. Zum 250sten Geburtstag Friedrich
Schleiermachers, 3. November 2018, Berlin.

Fremdheit als religiose Substanz der Stadt. Vortrag auf der
achten Fachtagung des Theologischen Labors Berlin, 27.
September 2018, Berlin.

Religioser Fundamentalismus und rechte Christen. Vortrag
auf dem Gemeindepadagogischen Fachtag der EHB (zus.
mit Andreas Kubik), 25. Mai 2018, Berlin.

Schuld, Beichte, Versdhnung. Vortrag vor Berliner Religions-
lehrer*innen im Amt flr kirchliche Dienste (AKD), 27. April
2018, Berlin.

Gremien und Mitgliedschaften

Internationale Schleiermacher-Gesellschaft
Theologischer Prifungsausschuss der EKBO
Akademischer Senat der EHB

Institut fur Kultur und Religion (InKuR) an der EHB

Berlin Institut for Public Theology, Theologische Fakultat
der HU Berlin



s-c Ubersicht der hauptamtlich Lehrenden
an der Evangelischen Hochschule Berlin

Prof. Dr. med. Michael Abou-Dakn, Professur fiir Geburtsmedizin

Prof. Dr. Viktoria Bergschmidt, Professur fiir gesundheitsbezogene Soziale Arbeit

Prof. Dr. Annerose Bohrer, Professur fur Pflege und Gesundheitswissenschaft

Prof. Dr. Aristi Born, Professur fiir Entwicklungs- und Padagogische Psychologie

Prof. Dr. Ziilfukar Cetin, Professur fiir Migration und Diversity

Prof. Dr. Olivia Dibelius, Professur fir Pflegewissenschaft und Pflegemanagement

Prof. Dr. Judith Dick, Professur fiir Sozialrecht

Prof. Dr. Sidonie Engels, Professur fiir Asthetische und Kulturelle Bildung in der Kindheit

Prof. Dr. Philipp Enger, Professur fir Biblische Theologie und Evangelische Religionspadagogik
Ariane Feldhaus, Gastdozentin fir Religionspadagogik

Prof. Dr. P. H. Erika Feldhaus-Plumin, Professur fiir Gesundheits- und Sozialwissenschaften
Prof. Dr. med. Lutz Fritsche, Stiftungsprofessur fiir Management im Gesundheitswesen, MBA
Prof. Dr. rer. medic. Melita Grieshop, Professur fiir Hebammenwissenschaft

Prof. Dr. phil. Anne Grohn, Professur fiir Psychologie

Prof. Dr. Helga Hackenberg, professur fir Sozialpolitik und Sozialmanagement

Prof. Dr. Matthias Hahn Gastprofessur fiir Evangelische Religions- und Gemeindepadagogik
Prof. Dr. Dorothee Heckhausen, Professur fiir Pflegemanagement

Prof. Dr. Cornelia Heinze, Professur fiir Pflegewissenschaft

Prof. Dr. Bodo Hildebrand, professur fiir Padagogik und Sozialpadagogik

Silke Hilgers, Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Studiengang Soziale Arbeit

Prof. Dr. Florian Hinken, Professur fiir Soziale Arbeit mit dem Schwerpunkt Kinder- und Jugendhilfe
Astrid Hohls Gastdozentin fiir Biirgerliches Recht und Sozialrecht

Prof. Marion Hundt, Professur fiir Offentliches Recht

Prof. Dr. med. Ralf Armin Jarosch, Professur fur Sozialmedizin und Sozialpsychiatrie
Stefanie Kéimper, Gastdozentin fiir Pflege- und Gesundheitswissenschaft

Prof. Dr. phil. Juliane Karakayali, professur fiir Soziologie

Dr. Hanna Kasparick, Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Studiengang Evangelische Religionspadagogik
Prof. Dr. Hildrun Kefller, Professur fiir Evangelische Religions- und Gemeindepadagogik

Prof. Dr. Michael Komorek, Professur fiir Inklusion

Prof. Dr. Lena Kreclkk, Professur fiir Recht und Gesellschaft

Lukas Kruse, Gastdozentur fiir Theorie und Methoden Sozialer Arbeit und Wohnungslosigkeit

Dr. phil. Dagmar Kubanski, Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Studiengang Bachelor of Nursing
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Prof. Dr. Karsten Laudien, Professur fiir Ethik

Prof. Dr. Julia Leinweber, Gastprofessur fiir Hebammenkunde

Prof. Dr. phil. Julia Lepperhoff professur fiir Sozialpolitik

Heike Lohmann, wissenschaftliche Mitarbeiterin im Studiengang Bachelor of Nursing

Prof. Dr. Dietrun Liibeck, Professur fur Psychologie

Prof. Dr. med. Sven Liick, Professur fiir medizinische Grundlagen

Daniel Mauter, Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Studiengang Bachelor of Nursing

Prof. Dr. Anne Meif3ner, Professur fiir geriatrische Pflege

Prof. Dr. Natascha Naujok, Professur fir Sprache und Kommunikation

Kerstin Nitsche, Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Studiengang Kinheitspadagogik

Anke Pannier, Gastdozentin im Studiengang Kindheitspadagogik

Prof. Dr. Angelika Peschke, Professur fiir Burgerliches Recht

Prof. Dr. Hildebrand Ptak, Professur fur Betriebswirtschaftslehre und Management

Prof. Dr. Anusheh Rafi professur fiur Biirgerliches Recht

Viktoria Richter Gastdozentin im Studiengang Soziale Arbeit

Katrin Rohde, Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Studiengang Bachelor of Nursing

Claudia Rudolph, Lehrkraft fiir besondere Aufgaben im Studiengang Soziale Arbeit

Prof. Dr. phil. Stefanie Sauer, Professur fir Soziale Arbeit

Prof. Dr. Sebastian Schadler, professur fiir Gestaltungspadagogik

Prof. Dr. Sebastian Schroer-Werner, pProfessur fiir Soziale Arbeit, Schwerpunkt Forschungsmethoden
Prof. Dr. Mathias Schwabe Professur fiir Soziale Arbeit

Prof. Dr. Sebastian Sierra-Barra, Professur fiir Organisationsentwicklung und Qualititsmanagement
Prof. Dr. Birgit Steffens, professur fur Soziale Arbeit

Prof. Dr. Rebekka Streck, professur fiir Sozialpadagogik

Joana Strefﬁng, Gastdozentur im Studiengang Hebammenkunde

Prof. Dr. phil. Dorothea Tegethoff professur fiir Hebammenwissenschaft

Prof. Dr. Petra Volkel Professur fiir Grundlagen der Entwicklungs-/Klinische Psychologie, Elementarpadagogik
Regina Waury-Eichler, Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Studiengang Bachelor of Nursing,
Prof. Dr. Anne Wihstutz, professur fiir Soziologie

Prof. Dr. Robert Wunsch, professur fiir Soziale Arbeit, Schwerpunkt Erziehungshilfen

Prof. Dr. Christopher Zarnow, professur fiir Systematische Theologie und Ethik

Prof. Dr. Birgit Zweigle, Professur fiir Didaktik und Methodik des Religionsunterrichts
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Die Bilder der Fotostrecke sind im Rahmen eines Fotoshootings mit dem Fotografen
Florian von Ploetz ftir die neue Hochschul-Website auf dem Campus der EHB entstanden.
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