Honorarkraft fiir 15h/Woche an zwi Nachmittagen im Bereich
Jugendarbeit, Kulturvermittlung, Gemeinschafts- und Stadtteilarbeit
mit klinstlerisch-kulturellem Schwerpunkt

»Wir bringen Ringsleben zum Leben!“ ist ein partizipatorisches und Gemeinschaft-bildendes Jugendprojekt
der urbanen Praxis und Kulturarbeit. Kiinstler*innen unterschiedlicher Felder arbeiten mit jungen Leuten
zusammen, um ihre Vision einer bunteren Zukunft ihres momentan strukturschwachen Kiezes zu
verwirklichen. Im Sommer 2021 nach jahrelanger Vorarbeit der Blockpark447 auf dem Geldnde eines
ehemaligen Supermarktparkplatzes eréffnet. Wir bringen Ringsleben zum Leben! ist ein soziales und
kiinstlerisches Experiment. Die am Projekt beteiligten jungen Menschen haben den Ort selbst gebaut und
sollen schrittweise in der Selbstverwaltung und der Erarbeitung funktionierender Strukturen unterstiitzt
werden. Die Offnungszeiten des Blockparks sind dienstags bis samstags von 15 bis 21 Uhr, die Betreuung soll
zwischen mehreren Honorarkriften aufgeteilt werden, so dass immer eine sozialpidagogische Kraft vor Ort.

Dafiir sucht das Kulturnetzwerk Neukdlln ab dem 01.02.2024 oder spitereine Fachkraft aus dem Bereich
Sozial- und Kulturpidagogik, die im Team mit Projektleitung und Honorarkriften und mit den jungen
Menschen gemeinsam eine Struktur erarbeitet und das Projekt verstetigen und stabilisieren kann. Die
Honorarstelle ist fiir die nichsten drei Jahre fest eingeplant. Uber eine Anstellung kann noch gesprochen
werden.

Aufgabengebiete:

* Koordination und Betreuung der Jugend-Initiative am Standort Buckow an zwei bis drei Tagen die Woche
zwischen 15 und 21 Uhr

* Organisation und Durchfiihrung regelméfiiger Gremien mit den beteiligten jungen Menschen, Erarbeiten
einer Organisationsstruktur im Team

* Vernetzungsarbeit mit lokalen Akteur*innen, Locations und Aufbau neuer Kooperationen
« partizipatorische Konzeptentwicklung fiir den JugendKulturStandort

+ Konzeptualisierung eines Systems ehrenamtlicher Arbeit (geprigt von Sichtbarkeit und Wertschitzung
sowie Aufwandentschddigungen)

+ idealerweise eigene Programmangebote im Bereich kulturelle Bildung wihrend der Betreuungszeit

+ kleinere Instandhaltungs- und Schénheitsreparaturen am Container iibernehmen oder koordinieren

Du passt zu uns, wenn Du folgendes Profil besitzt:
* mehrjihrige Berufserfahrung im sozialpadagogischen Bereich

* Vertrautheit mit den Aufgabenfeldern der sozialen Arbeit und Sozialpadagogik in strukturschwachen und
bildungsbenachteiligten Nachbarschaften

+ Erfahrung in der Koordination von Gruppen und dem Umgang mit gruppendynamischen Prozessen

* Erfahrung in der Arbeit mit Ehrenamtlichen und in selbstverwalteten Strukturen

* Eigeninitiative, Freude am Netzwerken, Organisieren und Koordinieren

* Freude an der Arbeit in einem engagierten, kreativen Team aus Sozialpddagog*innen, Kiinstler*innen
und Kulturarbeiter*innen

+ diskriminierungskritisches/-sensibles Denken und Handeln

« Strategisches Denken und eigenstdndige, strukturierte Arbeitsweise



* Bereitschaft teilweise auch Samstags zu arbeiten
+ idealerweise handwerkliche Begabung
Der Dienstort ist in Berlin-Buckow.

Fir das Kulturnetzwerk Neukolln hat eine diskriminierungsfreie Arbeitsumgebung hohe Prioritdt und wir
streben an, die gesellschaftliche Vielfalt (Diversitdt) der Stadt auch innerhalb des Teams widerzuspiegeln.
Wir begrifien deshalb ausdriicklich Bewerbungen von Personen mit marginalisierten Perspektiven.

Wenn wir Din Interesse geweckt haben und Du dem dargestellten Profil entsprichst, freuen wir uns auf
Deine aussagekriftige Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse) ausschlief8lich
per E-Mail als pdf- Datei, max. 3 MB. Bitte sende Deine Bewerbung an die Projektleitung z. Hd. Julia
Schneeweifs schneeweil @kulturnetzwerk.de

Ansprechperson:

Julia Schneeweiss
schneeweiss@kulturnetzwerk.de

Kulturnetzwerk Neukolln e.V.
Karl-Marx-Str. 131 in 12043 Berlin
030-68247812

Gemeinnitziger Verein und freier Trager der Jugenarbeit
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