EVANGELISCHE HOCHSCHULE BERLIN

Interventionsplan: Verfahren bei Verdachtsfallen sexualisierter Diskriminierung,
Belastigung oder Gewalt an der EHB
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Meldung eines Verdachtsfalls durch betroffene Person oder involvierte Person/beobachtende Person

1 Meldung
2 Informations- Obligatorisch: Information iiber Verdachtsfall an die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der EHB
weitergabe

3 Einordnung des
Verdachtsfalls und
Definition

Einordnung nach der Schwere des Vorfalls sexualisierter Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt durch die Frauen*- und Gleichstellungsbeauftragte;
ggf. Absprache mit den studentischen Ansprechpersonen

Grenzverletzung

Ubergriff

strafrechtlich relevante Form

Definition: Eine Grenzverletzung kann
unbeabsichtigt erfolgen. Sie stellt einen Verstol
gegen den Verhaltenskodex dar.

Definition: Ein Ubergriff ist eine bewusste Tat.

Definition: Siehe StGB: insbesondere § 174
Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen; §
176 Sexueller Missbrauch von Kindern (ebenso §
176a, § 176b, § 176¢, § 176d, § 176e); § 177
sexueller Ubergriff; sexuelle Nétigung;
Vergewaltigung (+ § 178)

4 Intervention und
MaRnahmen

Intervention

Erhellung Sachverhalt;
Verhaltensanderung auf Seiten der
verursachenden Person initiieren

Erhellung Sachverhalt;
Beratung Betroffene:r/Melder:in;
Schutz der betroffenen und weiterer Personen

Erhellung Sachverhalt;
Beratung Betroffene:r/Melder:in;
Schutz der betroffenen und weiterer Personen;
ermutigen Strafanzeige zu stellen

EVANGELISCHE HOCHSCHULE BERLIN — KORPERSCHAFT DES OFFENTLICHEN RECHTS
CAMPUS-STANDORT Teltower Damm 118-122 | 14167 Berlin ¢ POSTANSCHRIFT Postfach 37 02 55 | 14132 Berlin

TEL030845 82 -0 | FAX 030 845 82 - 450 ¢ E-MAIL info@eh-berlin.de | WEB www.eh-berlin.de



mailto:info@eh-berlin.de
http://www.eh-berlin.de/

EVANGELISCHE HOCHSCHULE BERLIN e
[ )

EVANGELISCHE
HOCHSCHULE BERLIN

Prozess- Frauen*- und Gleichstellungsbeauftragte Frauen*- und Gleichstellungsbeauftragte Frauen*- und Gleichstellungsbeauftragte
verantwortung Studentische Ansprechpersonen Hochschulleitung Hochschulleitung

liegt hauptsichlich Vorgesetzte in der EHB Vorgesetzte in der EHB

bei

Krisenteam Es wird kein Krisenteam gebildet. Es wird ggf. ein Krisenteam gebildet. Bildung eines Krisenteams aus Frauen- und

Gleichstellungsbeauftragte, Hochschulleitung,
Leitung vor Ort.
Vertreter:in Offentlichkeitsarbeit
Ggf. juristische Beratung
Ggf. Vertreter:in des Tragers

Information der optional obligatorisch
Hochschul-leitung

5 Konsequenzen Verhaltensanderung als Verabredung Arbeits- und dienstrechtliche MaRnahmen bzw. Freistellung vom Dienst bzw.

einzelfallspezifische MaRnahme (von der HL Lehrveranstaltungen bis zur Kldrung;
zu veranlassen)

Arbeits- und dienstrechtliche Manahmen bzw.

einzelfallspezifische MaRnahme  (von der HL
zu veranlassen)

6 Riickmeldung an Ansprechpartner:in Frauen*- und Gleichstellungsbeauftragte
betroffene
Person(en) durch

7 Dokumentation Statistische Erhebung via Meldebogen + Auswertung der Vorfalle, Riicksprache mit Hochschulleitung + Gremien, um ggf. Risikoanalyse und Schutzkonzept
und Riicksprachen anzupassen
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