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Queer und Gender ist das Thema
unserer Werkstatt. Diese Broschure
fasst die zentralen Inhalte, wichtige

Erkenntnisse der Forschung und unsere
Erfahrungswerte innerhalb der
Werkstatt zusammen. Sie liefert somit
einen Uberblick zu den Themen und
kann als Einfuhrungslekture zu
(Queeren Theorien und Gender gelesen
werden.



2‘ Definitionen

Was bedeutet der Begriff
"Queer" iiberhaupt?

Queer als Begriffist ein sogenannter
umbrella-term: ein Uberbegriff, der
viele andere Begriffe auf verschiedene
Weise miteinbezieht. Der Begriff
kommt aus dem Englischen und hat
eine sehr komplexe Geschichte.
Heutzutage bezeichneter Personen,
Handlungen oder Dinge, welche durch
den Ausdruck einer sexuellen
Orientierung oder geschlechtlichen
Identitdt von den gesellschaftlichen
Normen abweichen. Frither wurde die
Bezeichnung queer als ein
Schimpfwort benutzt. Durch einen
Prozess des reclaiming (engl.
»wiedergewinnen“) wurde er ab den

1990er Jahren als eine in die positive

gewendete Selbstbezeichnungvon
nicht heterosexuellen Menschen
gebraucht. Heute driickt der Begriff
fiir viele aus, dass sie ihre
geschlechtliche Identitét, ihr
Aussehen, ihr Verhalten oder ihre
Vorstellungen von romantischer und
korperlicher Liebe oderihr Geschlecht
auBlerhalb der bindren
(weiblich/mé&nnlich) Normen sehen. Es
handelt sich um einen offen gefassten
Begriff, welcher vielfiltige
Identifikationsmoglichkeiten bietet.



2\ Definitionen

Was meint der Ausdruck "Gender"
eigentlich genau?

In der englischen Sprache gibt es zwei
Begriffe fiir Geschlecht: Sex ist das
biologische Geschlecht, das sich durch
Geschlechtsorgane oder die
Geschlechtschromosomen definiert.
Gender meint das soziale Geschlecht,
das sich unabhéangig von korperlichen
Merkmalen ausdriicken kann. Das
soziale Geschlecht muss nicht dem
biologischen entsprechen. Es ist
unabhingig vom Koérper. Das heil3t:
Aufgrund der &uBBeren Erscheinung

eines Menschen, der Kleidung, der
Vorlieben oder der Ausdrucksweise
lasst sich nicht automatischdas
Geschlecht dieses Menschen ableiten.
Uber die Wechselbeziehung zwischen
dem biologischen Geschlecht und dem
sozialen Geschlecht gibt es viele
verschiedene Theorien. Auch
inwieweit das biologische Geschlecht
von gesellschaftlichen Vorgidngen und
Strukturenbeeinflusst werden kann,

ist Gegenstand vieler theoretischer
Uberlegungen.




l Definitionen
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5\ Diskriminierung

Antidiskriminierung

Um diskriminierenden Strukturen
entgegenzuwirken, reicht es nicht ein
Gesetz zu erlassen.

Diskriminierung wird unterschiedlich
von Betroffenen wahrgenommen und
kann abhangig vom sozio-kulturellen
Kontext, unterschiedlich verarbeitet
und wahrgenommen werden.

Diskriminierung kann nicht allein als
Folge von individuellen Einstellungen
oder kollektiven Mentalitaten
verstanden werden. Wichtig ist es,
diese bereits jahrelang existierenden
Strukturen innerhalb der Politik, dem
offentlichen Leben und der

Kultur zu erkennen, um diesen
entgegenzuwirken.
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3 l Diskriminierung

Warum miissen wir iiber
Diskriminierung sprechen?
Der Begriff Diskriminierung

beschreibt die sachlich unbegriindete

Benachteiligung oder
Ungleichbehandlung

von Personen aufgrund von
verschiedenen
Merkmalszuschreibungen. Den
Diskriminiertenwird der Status des
gleichwertigen

und gleichberechtigten

Gesellschaftsmitglieds bestritten. Thre
faktische Benachteiligung wird
entsprechend nicht

als ungerecht bewertet, sondernals
unvermeidbares Ergebnis ihrer
Andersartigkeit betrachtet. Sachlich
begriindete Benachteiligungen,
werdennicht als Diskriminierungen
verstanden (zum Beispiel das
Verkaufsverbot von Alkohol

an unter 18-jidhrige).

Bildquelle:htips)//ikwevorg/empowerment-gegen-disk riminie rung-und-rassismus

Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz
Das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetzist
ein 2006
erlassenes deutsches Bundesgesetz,
das vor Benachteiligungen
oder Diskriminierungen aufgrund
der ethischen Herkunft, des
Geschlechts,der Religion oder
Weltanschauung, des
Alters oder dersexuellen
Identitét schiitzen beziehungsweis

e diese vermeidensoll.

Landesantidiskriminierungsgesetz
Das Landesantidiskriminierungsgesetz
wurde 2020 erlassenund schlieffitim
Gegensatz zum AGG Menschen, die
Aufgrund einer chronischen
Erkrankung oder ihres sozialen
Status diskriminiert werden,

mit ein. Dariiber hinaus sollen
praventive und

diversitdtsbezogene Ansitze gezielt
gestdrkt und eine Kulturder
Wertschidtzung von

Vielfalt geférdert werden.
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\ Intersektionalitat
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Intersektionalitit

Was hat Intersektionalitdt mit
Diskriminierung zu tun?

Der Begriff Intersektionalitdit
beschreibt die Kreuzungs-und
Schnittpunkte sozialer
Kategorien, wie Klasse, Gender,
,Race’, Sexualitdt und weist auf die
dadurch entstehenden
Mehrfachdiskriminierungen hin.
Er wurde in den 1990er Jahren von
der Afroamerikanerin Kimberlé
Crenshaw gepragt und entstand aus
der Wut iiber die Marginalisierung
Schwarzer Frauenin der

Frauenbewegung. Menschen, welche

Mehrfachdiskriminierungen
erfahren, machen sehr

unterschiedliche Erfahrungen mit
einer bestimmten Diskriminierungsf
ormim Vergleich

zu Menschen, welche

aufgrund einer einzelnen sozialen
Kategorie benachteiligt werden.

Beispiel: Eine homosexuelle Frau
macht andere
Diskriminierungserfahrungen als
eine heterosexuelle Frau, da sie
neben der Marginalisierung
aufgrund ihres Geschlechts, auch
mit Diskriminierung aufgrund ihrer
Homosexualitdt konfrontiert wird.



Die drei Wellen
des Feminismus

Was sind zentrale Ziele und Errungenschaften der
Frauenbewegungund wann lassen sich die Phasen historisch
einordnen?

Die erste Welle des Feminismus (Mitte des 19. Jh.) war stark vom
Gleichheitsgedanken der Aufklarung und den Zielen der franzosischen
Revolution gepragt. Dabeiging es vordergriindig um politische
Mitbestimmung von Frauen. So wurde zum Beispiel in weiten Teilen
Europas das Frauenwahlrecht und das Recht auf

Erwerbstitigkeit unverheirateter Frauen eingefiihrt.

Sojourner Truth:

Clara Zetkin:
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5 \ Die drei Wellen
des Feminismus

In der zweiten Welle des Feminismus (Mitte des 20. Jh.) ging es vermehrtum
das Recht auf Selbstbestimmung. Sie war stark von der Studierendenbewegung
beeinflusstund versuchte auf die Benachteiligung von Frauen aufmerksamzu
machen. ”Das Private wurde politisch”, was sich zum Beispiel am 1997 in
Deutschland erlassenen Gesetz der Strafbarkeit von Vergewaltigungin der

Ehe oder mit der Forderung den Paragrafen 218 (Stellt
Schwangerschaftsabbruch unter Strafe) des GG abzuschaffen,

widerspiegelt. Ebenfalls entstand in der zweiten Welle die Schwarze

Feministische Frauenbewegungin den 1980er Jahren.

Die dritte Welle des Feminismus (um

1980) ist von unterschiedlichen Stromungen
gepragt: Heteronormativitatund
geschlechtliche Identitat, Kritik an

Rollenzuschreibungen von Frauen und

, TF You
DONT

F:_GHJ,&N Bewegung, Alltagssexismusund sexualisierte

Maéannern, postkoloniale Kritik innerhalb der

FW Gewalt sowie viele weitere Formen der

\m NO WEN Geschlechterungleichheit erlangennicht
zuletzt durch 6ffentlichkeitswirksame Kampag
nen, wie #metoo mediale Aufmerksamkeitin

der breiten Gesellschaft.
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Schwarzer
Feminismus

Entstand aus Kritik an Privilegien der
weillen Frauenund der
Unsichtbarkeitder BIPOC Frauen, die
sowohl Sexismus von schwarzen und
weillen Mannern als auch Rassismus
von weilBen Frauen* ausgesetzt sind.
Begriinderindes Schwarzen
Feminismus war Sojourner Truth
(1797-1883) aus Hurley, New York.
Sie wurde als versklavte Frau geboren
und im Laufe ihres Lebens befreit,
reiste darauthin als Predigerindurch
die USA.

1851 Rede beider
Frauenrechtskonventionin Ohio:

wAnd ain’t I a woman?“

Kritik daran, dass schwarze Frauen

nicht die Privilegien genief3en, die

weille Frauen haben. Schwarze
Frauen miissenschwer (auch
korperlich) arbeiten, werdenversklavt
und ihre Kinder werden als Sklaven

weiterverkauft.

Diese Probleme wurden von weillen
Feministinnennicht wahrgenommen
und nie thematisiert.

Eine weitere wichtige Frau im
schwarzen Feminismus

ist Kimberlé Crenshaw (*1959), eine
Juristin aus den USA, die 1989 den
Begriff Intersektionalitdit erstmals
verwendete.

Ein Verein, der sich mit schwarzem
Feminismus in Deutschland
beschiftigtist Generation ADEFRA.

Bikkpeliehitpre | taolosplic.
0 ApLOSMWWACSTAHal G-

ngnet/thd-OlP.mbT2 7
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~ Gendergerechte
Sprache

Alle ansprechen!

Bikkpetiehtgee s hs=-wismarae hochschuile jorgnisstion interesonve riret ungen glechstellung gendor gorecile sprache

Warumiiberhaupt Gendersensible Sprache?

Beim alltédglichen Reden benutzen wir den “generischen Maskulin”, eine
verallgemeinernd verwendete méannliche Personenbezeichnung (z.B.
Lehrer, Professor etc.). Zwar ist damit auch die weibliche Form gemeint,
aber oft denkt man nur an einen Mann, wodurch unsere Wahrnehmung
stark betroffenist. Insbesondere Berufsbezeichnungen werden
liberwiegend in maskuliner Form verwendet,da in der Vergangenheit oft
nur Méannern dieser Berufzugesprochen war. Doch durch einen
sensiblen Sprachgebrauch tragen wir als Gesellschaft zur aktiven
Gleichberechtigungund zu einer wertschidtzenden Ansprache aller
Geschlechter bei. Dahinter steckt der Ansatz, dass Sprache unser Denken
und somit auch unser Handeln beeinflusst.

Was ist Gendersensible Sprache?

Bei gendersensibler Sprache ist Sprache so zu verwenden, dass klar
hervor geht, wer gemeintist. Es sind sprachliche Formen zu finden und
zu verwenden, welche alle Geschlechterrepriasentierenund durchdie
sich alle Personen angesprochen fiihlen. Gendersensible Sprache ist so
einzusetzen, dass sie Diskriminierung abbaut. Sie trigt zur Eindeutigkeit
und Vermeidung von Missverstdndnissen bei.



< \Sprache

‘Wie lasst sich Gendersensible

Sprache umsetzen?

Es gibt unterschiedliche
Herangehensweisen, um
gendersensible Sprache umzusetzen.
Diese lassen sich grob in zwei

Strategien zusammenfassen:

Neutralisieren: Neutrale
Formulierungen machendas
Geschlecht ,,unsichtbar®

Die Nennung aller Geschlechter kann
die Ubersichtlichkeitund die
Lesbarkeitstoren, dann sind
geschlechtsneutrale Formulierungen

als Ausnahme sinnvoll.

Sichtbarmachen: zeigt die Vielfalt der
Geschlechter

Sichtbarmachen des Geschlechts
bedeutet klarzustellen, ob es sichum
Frauen oder Manner oder um Frauen
und Méanner handelt. Vorteil des

15

Gendergerechte

Sichtbarmachensist, dass es
Eindeutigkeit schafft und fiir eine
korrekte mentale Reprisentanz
sorgt. (mentale Repridsentanz sind
bildliche Vorstellungendie Sprache in

uns hervorruft.)

Welche Formen bzw. Schreibweise
der gendergerechten Sprache sind

moglich?

Beidnennung/Paarform (Student und

Studentin),

Splitting (Ein/e Student/in),

Binnen1 (StudentInnen),
Gender_Gap (Student_inne), Gender-

Sternchen (Student*innen)

Es gibt auch eine Genderneutrale
Schreibweise, welche oft bei Knappheit
benutzt wird in Flyern oder
Broschiiren z.B.: Statt der Student, die

Studentin --> Studierende.

t Und wo bleibe ich?1? I

Fihl dich doch
einfach mit gemeint,

DRUCK-MAGAZIN s
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Simone de Beauvoir

Simone de Beauvoir

Simone de Beauvoir war

eine franzosische Schriftstellerin,
Philosophin und Feministin. Sie wurde
am 09.01.1908 geboren und gehorte zu
den Begriinderinnen der Philosophie des
Existenzialismus und war eine engste
Vertraute von Jean-Paul Satre. Mit
Ihrem Buch " Das andere Geschlecht"
erlangte de Beauvoir einen Welterfolg.
Das Buch gilt als ein Meilensteinder
feministischen Literatur und machte sie
zur bekanntestenintellektuellen
Frankreichs. Sie hat sich starkin der
franzosischen Frauenbewegung
engagiert. 1971 unterzeichnete sie das
franzosische Manifest zur Abtreibung.
Am 14.4.1986 ist sie mit 78 Jahren
gestorben. Auch heute sind ihre Biicher

noch weltbekannt.

Beauvoir vertritt die Auffassung, dass
wir es mit einem jahrtausendealtenund
weitverzweigten patriarchalischen
System zu tun haben. ("On ne nait pas
femme: on le devient."/"Man kommt
nicht als Frau zur 1Velt, man wird es.").
Diese These kann als eine der ersten
Aussagen zu einem Ansatz gelten,den
wir heute als "Gendertheorie" kennen.
Nicht das biologische Geschlecht,
sondern seine gesellschaftliche und
kulturelle Pragung entscheidet dariiber,

wer wir sind.

Existenzialismus = Eine philosophische
Stromung, die der gelebten Existenz

den Vorrang einrdaumt und die es ablehnt,
diese Erfahrung auf ein Konzept, eine

Definition oder eine Essenz zu reduzieren|

Biio. |
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Judith Butler:

l Judith Butler

Judith Butler

Das Unbehagen der
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Wer ist Judith Butler und welchen Einfluss haben
ihre Theorien zu Gender?

Judith Butlerist eine US-amerikanische Philosophin
und Professorin an der University of California
Berkeley und eine der einflussreichsten Denkerinnen
und Theoretikerinnen der heutigen Zeit. Sie arbeitet
in der Tradition der kritischen Theorie,

des Poststrukuralismus und der Queer-Theorie.In
den 1990er Jahren stiel} sie mitihrem Buch Das
Unbehagen der Geschlechter groBe Diskussionenin
der feministischen Bewegung und innerhalb der

QueerTheorie an.

Die Grundlage ihrer Schriften ist ihr performatives
Modell von Geschlecht. Auch fiir Butlerist die
Einteilungin die bindren Geschlechtskategorien
»ménnlich® und ,,weiblich“ keine naturgegebene
Absolutheit. Diese Binaritédt wird stattdessen
soziokulturell durch Wiederholungender
Performanz und Sprachakte konstruiert. Fiir Butler
wird aber nicht nur das

soziale Geschlecht vom gesellschaftlichen Diskurs
geformt, sondern auch das korperliche. Somit bewirkt
die soziale Zuschreibungin eins der bindren
Geschlechter erst das Geschlecht selbstund erzeugt
gesellschaftlich die heterosexuelle Matrix. In dem Ziel
der Reprasentation bedient sich auch feministische
Bestrebungen dieses bindren Ansatzes,in welchem
intersektionale Differenzen (ethnische, kulturelle,
Klasse)iibersehenund Frauen als Gruppe mit
gleichen Merkmalenund Interessen

betrachtet werden. Diese Ansicht verfestigt die
patriarchalen Kulturen. Auch die Hervorhebung der
Differenz der Geschlechter stehe der feministischen

Forderungnach Freiheit grundsitzlich entgegen
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10 ‘ Heteronormativitat

Was meint der

Ausdruck Heteronormativitiat?
Der Begriff benennt die zwei
Geschlechter weiblichund
mannlich als Norm.
Heteronormativitdatbildet also die
Norm zweier korperlich und sozial
voneinander unterscheidenden
Geschlechterund richtet sich dabei
ausschlieBlich auf das sexuelle
Verlangen des jeweils anderen
Geschlechtes.

Das Problem: Es wird als
selbstverstindlich angesehen, dass eine
heterosexuelle Sexualitit vorgesehen
ist und damit der ,,normalen*
Verhaltensweise entspricht.

Entwickelt sich eine andere sexuelle
Orientierung, wird diese
automatisch diskriminiert,da diese
nicht der ,,Norm*“ entspricht. Cis
Menschen, sind Menschen,

deren Geschlechtsidentitdtmitihrem
korperlichen Geschlecht
libereinstimmt, von dieser
Ubereinstimmung wird in
heteronormativen Strukturen
dauerhaft ausgegangen.

Bildquelle:https//classrace genderwordpresscom/ 2017 04/08/hele ronormativity-in-muse ums-an-abominable-
cycle
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Mannlichkeit

Was hat Kritische Minnlichkeit mit
Themen, wie Gender und Queer zu
tun?
Kritische Mannlichkeit
beschreibt sowohl eine Art Bewegung,
bei der Médnner ihre eigene Rolle
als gesellschaftlich sozialisierter Man
n* im Patriarchat aktiv hinterfragen
und reflektieren, als auch ein
Forschungsfeld. Es werden
gesellschaftliche Ideale und
Anforderungen analysiert, wie sich

. eigene Verhaltensmuster darinwieder
finden oder nicht und
welche Auswirkungen diese auf
die Entwicklung der eigenen
Sexualitdt und Identitdt haben.

Unter dem Einfluss der Queer-
Theorie und Zusammenhingenvon
biologischem Geschlecht, Gender
(Geschlechtsidentitit als soziale
Kategorie) und sexuellem Begehren,
gewann um 1990 herum zunehmend
auch die Rolle des Mannes in der
Geschlechterforschung an
Bedeutung. So wird auch
»Mannlichkeit“, verstanden als

1
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kategoriale Zuschreibung, nicht mit
sMannern“ oder ,,vermeintlich
maénnlichen Eigenschaften®
gleichgesetzt. Es geht viel eher um
Zuschreibungenund
Machtstrukturenin der binidren
Ordnungder Geschlechter, die sich
durch Anforderungenan
»Minnlichkeit“ und ,Weiblichkeit“
ergeben. Ganz entschiedenwurde
diese Entwicklungvon der
australischen Soziologin Raewyn W.
Connell geprigt. Thr

Buch Masculinities (dt. Der gemachte
Mann) von 1995 gilt als Meilenstein

im damals neubegriindeten
Forschungsfeld zu Méannlichkeiten.

g sl mming NE L O1F
I PSR Hal i &pid - Agw

Flinta* (Frauen, Lesben, Intersexuelle, Nicht-Binére, Transsexuelle, Agender¥)
Patriarchat: Eine Gesellschaftsordnung, bei der der Mann* eine bevorzugte Rolle in
Staat und Familie hat
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12| Homonationalismus

Begriff seit 2007 von der US-Queer-
Theoretikerin Jasbir Puar gepragt

Puar bezeichnetdiese Artder
Lesben-und Schwulenpolitik in
westlichen Landern als
Homonationalismus, die sich mit
ihren Forderungenidentifiziert,um
Rassismus und Fremdenfeindlichkeit
zu rechtfertigen. Dabei wird die Welt
(mit rassistischen Argumenten)in
homofreundliche und
homofeindliche Liander einteilt.

Diese Vorurteile beziehensich vor
allem auf muslimischund
migrantisch gelesene Menschen, die
als homophob und frauenfeindlich
angesehenwerden, wihrend die
westliche Gesellschaft

als willkommenheiB3end gegeniiber
der LSBTIQ- Community dargestellt
wird.

Problematisch: muslimisch und
migrantisch gelesene
Menschen werden diskriminiert

LSBTIQ- Community
= Lesben, Schwulen, Bi,
Trans, Inter, Queer-
Community

aengaqser

Bildquelle:
hitpsy//wwwaljazeeracom/mritems/Images/2019,
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Eindrucke aus der
Werkstatt

“Ich habe in dieser Werkstatt, die
Wichtigkeit intersektionaler
Perspektiven fiir die Soziale Arbeit
erkannt.”

“Ich habe in der Werkstatt vor allem
viel tiber selbst mich gelernt. Meine
eigene Geschlechtlichkeit zu
hinterfragen, mein Verhalten in Bezug
zu meinem biologischen und sozialen
Geschlecht zu reflektieren und

zu zelebrieren, welche Freiheit ich
geniefie.”

“Es war fiir mich sehr

inspirierend, die Themen Queer

und Gender von der wissenschaftlichen
Seite zu betrachten und Fachtexte zu
diesen zu bearbeiten.”

“Ich habe gelernt kritischer zu sein und
gesellschaftliche Normen mehr zu
hinterfragen.”

“Ich habe gelernt, dass es bei den Themen
“Queer & Gender” nicht nur um Individuelle

Themen geht, sondern alle strukturellen

Ebenen haben, die viel weitreichender sind als

ich davor annahm”

“Ich finde die Themenauswahl war sehr divers
und spannend und hat aber auch gut aufeinander

aufgebaut. Ich war jede Woche gespannt

etwas neues zu lernen.”



