“CurAP

Curriculare Arbeit der Pflegeschulen in Berlin

Online-Seminar, 05.06.2020

Prof. Dr. Anne Bohrer, Sandra Altmeppen, Marie Junghahn

Senatsverwaltung
fur Gesundheit, Pflege
[} und Gleichstellung

EVANGELISCHE
HOCHSCHULE BERLIN

bemEtd



CurAP Anlass und Ziel des Seminars

Wir mochten mit Ilhnen ...

* Uber die Eckpunkte zur Erstellung schulinterner Curricula
in der Pflegeausbildung (LAGeSo, Stand 23.04.20) ins
Gesprach kommen => Chance zur Auseinandersetzung
mit didaktischen Fragen

* didaktische Fragen gemeinsam stellen, mogliche

Verstandnisse austauschen, Handlungs- und
Entscheidungsspielraume ausleuchten
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HOCHSCHULE BERLIN




Curriculare Arbeit der Pflegeschulen i
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urAP  Geplanter Ablauf

Begrufdung und Einstimmung (ca. 10 min.) 0‘0‘

Impulse zu ausgewahlten Aspekten (ca. 40 min.)

* Begrindungsrahmen eines Curriculums . e
* Verstandnis von Lerneinheiten und Lernsituationen ‘
* Dokumentation einzelner Lerneinheiten im Curriculum

Raum fur Austausch, Vertiefung, Diskussion (ca. 30 min.) ai

Abschluss und Ausblick (ca. 10 min.)
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m Wo stehen Sie?

culare Arbeit der Pflegeschulen

,Wir haben unser CU ,Wir miissen unser CU ,Wir warten noch auf ,Wir arbeiten dran und
abgegeben und alles o.k.” punktuell iiberarbeiten” Feedback” geben demndchst ab”
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“CurAP Begriindungsrahmen

Grundlegende didaktische und Strukturierung des
professionsbezogene Begriindungslinien sind schulinternen Curriculums:
bereits umfassend von der Fachkommission nach §
53 PfIBG vorgelegt worden. (Rahmenlehrpline und . Begrindungsrahmen
aktuell veréffentlichte Begleitmaterialien), online . Lerneinheiten mit
unter: https://www.bibb.de/de/86562.php Lernsituationen

. Weitere Dokumentation/
Im schuleigenen Curriculum steht das spezielle Mindeststundenzahl
Profil, die Spezifika der Schule im Vordergrund (LAGeSo, S. 2)

=> erleichtert fiir AuBenstehende den Nachvollzug
getroffener Entscheidungen
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https://www.bibb.de/de/86562.php

CurAP Begrindungsrahmen - mogliche Leitfragen

Wie ist das schuleigene Curriculum aufgebaut? (Grundstruktur, Begrifflichkeiten)
In welcher Weise wurden die CEs des Rahmenlehrplans im schuleigenen CU realisiert?

* Beispielhaft: Wo legen wir besonderes Augenmerk auf spezifische Themen, wie
Umgang mit Diversitat, Digitalisierung usw.? Wo gibt es schulspezifisch begriindete
Erganzungen oder Veranderungen?

Welche Besonderheiten/Schwerpunkte zeichnen das Curriculums aus? (z. B.
didaktisch-methodische Ansatze, Lernprojekte, interprofessionelles Lehren und
Lernen, problemorientiertes Lernen, Konzepte zum Lernen am dritten Lernort...)

Exemplarisch: Wo gibt es spiralig wiederkehrende Lerneinheiten, thematische
,Strange” oder ,rote Faden®, die Uber den Ausbildungsverlauf verfolgt werden?

be:
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ﬁrA\P Begrindungsrahmen - mogliche Leitfragen

Mogliche pflegedidaktische Schwerpunkte:

 Wie werden pflegeprozessbezogene Kompetenzen tber den Ausbildungsverlauf
angebahnt? (CurAP-AG ,,pflegeprozessbezogene Kompetenzen anbahnen®)

* Wie wird die Verknupfung zwischen schulischen und praktischen Ausbildungsphasen
und die Lernortkooperation gestaltet? (CurAP-AG , Pflegeerfahrungen reflektieren”)

* Welche Entscheidungen zu Lernerfolgstberprifungen (benotet, unbenotet) stehen
aktuell bereits fest? (CurAP-AG ,,kompetenzorientiert prifen”)

hb -z
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CurAP Lernsituationen ...

* sind Bausteine eines Curriculums bzw. einer Lerneinheit

* beinhalten als zentrales Element eine authentische oder realitatsnahe
Pflegesituation bzw. berufliche Situation (,,Fall)

* stellen exemplarische Situationsmerkmale in den Vordergrund (Fachkommission
nach § 53 PfIBG 2019) und bahnen einen Transfer an

* haben eine eigene Logik => die Sprache des Falls entschliisseln
* bringen wissenschaftliches Wissen in einen Anwendungs- bzw. Reflexionskontext

 kdbnnen Uber vielfaltige Lehr-Lernarrangements und didaktisch-methodische
Zugangswege erschlossen werden
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CurAP Authentische Falle in Lerneinheiten

Curriculare Arbeit der Pflegeschulen in Berlin

Falle konnen aus verschiedenen
Perspektiven erzahlt sein:

Joni wird plétzlich krank

Als unser Sohn Joni 10
S——  Jnderen Berufsgruppen ...
Fieber und weinte die g
Krankenhaus gefahren sin

aufgenommen werden sollten.

An die Stunden in der ersten Nacht kann ich mich nur noch bruchstuckhaft erinnern. Ich weify
noch, wie viele Personen Joni untersucht und etwas an ihm gemacht haben. Mir ist aufgefallen,
wie unterschiedlich sie mit Joni umgegangen sind. Einmal sollte Joni ein Medikament
einnehmen, eine Kinderkrankenschwester brachte es in einer Spritze. Zu diesem Zeitpunkt

war Joni normalerweise schon sehr gut in der Lage, Flussigkeiten oder Brei von einem Léffel

Falle kdbnnen verschiedene
Materialitdten/Darstellungs

-formen haben:
Text, Bild, Film ...

07.12.20

- Lernende, zu pflegenden Menschen,
Zugehorige, Pflegeexpert*innen,

Neben Fremdfallen spielen auch
selbsterlebte Falle eine bedeutende Rolle:
Erfahrungsbezogenes Lernen,

Verschrankung von Erfahrung und
Reflexion, verschiedene Formen von
Fallbesprechungen ...

zer Lernende Pjotr Kaminski erzahlt:

In meinem allerersten Einsatz war ich auf einer kardrs
Station eingesetzt. Ich hatte auBer einem Praktikum vor meiner
Ausbildung keine Erfahrungen in der Pflege.

Ich war gerade dabei, einen Patienten aufzunehmen, als ich plétzlich
einen Knall horte. Sofort rief ein Patient: ,Schwester, Schwester!!1“
Ich stand sofort auf und rannte zu dem Zimmer. Das andere Personal
war schon da. Herr Erikson, ein Patient, der erst vor etwa 30 Minuten
auf die Station gekommen war, lag regungslos auf dem Boden. Sofort
begannen die Schwestern mit der Herzdruckmassage. Ich und die
andere Auszubildende waren geschockt. Wir wussten nicht, was wir
machen sollten. Die Schwester sagte es uns und wir begannen sofort
damit. Ein bis zwei Minuten spater traf ein Rettungsteam ein. Herr
Erikson war inzwischen blau angelaufen. Sie nahmen ihn mit auf eine
Intensivstation.

(Quelle:
https://www.yammer.com/pflegeausbildung/#/groups/4036026368/

| ehb
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Falle kbnnen in Lerneinheiten
unterschiedliche Bedeutungen
haben: Einstieg, Erarbeitung,
Transfer, Ergebnissicherung ...
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“CurAP Lernsituationen im Curriculum

Curriculare Arbeit der Pflegeschulen in B

o . Wie viele?
Mogliche Leitfragen: Welche?

Wann und wie
eingebunden?

« Haben wir authentische Falle/Lernsituationen in unser
Curriculum so eingebunden, dass diese erkennbar sind (fur das
Lehrer*innenteam, fir die Prufbehorde)? (CurAP-AG ,,Mit

authentischen Fdllen arbeiten”)

e Lasst sich beispielhaft erkennen, mit welchen Lernsituationen
wir im Ausbildungsverlauf arbeiten?

* Wie verstehen wir den Aspekt ,spiraliger Aufbau im Curriculum
am Beispiel der Lernsituationen?
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Cur Dokumentation einzelner Lerneinheiten

Curriculare Arbeit der Pflegeschulen in Berlin

CE 11: Menschen mit psychischen Gesundheitsproblemen und kognitiven Beeintrachtigungen
personenzentriert und lebensweltbezogen unterstiitzen

Lerneinheit 1: ,Menschen mit Demenz begegnen® (AD 1)

Bildungsziele und wesentliche Kompetenzen AD 1und 2 AD 3

Die Auszubildenden reflektieren im ersten Ausbildungsabschnitt das eigene innere
Erleben in der Interaktion mit Menschen mit Demenz einschlief3lich 24 Std.
widerstreitender Gefiihle, sie werden ihrer Angste und méglicher

Abwehrmechanismen gewahr. Sie erkennen, dass klinische Diagnosen das Ergebnis KBI KBIl KBl KBIV KBV

von sozialen Konstruktionsprozessen sind. Kompetenzen: I.2.f, .3.3, 1.6.3, Il.1.3, 8 8 4 4
I1.1.b, Il.1.c, 111.3.b, V.2.b (Anlage 1), I.1.d, 11.3.c (Anlage 2)

Didaktische Formate:

Authentische bzw. realitatsnahe Situation: Dokumentarischer Film: Dement — aber noch da! von Cosima Jagow-Duda
Weitere Formate: Simulationsiibungen zur personenzentrierten Unterstiitzung von Menschen mit Demenz, Gesprach mit
Pflegeexperten/in fur Menschen mit Demenz

Ggf. Verbindungen zu anderen Lerneinheiten: Lernerfolgsuberprifung

CE 1, LE 3:,,Ich dachte man redet einfach mit den Menschen.”; CE ZBL LE 2: ,Frau Portfolioaufgabe:

Hoffmann muss Schulbrote schmieren.” (vorher); (vorher); CE 11, LE 4: ,,Das Reflexion/Nachgesprach zur Lern-
Fremdwerden der eigenen Biographie.” (nachher 3 AD) und Arbeitsaufgabe, Teil der

mundlichen Note
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Curriculare Arbeit der Pflegeschulen in B

Dokumentation einzelner Lerneinheiten

Konkretisierung der Inhalte/Situationsmerkmale

Handlungsanlasse: beeintrachtigte Denkprozesse (mit Einschrankungen u. a. des
Gedachtnisses, der Aufmerksamkeit, der Handlungsplanung, der Urteilsfahigkeit),
chronische Verwirrtheit beeintrachtigte Familienprozesse,
Selbstversorgungsdefizit, Schlafstorung, nachtliche Unruhe; Kontextbedingungen:
(hier kein Schwerpunkt); Akteure: dlter Menschen mit kognitiven
Beeintrachtigungen, intra- und interprofessionelles Team; Erleben/Deuten/
Verarbeiten: Abwehrprozesse und Vorurteile, Perspektivenibernahme und
Zuschreibung (Projektion); Handlungsmuster: Pflegebedarf feststellen und
Pflegeprozesse zur personenzentrierten Unterstiitzung von Menschen mit Demenz
dialogisch planen und durchfiihren, Kommunikation unter Berticksichtigung von
Stimmungslagen, Beziehungsaufbau und -gestaltung unter Berlicksichtigung
anderer Formen der Realitatswahrnehmung und ggf. eigener Projektionen sowie
einer personenzentrierten Haltung und Aspekten der Lebensweltorientierung,
begleitende Alltagshilfe/Unterstiitzung bei der Bewaltigung von
Alltagsanforderungen und der Selbstversorgung, Milieugestaltung

Empfehlungen zur methodischen Umsetzung/Lehr-Lern-Arrangements, Lern- und
Arbeitstechniken, ggf. Literatur- und Materialempfehlungen:

Die genannten Situationsmerkmale werden anhand einzelner Szenen des Films
erarbeitet (siehe didaktischer Impuls CurAP-Projekt)

Lern- und Arbeitsaufgabe:

Weitere Wissensgrundlagen:
soziologische und
sozialwissenschaftliche Grundlagen
der Demenz (,Demenz ist keine
Krankheit”) und psychischer
Erkrankungen,

Uberblick tiber medizinisch-
naturwissenschaftliche Grundlagen
der Demenz und deren
Differentialdiagnosen

Organisatorische Hinweise:
Teile der Einheit konnen auch im
Selbststudium erarbeitet werden
(Blended Learning)

Biografie eines zu pflegenden Menschen mit Demenz erheben und daraus Schlussfolgerungen fiir die Versorgung ableiten



hauptsachlich auf Wissenserwerb
ausgerichtete Lernsituation
(im NaKomm sehr selten) v

handlungsorientierte, auf
den Erwerb von Skills gerichtete
Lernsituation

auch auf (Selbst-)Erfahrung
und Verstandigung
gerichtete Lernsituation

auch auf kritische Reflexion
und die Auseinandersetzung
mit strukturellen
Widerspruchen gerichtete
Lernsituation (,,Lerninsel)

Visualisierung am Beispiel des
Bremer Curriculums

(vgl. Muths/Darmann-Finck 2019, S. 21)

Fallsituation — mehrere
werden in einer
Lernsituation
zusammengefasst

thematische Biindelung von
Lerninhalten / Kompetenzen, die als
curriculare Elemente didaktisch
ausgearbeitet werden kénnen — hdufig

auch wissens- oder handlungsorientiert
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“CurAP-

Curriculare Arbeit der Pflegeschulen in Berlin

Visualisierung am
Beispiel des Bremer

Curriculums (vgl.
Muths/Darmann-Finck 2019, S. 38)

07.12.20

Musterbeispiel fiir Lernfeld 3A:

Menschen mit Hilfebedarf in ihren alltdglichen Verrichtungen unterstiitzen
- sich auf die Anforderungen im ersten Praxiseinsatz vorbereiten

Bei der Korperpflege
unterstiitzen — Wohlbefinden

und Gesundheit férdern

* Unterstitzung bei der Korper- und
Mundpflege bel unterschiedlichen
Pflegebedarfen

* Pflegebedarf ermitteln

* Beobachtung und Beschreibung
des Hautzustandes

* Handlungsablaufe planen und
umsetzen

* Privention von Sekunddrerkran-
kungen (Prohpylaxen) in die AblGu-
fe integrieren (Intertrigoprohylaxe
/ Dekubitusprophylaxe)

* beirn Ankleiden unterstiitzen -
Kleidung und ihre Bedeutung

(10}

Grundlagen
hygienischen

Handelns
(6 h}

Grundlagen von
Erndhrung und

Ausscheidung

* Anatomie / Physiologie der
Nohrungs- und
Flussigkeitsaufnahme u. aus-
scheidung
€ noturwissenschoftiichen
Darsteliungen u. Abb.

N -

. Anspriiche und Gefiihle — Annaherung an die Fallsituation

. Erste Begegnungen mit Aspekten der Emotionspsychologie am
Beispiel von Ekel und Ekelmanagement bzw. Wut und Wutregulation

. Unterstitzung beim Toilettengang leisten — Versorgung einer
Patientin mit Kontinenzproblemen — technische Abldufe an

Beriithrung — Interaktion bei der kérpernahen

Versorgung (8 h)

. Sensibilisierung und Begriffsklarung
Pflege als Beriihrungsberuf

Die eigene und die fremde Kultur — Anndhrung an eine
kultursensible Pflege
Tabuzonen wahrnehmen, anerkennen und uberschreiten als
zentrale Aspekte von Berlihren in der Pflege

Mein erster Tag ... (20 - 28 h)

... auf der Inneren / auf dem Wohnbereich / auf der Kinderstation - Versorgung von
Menschen mit Durchfall und Stuhlinkentinenz {bei gleichzeitigen Orientierungsstdrungen /

kognitiven Einschrankungen)

individuelle Bedirfnisse anpassen

. Ethisch-normative Anspriiche an pflegerisches Handeln — die
Patientin verstehen, verstindnisvoll handeln und ihre Wiirde wahren

. ,Lehrjahre sind keine Herrenjahre!” — ,Werde ich medizinische
Fachkraft oder einfaches Dienstpersonal?” - Grundfragen beruflichen

Pflegens in der Institution
. Personliche Vorbereitung auf den Praxiseinsatz

Grundstrukturen des mensch-

lichen Kérpers

* Gesamtuberblick

« Anatomie u. Physiologie d.
Vitalfunktionen (4 h)

Haut und Hautzustdnde
« Anatomie / Physiologie von
* Zelle, Gewebe
* Haut, Schleimhout und
Hautanhanagsgebilde
* physiologische und pathologische
Veranderungen
* Pflegemittel und ihre
Wirkmechanismen (6 h)

Im Pflegealitag des
Einsatzbereichs mitwirken
* Tages- und Arbeitsstrukturen in
verschiedenen Einsatzberelchen —
Abldufe einer Frahschicht
* Aufgoben und Aufgabenbereiche im
Orlentierungseinsatz
* in einfachen Pflegeverrichtungen
mitwirken —z. B. einen Menschen mit
Fieber pflegen
+ (lbergabe, Pflegedokumentation
* Vitalzeichen-/Temperaturkontrolle
* bei der Thermoregulation
unterstitzen
€ Lernen und Lernstrategien in
berufsproktischen Lemsituationen
(8h)

Informationen entnehmen Ve o
n reich
und dlese in eigenen Worten ersorgu ?Sbe eiche /
wiedergeben Organisationsstrukturen
« Grundiagen der Die 4 Augen (28 h) in der Pflege
Erndhrungslehre Umgang mit Priffungsangst im Rahmen der Korperpflege bei einer praktischen Leistungsiiberpriffung  * mit Bezug auf die fur die

* Nehrung anreichen
* Stérungen der Verdauung und

1. Jeder erlebt es anders — und was kann ich daraus lernen?

Lerngruppe im
Orientlerungseinsatz

des Magen- und Darmtroktes 2. Sturzfolgen und ihre medizinisch-pflegerische Versorgung (Fraktur- und Fraktur- = bedeutungsvollen

* Harninkontinenz und

Versorgung mit 3. Die Korperpflege bei Frau Schroder planen und durchfiihren
Inkontinenzmaterial _ ) o -
6 h) 4. (Prafungs-)Angst bzw. —stress und Moglichkeiten damit umzugehen

heilung / Schiirfwunden / Blutergiisse)

5. Soziale Rollen und Rollenkonflikte in der Pflegeausbildung
6. Was nehme ich fur meine Probezeitprifung mit?

Handlungsfelder
- Lernen und Lernstrategien im
berufspraktischen Handeln
- Ausbildungsrahmenplon und
Ausbildungsnachweis
(2 h)

Abbildung 4: Visualisierung einer moéglichen Ausgestaltung von Lernfeld 3A
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CurAP Strukturierung des Curriculums

Curriculare Arbeit der Pflegeschulen in Berlin

Begrindungs-
rahmen

,Herzstick”
Lehr-
Lerneinheiten

Weitere

Dokumente,
Anlagen, z.B.

07.12.20

Einfihrung in das Curriculum => Verstandnisse offen legen und
nachvollziehbar machen, z. B. zu grundlegenden Lehr-Lern-Arrangements
Begriindung getroffener Entscheidungen fiir Lehren und Lernen in (Hoch-)
Schule und Praxis

Schulprofil bzw. Spezifika der kooperierenden Einrichtungen

Wie konkret und

detailliert?
Zeitrichtwerte, Reihenfolge im Ausbildungsverlauf Wie viel
Kompetenzen/Bildungsziele, konkretisiert
Situationsmerkmale/Inhalte
Methodische Empfehlungen
Ggf. Empfehlungen fir Lern- und Arbeitsaufgaben, Lernortkooperation
Ggf. Lernerfolgsiuberprifung

schulinterner
Freiraum?

Stundennachweise / Abgleich zu CEs und Kompetenzbereichen der PfIAPrV
Beispiele flir ausgestaltete Lernsituationen

Prifungsbeispiele
Vorlagen fir Gesprachsprotokolle, (Zwischen-) Prifungsprotokolle,
=> jeweils als Arbeitsstand
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“CurAP Diskussion in den Kleingruppen

Raum fur Erfahrungsaustausch...
Wo stehen Sie im curricularen Prozess?

Welche Themen/Fragen beschéftigen Sie?

Haben Sie Fragen/Anmerkungen/Kritik zum Vortrag?

natsverwaltu g
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_CurAP " |hre Fragen/Anregungen und Impulse

Im Dokument ,,Fragen & Antworten”

sind einzelne Fragen mit Beantwortung zu finden.

07.12.20

Fragen & Diskussionsergebnisse zum Seminar am 5.6.2020

»Austausch zu den Eckpunkten zur Erstellung schulinterner Curricula“

Wie ,,groB” oder ,klein” sind die Fille, die wir verwenden? Und miissen diese alle im Curriculum
festgeschrieben sein? Wo bleibt dann die Freiheit im Unterricht?

Es ist sinnvoll, eine Bandbreite an authentischen Situationen sichtbar im Curriculum zu verankern,
so dass dariber eine Vielfalt an Situationsmerkmalen abgedeckt wird. Natirlich gibt es dartuber
hinaus die Freiheit, situativ weitere und andere Félle im Unterricht einzubeziehen. Dies kénnen
groRere Fallstudien, Filme, selbsterlebte Falle usw. sein.

Was ist, wenn wir Félle verdndern oder austauschen — miissen wir solche Veranderungen dem
LAGeSo mitteilen?

Ein Curriculum wird fortlaufend verandert. Berufliche Situationen &andern sich, neue Falle
entstehen oder kommen hinzu. Fur die Prufbehérde ist es wichtig zu erkennen, dass Sie
grundsatzlich mit authentischen Situationen arbeiten und eine Idee zu erhalten, wie Sie dies tun.
Es ist daher nicht sinnvoll, Veranderungen bei den Fallen jeweils unmittelbar im LAGeSo zu melden —
eine solche Priifung wiirde voraussichtlich auch die Behérde tberlasten.

Was spricht dafiir bzw. was spricht dagegen, bestimmte Falle im Ausbildungsverlauf wiederkehrend
zu nutzen und sozusagen ,fortzuschreiben”/komplexer werden zu lassen?

Es ist moglich, einen Fall im Ausbildungsverlauf punktuell erneut aufzugreifen, um bspw. den Kontext
der Situation zu erweitern und die Komplexitat zu erhéhen, oder aber um Lernende mit erweiterten
Kompetenzen im Sinne eines Transfers noch einmal auf ,friihere” Félle und Deutungen schauen zu
lassen. Ansonsten spricht didaktisch sehr viel dafiir, eine Vielfalt an unterschiedlichen Situationen
zu nutzen, um damit vielfiltige verschiedene Handlungsanldsse, Kontexte oder
pflegerische Handlungsmuster aufzugreifen. Der Rahmenlehrplan gibt allein fir die Anlagen 1
und 2 uber 70 Anregungen fur Lernsituationen.

Senatsverwaltung
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Curriculare Arbeit der Pflegeschulen in Berlin

07.12.20

Muths, Sabine; Darmann-Finck, Ingrid (2019): Bremer Curriculum (Entwurf). Online
unter:
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Fachkommission nach § 53 PfIBG (2019): Begleitmaterialien zu den Rahmenplanen der
Fachkommission nach § 53 PfIBG. Online unter:
www.bibb.de/dokumente/pdf/Begleitmaterialien zu den Rahmenplaenen.pdf

[Stand: 04.06.2020].

Landesamt fiir Gesundheit und Soziales (LAGeSo) (2020): Eckpunkte zur Erstellung
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