
 
 
Das Diakonische Werk Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (DWBO) ist der evange-
lische Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege für Berlin, Brandenburg und die schlesi-
sche Oberlausitz. Als Landesverband der Diakonie vertritt das DWBO die Interessen von 
rund 380 Mitgliedern mit über 1.900 Einrichtungen und Diensten in den Bereichen Alten-
pflege, Jugendhilfe, Kindertagesstätten, Behindertenhilfe, Krankenhäuser, Wohnungslosen-
hilfe, Migrationsdienste, Beratungsstellen und weiteren Hilfeangeboten. 
 
Für unseren Arbeitsbereich der Freiwilligendienste suchen wir zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine*n 

Referent*in 
für das Freiwillige Soziale Jahr und den Bundesfreiwilligendienst 

mit einer Regelarbeitszeit von 80 % befristet bis 31.05.2027 als Elternzeitvertretung 
 
Die Aufgaben: 

 Durchführung von Block-Seminaren als Leitung im Team 
 Konzeptionierung, Begleitung und Durchführung von Tagesseminaren 
 Vor- und Nachbereitung von Seminaren 
 Individuelle Begleitung, Beratung und Betreuung der aktiven Freiwilligen und Krisen-

intervention 
 Begleitung, Beratung und Betreuung der Einsatzstellen/Vernetzung der Einsatzstellen 

untereinander 
 Auswahl von Freiwilligen sowie Vermittlung von Freiwilligen an Einsatzstellen 
 Besuch der Freiwilligen in Einsatzstellen/ Konfliktmanagement 
 Mitarbeit bei der konzeptionellen Weiterentwicklung und Qualitätssicherung der päda-

gogischen Begleitung 
 Selbständige Organisation und Durchführung von Einzelveranstaltungen 
 Teilnahme an regionalen und themenspezifischen Treffen von Pädagog*innen der 

Freiwilligendienste 
 Wahrnehmung von Querschnittsaufgaben 

 
Das zeichnet Sie aus: 

 (Fach-)Hochschulabschluss im Bereich Soziale Arbeit / Sozialpädagogik oder ver-
gleichbare Qualifikation 

 Berufserfahrung in der Jugend- und Erwachsenenbildung 
 Gute Kenntnisse im Umgang mit EDV- Programmen (Word und Excel) 
 Organisationstalent und Erfahrung in der Projektarbeit/ Steuerung 
 Teamfähigkeit, Kontaktfreude und Kooperationsbereitschaft 
 Selbstständiges Arbeiten 
 Sie identifizieren sich mit uns als konfessionell geprägtem Arbeitgeber 

 

Unser Angebot: 
 Interessante und gestaltungsfähige Aufgabenstellung mit einem hohen Maß an Selb-

ständigkeit und eigenen Schwerpunktsetzungen 
 Zusammenarbeit in einem engagierten Team 
 Leistungsgerechte tarifliche Vergütung gem. AVR-DWBO, attraktive Jahressonder-

zahlung, 31 Tage Urlaub, Kinderzuschläge 
 Zusätzliche Altersversorgung  
 Bis zu 40 % Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeiten 
 Zuschuss zum BVG-Jobticket  
 Zuschuss zur Gesundheitsförderung (Urban Sports Club) 
 Wir fördern aktiv die Vielfalt und Gleichstellung aller Mitarbeitenden  
 Wir tragen das Evangelische Gütesiegel Familienorientierung 



 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte an  
 
Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. 
Bereich Personal 
Paulsenstr. 55/56, 12163 Berlin 
Erhan.o@dwbo.de 
 
Informationen zur Stelle bei Frau Göken unter Tel. 030-82097-414, göken.i@dwbo.de 
 


