Stellenausschreibung Ev. Kirchenkreis Berlin Nord- Ost

Arbeit mit Konfirmand:innen und Jugendlichen
(Teenies bis junge Erwachsene) in der Kirchengemeinde Weil3ensee

Die Kirchengemeinde WeiBensee sucht fir die Arbeit mit Konfirmand*innen und Jugendlichen (Teenies bis junge Erwachsene)
ab sofort eine*n diakonisch- gemeindepadagogische*n Mitarbeiter*in (m/w/d) mit 75% Dienstumfang, zunachst fur die Dauer
von 2 Jahren mit der Méglichkeit einer Verlangerung.

Die Kirchengemeinde liegt im Bezirk Pankow und verfligt Gber eine lebendige Arbeit mit Kindern und Jugendlichen (aktuell ca.
50 Konfirmand*innen). Beziehungen zu verschiedenen anderen Kirchen in der Umgebung sowie zum Kirchenkreis werden
gepflegt. Die Zusammenarbeit als Team wird von den beruflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden als sehr wichtig
wahrgenommen und in wertschatzender Weise gelebt. Die Gemeinde verfligt Uber vielfaltige Raumlichkeiten und einen groBen
Pfarrgarten. Fur die Arbeit mit Kindern und Familien gibt es eine Kollegin, mit der eine gute Zusammenarbeit gewlnscht wird.

Zu lhren Aufgaben gehoren:

e Gestaltung einer vielseitigen, kreativen, religionspadagogischen Arbeit mit Teenies, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen

e Mitgestaltung der KonfiZeit in Zusammenarbeit mit der zustandigen Pfarrperson

e Entwicklung und Durchflhrung von spirituellen Angeboten und Fahrten flr junge Menschen

e Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Teamer*innen

e Kooperation mit dem gemeindlichen Umfeld (Nachbargemeinde, Kirchenkreis, Okumene)

e Gerndurfen Sie Ihre (wenn vorhanden) musikalische Begabung in die Arbeit einbringen.

Wir erwarten:

¢ einen Abschluss als Religions- oder Gemeindepadagog*in (FH/FS/B.A./M.A.), Diakon*in oder eine vergleichbare
fachliche Qualifikation

e Freude daran und die Fahigkeit, auf die Themen und Lebenswelten der jungen Menschen einzugehen, sie in die
Gemeinde einzuladen und daflr passende Raume zu er6ffnen

e die Zugehdrigkeit zur Evangelischen Kirche

Der Ev. Kirchenkreis Berlin Nord-Ost hat die Verantwortung, Menschen im Wirkungskreis des Kirchenkreises vor sexualisierter
Gewalt zu schutzen. Wir erwarten von jede:r Mitarbeiter:in, dass er:sie diese Haltung mittragt und an unsere Zielgruppen
vermittelt. Verpflichtend ist in diesem Rahmen die Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses, die Unterzeichnung einer
Selbstverpflichtungserklarung, eines Verhaltenskodexes und eine Fortbildung zum Thema sexualisierte Gewalt zu besuchen.
Néheres dazu im Schutzkonzept: Schutzkonzept zur Prévention vor und Intervention bei sexualisierter Gewalt

@ Wir bieten |hnen:

¢ eine lebendige, freundliche Kirchengemeinde mit vielen Familien, die die vielfaltige Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen sehr zu schatzen weiB3

¢ eine aufgeschlossene Gemeindeleitung, die offen ist fiir Veranderungen, sowie Kolleg*innen, die Freude an
Zusammenarbeit haben

e Moglichkeit zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung und einen Arbeitsplatz mit technischer Ausstattung

e fachliche Begleitung durch die entsprechenden Referate des Kirchenkreises, sowie regelmaBiger Austausch auf
Konventen sowie Fortbildungsmaoglichkeiten.

e Eingruppierung nach TV-EKBO.

Infos und Bewerbung

Auskiinfte erhalten Sie ab dem 1. September von der Kreisjugendpfarrerin Tina Rupprecht
Tel.: 0152/ 57 69 41 86 oder t.rupprecht@kirche-berlin-nordost.de
oder Pfarrerin Katja Gabriel Tel.: 0162 242 14 58 oder 030/ 960 66 79 12

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Mail bis zum 15. September 2025
an die Superintendentur des Kirchenkreises Berlin Nord-Ost:
suptur@kirche-berlin-nordost.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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