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Wir suchen ab sofort: 

Sozialarbeiter (m/w/d) mit Schwerpunkt Jungenarbeit 

 (im Rahmen der ambulanten HzE nach § 30 SGB VIII) 

 

JuFirst Berlin gGmbH sucht staatlich anerkannte Sozialarbeiter als pädagogische 
Fachkräfte für die Bereiche ambulante Hilfen zur Erziehung und/oder (teil)stationäre 
Hilfen zu Erziehung. 

Wir sind ein junges Team aus sozialpädagogischen und psychologischen Fachkräften. 
Wir sind multikulturell, neugierig, weltoƯen, kreativ und herzlich. Unser Motto ist: "jede 
kleine Tat verändert unsere große Welt". Wir sprechen außer deutsch auch englisch, 
ukrainisch, russisch, türkisch, arabisch, georgisch. 

Selbstverständlich ist es für uns, sich mit einer intrinsischen Motivation für 
hilfebedürftige Kinder, Jugendlichen und deren Familien einzusetzen. 

Die fachlichen Kompetenzen und berufliche Erfahrung werden bei uns entsprechend der 
TVL-S- Tabelle entlohnt. Der Gehalt wird bei jeder Anpassung der TVL-S - Tabelle 
automatische aktualisiert. 

JuFirst Berlin gGmbH legt viel Wert auf Weiterentwicklung jeder Person im Team und 
bietet jedem Mitarbeiter gute Chancen und individuelle Möglichkeiten für Weiterbildung 
und Weiterentwicklung. 

Ein positiv geprägtes Teamgefühl und wertschätzende Beziehungen zwischen allen 
Mitarbeitern des Trägers sind für uns "das A und O". Flache Hierarchie und ein 
selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten und Handeln sind bei uns 
selbstverständlich. 

Mehrere Büro- und Beratungs-Räume - in Berlin Pankow und Berlin-Friedrichshain - 
stehen unseren Mitarbeitenden zu Verfügung. 



 

Attraktiv und vorteilhaft bei JuFirst Berlin gGmbH: 
Büroräume direkt am U-Bhf Samariter Str. / S Bhf Frankfurter Allee in Friedrichshain, 
attraktive Ausstattung und gute Versorgung: kostenfreie Getränke und Snacks am 
Arbeitsplatz 

Flexibilität bei der Gestaltung der Arbeitszeiten, klare Verantwortungsbereiche, einfach 
gestaltete Arbeitsabläufe und präzise Kommunikation haben bei uns Priorität. Dafür 
werden die modernsten Tools wie Kilanka eingesetzt und eine entsprechende 
technische Ausstattung (Diensthandy, Dienstlaptop etc.)  zu Verfügung gestellt. 

Jahresurlaub von 30 Tagen bei der 5-Tage/Woche.  

Übernahme der Kosten für das Deutschlandlied. 

Ihre Aufgaben 

 Einzelfallhilfe: Begleitung und Förderung von männlichen Kindern und 
Jugendlichen nach § 30 SGB VIII bei der Bewältigung von 
Entwicklungsproblemen. 

 Geschlechtsspezifischer Ansatz: Durchführung von gezielter Jungenarbeit zum 
Beziehungsausbau und zur Identitätsfindung sowie zur Bearbeitung 
geschlechtsspezifischer Rollenkonflikte oder Sozialisationsprobleme 

 Alltagsbewältigung: Unterstützung bei der Verselbstständigung, Strukturierung 
des Alltags sowie beim Abbau von VerhaltensauƯälligkeiten oder 
Aggressionspotenzialen. 

 Krisenintervention: Begleitung in akuten familiären, schulischen oder 
persönlichen Krisensituationen. 

 Netzwerkarbeit: Zusammenarbeit mit dem Jugendamt, Schulen, 
Freizeiteinrichtungen und Familien. 

Des Weiteren: 

 Durchführung aufsuchender Hilfen zur Erziehung 

 Aufbau einer stabilen Arbeitsbeziehung zu den Klienten 

 Beratung und Begleitung von Jugendlichen und Familien in herausfordernden 
Lebenssituationen 

 Klärung von Hilfebedarfen sowie Übernahme von Einzelfallhilfe 

 Mitwirkung bei der pädagogischen Hilfeplanung im Rahmen der Jugendhilfe 

 Erstellen von Entwicklungsberichten, Führung von Hilfeplanprozessen, 
Aktenführung 



 Führung der individuell ausgerichteten pädagogischen Dokumentation  

 Einschätzung des Kinderschutzes 

 Förderung von Freizeitaktivitäten 

 aktive Teilnahme an Teambesprechungen und Supervisionen 

 Bereitschaft, täglich mit den ÖVM berlinweit unterwegs zu sein 

 Kooperation mit Institutionen, ÄrztInnen, TherapeutInnen, Ämtern, Behörden und 
weiteren Trägern 

Ihre Qualifikationen 

 Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit mit staatlicher Anerkennung 
(B.A./M.A. Diplom etc.) oder vergleichbarer Abschluss 

 Erfahrung in der sozialpädagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 
(wünschenswert) 

 Erfahrung in beraterischer Tätigkeit und in der Arbeit mit Erziehungsberechtigten 
und Familien (wünschenswert) 

 Freude an der aufsuchenden Klienten - und Familienarbeit 

 Bereitschaft, täglich mit den ÖVM berlinweit unterwegs zu sein 

 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten im Team sowie gegenüber der Klientel 

 Sicherer Umgang mit Microsoft OƯice-Anwendungen sowie sichere 
Computerkenntnisse 

 Feinfühligkeit und Empathiefähigkeit bei der Arbeit 

 Fähigkeit zu Gestaltung ausgewogener und professioneller Nähe und Distanz 

 Sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 Organisationstalent und strukturierte Arbeitsweise 

 Eigenverantwortliches Arbeiten und Handeln 

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen! 

Hinweis:  

Nicht mehr benötigte Unterlagen werden nach zwei Monaten vernichtet. Bitte haben Sie 
Verständnis, dass die Bewerbungen, die nicht die Qualifikation "staatlich 
anerkannte/anerkannter Sozialarbeiter:in" aufweisen, nicht bearbeitet werden können, 
und die anfallenden Kosten (z. B. für Bewerbungsmappen, Rückversand der Mappen 
oder Fahrtkosten) nicht übernommen werden können. 


