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Eine Arbei ller Leben - Herzlich Willk in der j Kirch
HI::ZSCrHT_:GVO er Leben erzlic illkommen in der jungen Kirche HERZSCHLAG

Junge Kirche im Stidharz

Wir suchen zum 01.09.2025

einen Mitarbeiter (m/w/d) fiir die Arbeit
in der Jungen Kirche HERZSCHLAG in Nordhausen (100%)

Die junge Kirche HERZSCHLAG ist eine mutige neue Form von Kirche - besonders fiir junge Menschen
zwischen 14 und 27 Jahren - im Evangelischen Kirchenkreis Stidharz. |hr Zentrum in Nordhausen ist die
2017 neu eroffnete HERZSCHLAG Kirche mit moderner Technik, Kiiche und Jugendraum. Darliber hinaus
findet die HERZSCHLAG-Arbeit an verschiedenen Orten im Kirchenkreis statt. Dabei ist HERZSCHLAG mehr
als nur ein Treffpunkt - es ist ein Zuhause fiir junge Menschen, die gemeinsam unterwegs sind: im Leben,
im Glauben, in der Gemeinschaft. In Kleingruppen treffen sich Jugendliche, um ehrlich Fragen zu stellen,
Lobpreis zu machen, gemeinsam zu kochen, Glaube und Freundschaften zu leben. Die Organisation der
Arbeit durch Ehrenamt ermdglicht es, dass junge Menschen selbst Verantwortung Gibernehmen und ihre
Gaben entdecken kdnnen. Gemeinsam werden Events und wochentliche Gottesdienste organisiert und
gefeiert. So wird sichtbar - HERZSCHLAG ist Kirche. Daher hat die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland
(EKM) 2016 die junge Kirche HERZSCHLAG aufgrund ihres besonders modellhaften Charakters als ,,Erpro-
bungsraum® ausgezeichnet.

Ausbildungsvoraussetzungen
Eine abgeschlossene Ausbildung als:

=  Gemeindepddagoge/ Gemeindepadagogin

= oder Religionspadagoge/ Religionspadagogin

= oder Sozialpddagoge/ Sozialpadagogin mit religionspadagogischer Qualifizierung
oder vergleichbarer Abschluss.

Arbeitsaufgaben

= Aufbau, Gestaltung und Leitung von regelméRigen Kleingruppentreffen (JG's) im Einzugsgebiet
des Kirchenkreises Stidharz

=  Planung und Durchfiihrung von Angeboten im Rahmen halboffener Jugendarbeit (z.B. Nachmit-
tagsangeboten, Projektbezogene Aktionen)

= Verkindigungsdienste (innerhalb der Kleingruppen und in Gottesdiensten)

= Mitarbeit in den regelméaRigen Gottesdiensten (auch Predigtdienst) und bei anderen Veranstal-
tungen (z.B. Konzerten)

= Bereitschaft zur Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden -> Projektgebundene Konfiar-
beit (z.B. Konfifreizeiten, Angebote fur Konfis)

= Personliche Begleitung und Forderung junger Menschen in ihrer (Glaubens)-Entwicklung

= Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen sowie die Gewinnung und Schulung derer

= Mitarbeit bei Freizeiten

=  Gemeinsame Weiterentwicklung des Konzeptes der jungen Kirche HERZSCHLAG

Erwartet werden

= ein Herz fir Jesus und Menschen und die Freude an der Arbeit mit ihnen

=  Flexibilitat und die Bereitschaft (wechselnden) Herausforderungen zu begegnen
-> Losungsorientiertes Arbeiten

=  Fihrerschein (Klasse B) zwingend! & Bereitschaft den Kleinbus zu fahren



= die Fahigkeit, junge Menschen in ihren Identitaten zu starken, die Identitatssuche ermdglichen
und begleiten

= Bereitschaft regelmaRig abends und punktuell am Wochenende zu arbeiten

= Eigenstandige Arbeitsweise und Organisation

= Hohes Mal? an Verantwortungsbewusstsein

= Sprachfahigkeit im Glauben (Verkiindungsdienst als wesentliches Element der Tatigkeit)

= Verstandnis einer Jugendarbeit im Sinne des Gemeinwohls; jungen Menschen dienen & mit Fiir-
sorge begegnen

=  Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche

Was wir uns wiinschen

= kreativ & musikalisch

= eigene Gaben kennen und diese gezielt einsetzen

= Erfahrungen in der christlichen Jugendarbeit

® intensive geistliche Begleitung & Seelsorge der Jugendlichen

= keine Scheu davor, auf einer Biihne vor vielen Menschen zu stehen
= die Gabe, auf Menschen zuzugehen

Wir bieten

= ein gut funktionierendes Hauptamtlichen-Team

= viele junge und motivierte ehrenamtliche Teamer

= Moglichkeiten zur Weiterbildung

= ein eigenes Biiro in der Nahe der Jugendkirche

= familienfreundliches Umfeld im landschaftlich reizvollen Stidharz mit guter Verkehrsanbindung
(A 38)

Die Stelle hat einen Umfang von 100 Prozent und ist bis zum 31.08.2027 befristet. Eine Weiterbeschafti-
gung Uber diesen Zeitpunkt hinaus streben wir an.

Die Vergiitung erfolgt nach Kirchlicher Arbeitsvertragsordnung (KAVO EKD-Ost). Die Eingruppierung er-
folgt in der EG 9b.

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie sich durch unsere Ausschreibung angesprochen fiihlen und erbitten lhre
Bewerbung mit den liblichen Unterlagen einschlieBlich eines erweiterten polizeilichen Fliihrungszeugnis-
ses bis spatestens 15.08.25 an den Evangelischen Kirchenkreis Stidharz, Spiegelstrafie 12, 99734 Nordhau-
sen oder per mail an kirchenkreis.suedharz@ekmd.de.

Infos unter:

www.herzschlag.me
Instagram -, herzschlag.kirche”
www.ev-kirchenkreis-suedharz.de

Riickfragen richten Sie bitte an:

Herrn Marcus Bornschein, Referent fiir Jugendarbeit, Tel.: 0160-90749530,
Email: marcus.bornschein@ekmd.de
Herrn Andreas Schwarze, Superintendent, Tel.: 03631-609915, Email: andreas.schwarze@ekmd.de



