
 
 

Ausschreibung Fachberatung für von Gewalt betroffene Migrantinnen 
 
Zur Verstärkung unseres Teams, für den Ausbau der Fachberatung für von Gewalt betroffene 
Migrantinnen, suchen wir ab sofort: 
 
Eine Sozialarbeiter*in/Sozialpädagog*in oder eine Mitarbeiter*in mit vergleichbarem 
Abschluss oder durch Arbeitserfahrung entsprechend erlangten Fähigkeiten in Teilzeit, flexibel bis 
max. 19,7 Std./Woche; Vergütung nach S11b, Stufe je nach Erfahrung (Gehalt nach TV-EKBO). 
 
Wer wir sind: 
HÎNBÛN – Navenda Perwerde û Amojgariyê ji bo Jinan û Malbatên wan ist ein internationales 
Bildungs- und Beratungszentrum für Frauen und ihre Familien, das abgestimmt auf die 
Lebenssituation der Immigrantinnen, ein vielseitiges Angebot an Beratung, Gruppen, Kursen und 
Veranstaltungen durchführt. Neben den 60% kurdischen Nutzerinnen kommen Frauen aus über 40 
Ländern ins HÎNBÛN.  
 
HÎNBÛN bietet eine parteiliche Fachberatung mit internationalem Bezug in folgenden Bereichen an: 

 Gewaltschutz  

 Asyl- und Aufenthalt 

 familiäre Konflikte und sozialrechtliche Fragen  

 Gesundheit und Bildung  
 
Ziel der Arbeit ist die gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe der Frauen durch Empowerment, 
die Stärkung ihrer Selbstbestimmung, sowie die angestrebte interkulturelle Öffnung der Gesellschaft. 
 
Aufgabenprofil: 

 Psychosoziale Beratung für Frauen*, die von Gewalt betroffen sind (ggf. mit 
Sprachmittlung) 

 Organisation und Durchführung von Gruppenangeboten, Informations- und 
Kulturveranstaltungen 

 Teilnahme an Dienst-/Fallbesprechungen und Supervision 

 Interkulturelle Öffnung und Sensibilisierung für die besondere Lebenssituation 
(kurdischer) Immigrantinnen 

 Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit 
 
Wünschenswert sind: 

 Bachelor in sozialer Arbeit oder vergleichbare Qualifikation 

 Erfahrung in der Arbeit mit gewaltbetroffenen Frauen 

 Sprachkenntnisse wie z.B. Kurdisch, Arabisch, Englisch, Farsi, Französisch, Türkisch o.a. 

 Kenntnisse im Projektmanagement 
 
Wir bieten: 

 Vergütung nach TV-EKBO, S11b mit Stufe je nach Erfahrung 

 Jährliche Sonderzahlung und familienfreundliche Benefits (ein zusätzlicher Urlaubstag pro 
minderjährigem Kind, Kinderzuschlag in Höhe von bis zu 150€ und weitere) 

 30 Tage Urlaub (plus 24.12. und 31.12.) 

 eine betriebliche Altersversorgung 

 intensive Einarbeitung in die vielseitigen Bereiche unseres Projektes 

 regelmäßige Intervision und Supervision sowie Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 
 
 
 



 
 

 
Bei Interesse und für Ihre Rückfragen wenden Sie sich gerne an die Geschäftsführerin Marianne Baars, 
Tel. 030 3366 662; E-Mail: baars@hinbun.de. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Bitte senden Sie uns Ihre vollständige Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf und 
Arbeitszeugnisse) per E-Mail (pdf max. 5 MB) an: baars@hinbun.de. 
 
Wir freuen uns besonders über Bewerbungen von Frauen* mit Migrationserfahrung, 
Women of Color, Frauen* mit Beeinträchtigungen und LBTIQ* Personen. 
 

  Wir sind ein LGBTIQ*-freundliches und diskriminierungs-sensibilisiertes Projekt. 
 

  Das Frauenzentrum ist in Trägerschaft des Ev. Kirchenkreises Spandau. 

Die Fachberatung für von Gewalt betroffene Migrantinnen wird gefördert aus Mitteln der 
Senatsverwaltung für Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und 
Antidiskriminierung. 
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