Werden Sie Teil unseres Teams!

Wir sind ein seit 1988 in Berlin, Brandenburg und Sachsen-Anhalt tatiger freier Trager der Kinder- und
Jugendhilfe. Fiir unsere Tagesgruppe fir schuldistanzierte Kinder/Jugendliche (§§27 i.V.m.32 und 35a
SGB VIII) in 12459 Berlin Kdépenick-Oberschéneweide suchen wir ab sofort

Sozialpadagoge (m/w/d) in Teilzeit (max. 32 Wochenstunden)

Sie sind verantwortlich fir die Angebotserstellung von tagesstrukturierenden MaBnahmen, fir die
Férderung von Handlungs- und Lernkompetenzen bei Schiilern der Sekundarstufe I (13-18 Jahre) und
haben mdglichst Erfahrungen in der schulischen Férderung.

AuBerdem gehdren der Aufbau von Motivation, die Planung der Schulkarriere sowie die Hilfe zur
Lebensbewaltigung zu Ihrer téglichen Arbeit. Zudem kooperieren Sie mit Amtern und Behérden und
betreiben kontinuierlich intensive Elternarbeit.

Sie arbeiten in einem interdisziplinaren Team. Hier erwartet Sie eine vielseitige Tatigkeit mit hohem
Gestaltungsspielraum. Das Aufgabenfeld umfasst die Schnittstellenarbeit zwischen Jugendamt,
Elternhaus und Schule, die Unterstiitzung und Foérderung des sozialen Miteinanders in einem
schulorientierten Projekt mit bildungsrelevanten, handwerklichen und erlebnispéadagogischen Angeboten,
sozialpadagogische Einzel- und Gruppenarbeit (in Kleingruppen), Krisenbegleitung, die Durchfiihrung
von Projektarbeiten, die Beratung, Férderung und Unterstitzung der Erziehungsberechtigten bei der
Wahrnehmung ihrer Erziehungsverantwortung, die Zusammenarbeit mit Lehrkraften der
Kooperationsschule und die Vernetzung mit externen Kooperationspartnern.

Ihr Profil:

e abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik (Dipl./B.A./M.A.) mit staatlicher Anerkennung oder
gleichwertigen von der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie anerkannten Abschluss

¢ Kenntnisse der Sozialgesetze
e Kenntnisse im Berichtswesen (u.a. Entwicklungsberichte)
e Erfahrungen in der padagogischen Arbeit mit Jugendgruppen

e Bereitschaft, sich wertschatzend und geduldig auf heranwachsende Jugendliche und deren Familien
einzulassen

e selbststandiges eigenverantwortliches Arbeiten, Einflihlungs- und Durchsetzungsvermégen, Kompetenz
im Umgang mit Institutionen und Strukturen

e sportliche, musische und/oder kreative Fahigkeiten, die bei der Planung und Durchfiihrung von
erlebnispadagogischen Angeboten und Gruppenaktivitdten unterstitzend als Ressource genutzt werden
kénnen

e hohe Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit



e Kenntnisse in der Beratungsarbeit und Gesprachsfihrung mit Jugendlichen und Eltern
e Fahigkeit, Orientierung zu geben

e psychische Belastbarkeit

e Freude an der eigenen Arbeit

e Bereitschaft zur Supervision

Wir bieten:
e einen interessanten Arbeitsplatz in Teilzeit bei max. 32 Wochenstunden

e Die Verglitung erfolgt nach Haustarifvertrag in Anlehnung an den Tarifvertrag PTG-Verdi im Land
Brandenburg

e 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Arbeitswoche) sowie arbeitsfreie Tage am 24.12, 31.12.
und ein weiterer freier Tag nach Tarifvertrag (,Mein Tag")

e Jobticket Zuschuss

Weitere Infos

e ein freundliches und aufgeschlossenes Team an Arbeitskolleg*innen :

unter
¢ RegelmaBige Supervision und Teambesprechungen
e attraktive Weiterbildungsmaéglichkeiten

e jahrliche Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen und

e eine betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss
e kostenfreie Getrdanke (Tee, Kaffee und Wasser)
e Betriebsrat

Rahmen:
Die Vergitung erfolgt nach Haustarifvertrag in Anlehnung an den Tarifvertrag PTG-Verdi im Land
Brandenburg.

Rahmenarbeitszeiten: Montag bis Freitag

Beginn ab sofort oder zum nachstmaoglichen Zeitpunkt. Die Stelle ist zunachst befristet auf ein Jahr. Es
besteht die Option auf Weiterbeschaftigung.

Sie fiihlen sich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung, die insbesondere Ihren Lebenslauf, einen
Uberblick (iber Ihre bisherigen T&tigkeiten und einen Nachweis {iber die erforderliche berufliche
Qualifikation beinhalten sollte an: jobs@alep-ev.de

oder

ALEP e.V., Frau Caroline Ulbrich, Hubertusallee 24, 14193 Berlin

Bitte haben Sie Verstandnis daflir, dass wir nur Bewerbungsunterlagen mit frankiertem Riickumschlag
zurlicksenden kénnen.

Wichtige Information: Wir sind gesetzlich dazu verpflichtet, Ihren Impfstatus zum doppelten Masernschutz
zu erfragen. Ohne diesen doppelten Masernschutz darf eine Anstellung nicht erfolgen!

Bitte bringen Sie entsprechende Ausweisdokumente zu einem Bewerbungsgesprach mit.



