
 

Die Caritas ist Deutschlands größter Arbeitgeber im sozialen Bereich. Zusammen mit den angegliederten Caritas- 
Gesellschaften, Fachverbänden und korporativen Mitgliedern ist die Caritas im Erzbistum Berlin Träger von 
Krankenhäusern, Kinder-, Jugendhilfe- und Behinderteneinrichtungen, Kindertagesstätten, 
Senioreneinrichtungen, Pflegeangeboten und zahlreichen Angeboten der offenen Sozialarbeit. Der 
Caritasverband für das Erzbistum Berlin e.V. vertritt die Caritas als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege 
und ist zugleich anerkannter Träger von zahlreichen sozialen Projekten und Beratungsstellen in Berlin, 
Brandenburg und Vorpommern.  

 
Wir suchen für das Übergangshaus FrauenWohnen, Wiener Straße 57, 10999 Berlin ab sofort eine 
 

Nachtwache (w/m/d) 
Arbeitszeit: An Wochenenden (Fr./Sa./So.) 22.00 Uhr bis 6:00 Uhr im Wechsel 

 
Ihr Aufgabengebiet:  

• Regelmäßige Begehung durch das Haus (Brandwache) 

• Ansprechpartner:in für Bewohnerinnen des Hauses vor allem in Notsituationen 

• Hausordnung durchsetzen (z.B. fremde Personen des Hauses verweisen) 

• Koordination von Interventionsmaßnahmen in Krisenfällen- Polizei, Feuerwehr oder Krisendienst 

benachrichtigen 

• Dokumentation besonderer Vorkommnisse 

• Regelmäßige Dienstbesprechung im „Nachtteam“ 

 

Wir wünschen uns: 

• Empathie und Wertschätzung im Umgang mit wohnungslosen Menschen  

• Kontakt- und Konfliktfähigkeit 

• Ruhiges und selbstbewusstes Auftreten 

• Selbstständiges Arbeiten und Einsatzbereitschaft 

• Die Identifikation mit den Zielen der Caritas setzen wir voraus.  

 
Wir bieten:  

• eine attraktive tarifliche Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 

Caritasverbandes im Geltungsbereich der Regionalkommission Ost  

• Urlaubsgeld und Weihnachtszuwendung  

• zwei extra Feiertage (Heilige Drei Könige und Fronleichnam)  

• 30 Tage Urlaub bei Vollzeit  

• 24.12. und 31.12. frei  

• betriebliche Altersvorsorge mit über 5 % AG-Zuschuss vom Bruttogehalt  

• 3 Exerzitien-Tage (Besinnungstage) im Jahr  

• vergünstigtes BVG-Firmenticket/Deutschlandticket/Jobrad  

• flexible Arbeitszeitmodelle (mobiles Arbeiten, Gleitzeit, Zeitwertkonto)  

 



 

 

Sie wollen in einem engagierten Team arbeiten, das sich auf Sie freut? Sie wollen etwas bewegen? Sie 

wollen sich persönlich einbringen? Dann sind Sie bei uns richtig! 

Auskunft zur Stelle erteilt: Barbara Berger - Dienststellenleitung, E-Mail: B.Berger@caritas-berlin.de, Tel.: 
0152 54 59 6763 

                         

Bewerbungen bitte mit der Nummer 58-2025 an: bewerbung@caritas-berlin.de  
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sind willkommen. 
 


