
 

 

Wir suchen: 

 

Referent*in (w/m/d) der DPSG Berlin mit den Schwerpunkten  

• Inklusion  

• Bildungsarbeit  

mit 50% Stellenumfang ab 1. März 2024, befristet bis 31.12.2026 (Projektstelle). 

 

Wer wir sind: 

Die Deutsche Pfadfinderschaft Sankt Georg (DPSG) ist der größte kath. Jugendverband im 

Erzbistum Berlin. Die Kinder- und Jugendarbeit findet in den Gemeinden statt. Wir sind inklusiv. 

Die Würde und Einzigartigkeit eines jeden Menschen, sowie die Möglichkeit der Entfaltung und 

das Ermöglichen das eigene Leben selbstbestimmt zu gestalten auf Grundlage des 

christlichen Menschenbildes ist unser Ziel. 

Wen wir suchen 

Die inhaltlichen Schwerpunkte liegen in den Bereichen: 

• Inklusion 

o Befähigung der Leitenden zur inklusiven Gruppenarbeit 

o inklusive Juleica 

o Austausch mit Trägern der Behindertenhilfe und  

o verbandsinterne Auseinandersetzung mit Leitbild, Zielen und Haltung 

• Bildungsarbeit 

o Unterstützung der Stufen bei der Umsetzung der pädagogischen Konzepte 

o Unterstützung der Stämme bei der Qualifizierung der Leitenden 

o Begleitung der Ausbildung im Verband 

• Aufgaben in der Sachbearbeitung 

o Unterstützung im Büro bei üblichen Aufgaben 

o Bearbeitung von Anliegen aus dem Verband 

In Bezug auf unsere ehrenamtlichen Leitenden ist es wichtig Sensibilisierung für das Thema 

Inklusion in allen Ebenen des Jugendverbands zu schaffen, um Berührungsängste abzubauen 

und Inklusion im Stamm leichter möglich zu machen;  

Die Weitergabe der Ergebnisse innerhalb des BDKJ ist uns wichtig und Teil der Aufgabe.  

Gleichzeitig wollen wir den Abbau von Barrieren vorantreiben, um den Zugang zur 

Jugendarbeit zu erleichtern. 



Der*die Stelleninhaber*in ist als Bildungsreferent*in für die DPSG Berlin tätig. Einige Beispiele 

zur Verdeutlichung deiner Aufgaben: 

• Zugangshürden identifizieren und abbauen bzw. Strategien entwickeln, um Barrieren 

nach und nach abzubauen 

• Stärkung der  Präsenz von Jugendverbänden für Kinder und Jugendliche mit 

Behinderung: Aktionen und Kampagnen, Öffentlichkeitsarbeit, Veranstaltungen, 

Vernetzung mit anderen Akteur*innen 

• Direkte Ansprache von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung und Einladung in 

die Jugendverbände 

• Sensibilisierung für das Thema Inklusion in allen Ebenen des Jugendverbandes 

• Informations-, Beratungs- und Fortbildungsbedarf im Verband erfassen 

• Organisation und Durchführung von Beratungs- und Fortbildungsangeboten 

• Erstellung von Informationsmaterialien und Arbeitshilfen für Jugendgruppen im 

eigenen Verband 

• Kommunikation der Ergebnisse, Teilen von Materialien und Unterstützung anderer 

Jugendverbände durch Austausch und ggf. kollegialer Beratung in der inklusiven 

Gestaltung ihrer Jugendarbeit 

• Auswertung des Projektverlaufs im jeweiligen Verband und Evaluation innerhalb des 

Projektes mit dem LJR 

• Selbstorganisationsprozessen junger Menschen  

• Initiierung, Förderung und Begleitung von Bildungsangeboten und Schulungen für 

Jugendliche  

• Unterstützung und Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen der 

Jugendverbandsarbeit  

• Entwicklung von Spiritualität  

• Unterstützung und Entlastung des Vorstands bei der Gremienarbeit (z.B. Moderation 

von Sitzung, Anfertigen von Protokollen)  

• Organisation der Diözesanversammlungen und Konferenzen 

   

Zu unserem Team und den Aufgaben passt du gut, wenn du über Folgendes verfügst: 

• Ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Sozialpädagogik/ -wissenschaften, 

Geisteswissenschaften oder verwandter Bereiche 

• Freude in der Zusammenarbeit mit jungen Menschen 

• Starkes Interesse am Themenfeld Inklusion und Diversity 

• Netzwerkkompetenz sowie eine verlässliche und selbständige Arbeitsweise 

• Teamfähigkeit und Fähigkeit zu selbständigem Arbeiten 

• Erfahrungen in der Jugend(verbands)arbeit sind von Vorteil 

• Bereitschaft zum Dienst an Abenden, Wochenenden und mehrtägigen Veranstaltungen 

• Anerkennung der Präventionsordnung der DPSG Berlin gegen sexualisierte Gewalt 

sowie die Bereitschaft sich in diesem Themenfeld regelmäßig fortzubilden 

• Identifikation mit den Zielen und Inhalten kirchlicher Jugendverbandsarbeit 

• Keine Einträge im erweiterten Führungszeugnis (Nachweis erforderlich) 

 

Welche Themen auf Dich zukommen 

Weil wir Partizipation ernst nehmen, agieren wir in wechselnden Themenfeldern. Unsere 

Aufgaben erhalten wir teilweise von Jugendlichen, teilweise ergeben sie sich aus 

Notwendigkeiten und zu einem anderen Teil geben wir sie uns selbst auf Grundlage unseres 



Selbstverständnisses. Es wird also garantiert nie langweilig und Du hast Einfluss auf die 

Gestaltung der Stelle. 

 

Was wir bieten 

• Freiraum für persönliche Interessen und Fähigkeiten 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Bis zu 50% Mobilarbeit 

• Büro in Berlin-Kreuzberg (Nähe Moritzplatz U8) 

• Vergütung angelehnt an den Tarifvertrag der Länder (E10) 

 

Wie und wo Du Dich bewirbst 

Die Bewerbungsunterlagen sendest du bitte in einer pdf-Datei per E-Mail bis 31.01.2024 an: 

vorstand@dpsg-berlin.de 

 

Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich in der 6. und 7. Kalenderwoche im 

Jugendpastoralen Zentrum (Waldemarstr. 8-10, 10999 Berlin) statt. 
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